ITUPEVA

PREFEITURA

GESP cesrio piniica

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITUPEVA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO
SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI, VISANDO A
IMPLANTACAO, GESTAO E OPERACIONALIZACAO
DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO
PARQUE DAS HORTENSIAS EM ITUPEVA/SP,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, MOBILIARIO, OBJETOS, MATERIAL DE
ESCRITORIO E MATERIAL DE LIMPEZA, DE FORMA
CONTINUA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8720/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

M
Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, entidade juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n° 45.780.061/0001-57, com sede nesta cidade, a Avenida Eduardo

de Educacdo, Sra. MONICA OLIVEIRA DA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n°
21.460.370-2 e inscrita no CPF n° 150.565.338-07, e a Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO
SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI, inscrita no CNPJ n° 01.006.044/0001-91, com sede a Rua
Augusto Cavalcanti n°® 233 — Residencial José Bonifacio — CEP 08253-110 — S&o Paulo — SP, Telefone

(11) 2524-0712,

e-mail:

institutoadonai.adm@gmail.com, neste ato representada por seu(a)

Presidente MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA, portador(a) da cédula de identidade RG n°
37.067.395-5 SSP/SP, e inscrita no CPF sob n° 311.603.028-63, resolvem celebrar o presente Termoéf
de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico n® 004/2025, tendo em vista 0 que consta do

Processo Administrativo n® 8720/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 13.019, de 31 de

julho de 2014, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a implantacdo, gestdo e operacionalizacdo de

unidade de educacéo infantil no bairro Parque das Horténsias em ltupeva/SP, compreendendo o

fornecimento de médo de obra, mobiliario, objetos, material de escritério e material de limpeza, de

forma continua.

1.2. O Edital de Chamamento Publico n® 004/2025 e o Plano de Trabalho, integram o pactuado.

e

Anibal Lourengon, n° 15 — Parque das Vinhas, neste ato representado por sua Secretéria Municipalf
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2. DO PRAZO:

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a contar da sua
assinatura, a critério da municipalidade e prol do interesse publico, podera ser prorrogado nos termos
da Lei n° 13.019/2014, mediante justificativa técnica e conveniéncia da Administracao, desde que o

periodo total da vigéncia nao ultrapasse 05 (cinco) anos.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
3.1. A dotagdo orcamentaria, destinada ao pagamento do objeto do chamamento publico esta
prevista e indicada no processo pela area competente da Prefeitura Municipal de ltupeva — SP, sob o

seguinte nimero:

e Ficha: n°393 e n°402
e Fungdo: 12

e Sub-funcdo: 365

e Acdo: 2086 L
e Aplicagdo: 2120000

e Fonte de Recurso: 1 - Tesouro
e Natureza: 339039

3.2. Para a realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio podera repassar a

Contratada, recursos de programas oriundos das esferas Federal, Estadual e Municipal.

3.3. As despesas para o(s) exercicio(s) seguinte(s) estardo devidamente consignadas no(s) W-
or¢camento(s) anual(is) do Municipio.

3.4. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

3.5. Do Recurso de Custeio: 4¢-

3.5.1. Custeio De Implementacgao:

3.5.2. E de inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil, no ato da
apresentagcdo do plano de trabalho, a definicdo e a justificativa detalhada do valor necessério
para o custeio da fase de implementacdo da unidade, compreendendo a aquisi¢cdo, entrega e
instalacdo de todos os méveis, equipamentos, utensilios e demais itens indispensaveis a
estruturacgéo inicial da creche.

3.5.3. Esse valor devera estar compativel com as estimativas orientativas fornecidas neste
edital, devidamente discriminado em itens e quantitativos, e estar acompanhado de memorial
descritivo e planilha orgamentaria clara e fundamentada, que permita a Administragdo Publica
aferir a razoabilidade e a viabilidade da proposta.

3.5.4. A auséncia ou inconsisténcia na apresentacéo do custeio de implementacdo podera

ensejar a inabilitacdo da proposta, nos termos do art. 26, 82°, da Lei n°® 13.019/2014. Apés a
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celebracdo do termo de colaboracédo, o valor aprovado para a fase de implementacao sera
repassado em parcela Unica, observando os prazos e condi¢des previstos neste edital.

3.5.5. Sera repassado a OSC, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a formalizacdo

do termo de colaboracéo, o valor global referente ao custo de implementacdo, correspondente

a aquisicdo, entrega e instalacdo de todos os moveis, equipamentos, objetos de uso, utensilios

e demais itens necessarios a estruturacdo inicial do prédio, conforme estimativas constantes

deste Termo de Referéncia edital e detalhamento a ser apresentado no plano de trabalho.
3.5.6. A OSC devera utilizar esse recurso exclusivamente para os fins descritos no plano de

trabalho e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do valor, devera

concluir a implementacédo da unidade, incluindo a instalacdo completa dos itens, e apresentar a
respectiva prestacdo de contas parcial a Administragdo Publica, com base nos critérios
estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.

3.5.7. O repasse inicial de implementacdo serd condicionado a entrega de todos os

documentos exigidos, a regularidade da entidade perante os cadastros obrigatérios e a
assinatura do termo de colaboracdo. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicaré%g/-
aplicacdo das medidas legais cabiveis, incluindo suspensédo de novos repasses e sancdes
previstas na legislagéo vigente.

3.6. Custeio Continuo (Per Capita Mensal)

3.6.1. Concluida a fase de implementacao, o repasse mensal passara a ocorrer sob a forma
de valor fixo per capita por aluno atendido, conforme estabelecido em Decreto Municipal
préprio de n° 3.988 de 02 de julho de 2025, que define o pardmetro de custo por crianca
atendida. Esse valor tem por finalidade cobrir as despesas correntes relacionadas a W_
manutenc¢éo da unidade, incluindo:

e Remuneragcdo dos profissionais alocados (inclusive encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios);

¢ Aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e desinfec¢éo; 4¢
e Compra de materiais de escritério e insumos administrativos;

¢ Outras despesas operacionais compativeis com a execucao do plano de trabalho.

3.6.2. Para o custeio mensal que sera repassado a OSC, o primeiro repasse ocorrera no prazo

maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a formalizacdo do termo de colaboracdo, considerando o

valor proporcional ao nimero de criangas que serdo efetivamente atendidas inicialmente,
considerando o valor per capita de R$ 900,00 (novecentos reais) para alunos que serdo
matriculados no periodo integral e R$ 600,00 (seiscentos reais) para alunos matriculados em

meio periodo, observados o limite maximo de 240 criangas, conforme disposto no Decreto

Municipal n°® 3.988 de 02 de julho de 2025.

3.6.3. A OSC devera restituir a Administracdo Publica o valor correspondente ao saldo dos
atendimentos néo realizados, nos termos do art. 63 da Lei n® 13.019/2014. A prestacdo de

contas devera ser apresentada até o dia 10 do més subsequente ao recebimento dos recursos,

conforme descricdo do tépico 13.
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3.6.4. O valor per capita serda calculado com base no numero de criancas efetivamente
matriculadas e atendidas na unidade, e estara condicionado a comprovacao da execucéo fisica e
financeira da parceria.
3.6.5. A OSC devera apresentar mensalmente os relatérios exigidos e prestar contas dos
recursos recebidos, conforme previsto na Lei n°® 13.019/2014.
3.6.6. Os repasses mensais per capita serao dos seguintes valores:
e PERIODO INTEGRAL: 900,00 (novecentos reais) per capita mensal por criangca matriculada
nos niveis: Bercario |, Bercario Il e Maternal
e PERIDO PARCIAL: 600,00 (seiscentos reais) per capita mensal por crianga matriculada nos
niveis: Jardim |I.
3.6.7. Para fins de célculo e efetivacdo do repasse mensal a contratada, o valor a ser
transferido seré proporcional ao ndmero efetivo de alunos atendidos no més de referéncia,
conforme frequéncia registrada e validada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Itupeva.
Em caso de ingresso ou desligamento de criancas durante o més em curso, sera aplicado ajuste
proporcional ao nimero de dias efetivamente frequentados por cada aluno, com base no valor%g/-
per capita mensal previamente pactuado.

3.6.7.1. A apuracao sera realizada considerando:

o Data de entrada ou desligamento da crianca, registrada oficialmente no sistema daf e

Secretaria Municipal de Educacéo;
e Valor per capita mensal, dividido pelo nimero de dias Uteis do més, para céalculo do valor
proporcional por aluno;
e Totalizagcdo do quantitativo final de alunos-dia, que servird como base para calculo do valor W_
total a ser repassado no més subsequente.
3.6.7.2. O ajuste serd processado no repasse imediatamente posterior ao més da variacao,
apos validacao pela equipe técnica responsavel, com base nos registros oficiais de frequéncia 4¢_
e matricula. Eventuais divergéncias deverdo ser justificadas pela contratada e estardo
sujeitas a verificagao in loco, podendo, se necessario, resultar em compensacdes futuras.
3.6.7.3. Essa sistematica visa assegurar a adequacéo do repasse aos servigos efetivamente
prestados, respeitando os principios da legalidade, economicidade e proporcionalidade na
aplicacdo dos recursos publicos, conforme os parédmetros estabelecidos na Lei n°
13.019/2014 e nas normas municipais de execucdao financeira.
3.6.8. Da Devolucdo de valores: A OSC devera promover a devolucao integral ou parcial dos
recursos publicos repassados que ndo tenham sido utilizados na execugédo do plano de trabalho,
inclusive nos seguintes casos:
e Saldos remanescentes ao final da vigéncia da parceria, ndo aplicados até a data de
encerramento da execucéo financeira;
¢ Valores nao executados em decorréncia de alteragdo na demanda, como redugao no nimero
de alunos atendidos, suspenséo tempordria das atividades, interrupgao antecipada do vinculo ou

extingcdo parcial das metas pactuadas;
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e Diferencas apuradas na prestacdo de contas, inclusive decorrentes de glosas, aplicagédo
indevida, irregularidade na documentacao fiscal ou inexecucéo de parte do objeto;
e |dentificacdo de erro no repasse, por duplicidade ou calculo equivocado, inclusive apés
conferéncia da unidade gestora.
3.6.8.1. A devolucéo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a
ciéncia formal da contratada quanto a obrigacdo de restituicdo, mediante depoésito
identificado na conta indicada pela Administracdo Publica, com os devidos acréscimos
legais quando aplicavel. A contratada devera apresentar o comprovante de devolucao junto
ao processo administrativo correspondente ou no ambito da prestacéo de contas, conforme
determinacgéo do 6rgéo gestor.
3.6.8.2. O descumprimento dessa obrigacdo sujeitara a contratada a aplicagdo das san¢des
previstas no instrumento de parceria, bem como a responsabilizacdo nos termos da
legislagéo aplicavel, incluindo, quando cabivel, a inscricdo em divida ativa e comunicagéo
aos Orgédos de controle externo.
3.6.9. APLICACAO DE GLOSAS POR DESPESAS IRREGULARES OU EMM
DESCONFORMIDADE COM O PLANO DE TRABALHO: A contratada serd integralmente
responsavel pela correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos, exclusivamente nas

finalidades previstas no plano de trabalho aprovado, observando os principios da legalidade, = e

legitimidade, economicidade e interesse publico.
3.6.9.1. Qualquer despesa realizada em desacordo com o0s objetivos da parceria, sem
previsdo expressa no plano de trabalho, sem respaldo documental idéneo, em afronta a
legislagdo vigente ou sem comprovacao de regularidade, podera ser objeto de glosa total ou W_
parcial por parte da Administracdo Publica.
3.6.9.2. As glosas serdo aplicadas nas seguintes hipoteses, entre outras:
o Realizacdo de despesas néo previstas no plano de trabalho ou executadas em valores 4¢'
superiores aos pactuados, sem justificativa técnica e sem autorizagéo formal,
e Pagamentos com documentos fiscais irregulares, inidébneos ou com informacdes
divergentes;
e Gastos com bens ou servi¢cos incompativeis com a natureza do objeto da parceria;
¢ Aplicacdo de recursos em despesas pessoais, administrativas ou institucionais alheias a
execucao da parceria;
e Irregularidades em procedimentos de contratacdo, aquisicdo ou prestacdo de servigos
realizados com os recursos transferidos;
¢ Falta de comprovagdo documental adequada ou inconsisténcia nos registros contabeis,
relatorios e prestagfes de contas.
¢ Nos termos do art. 66 da Lei n° 13.019/2014, e em consonancia com as diretrizes dos
orgaos de controle, especialmente o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e os Tribunais de
Contas estaduais, fica estabelecido que o descumprimento parcial ou total das metas

pactuadas no Plano de Trabalho — sejam elas de natureza quantitativa ou qualitativa —

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA

GES

podera ensejar a aplicacdo de glosas proporcionais nos valores repassados a entidade
executora. A glosa devera incidir sobre a parcela correspondente a meta ndo alcancada ou
a atividade ndo executada, conforme afericdo da equipe técnica responsavel pelo
monitoramento da parceria, com base em critérios previamente definidos e pactuados. A
aplicagdo da glosa sera precedida de notificacdo formal a organizacdo da sociedade civil,
assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa, sendo as apuracdes devidamente
registradas em relatorio técnico fundamentado. Essa medida visa assegurar a correta
aplicagdo dos recursos publicos e o efetivo cumprimento dos resultados esperados pela
Administracao Publica.

3.6.9.3. A constatacdo de qualquer dessas situacfes, por meio da analise da prestacéo de
contas, visita técnica, auditoria ou outro instrumento de fiscalizacédo, ensejara a glosa do
valor correspondente e a obrigacdo de devolucédo imediata dos recursos ao erario, com 0s
devidos acréscimos legais, nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 70 e seguintes, e da
legislag&o municipal aplicavel.

3.6.9.4. O nédo ressarcimento dos valores glosados no prazo fixado sujeitara a contratada é%g/-
aplicacdo de sancdes administrativas, inscricdo em divida ativa, impedimento de firmar
novas parcerias e eventual responsabilizacéo civil e penal, conforme o caso.

3.6.10. Seréo de responsabilidade do Municipio o fornecimento do prédio pdblico, a conservagao M i

do imével (incluindo pagamento de agua, energia, internet e demais encargos), computadores e
sistemas, telefones, insumos da merenda, gas, material escolar aos alunos, material didatico aos
alunos e uniforme.
3.7. Da Estimativa Do Cronograma De Desembolso Em Caso De Atendimento Da Capacidade W-

Maxima Para Atender 240 Alunos (Este Cronograma Ndo Engloba O Custo De Implementacédo)

1° MES

2°MES

3°MES

4° MES

5° MES

6°MES

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

7°MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12°MES

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

R$ 187.200,00

3.7.1. Do modo de elaboracdo do célculo:

144 alunos periodo integral: R$ 900,00 cada x 140 alunos = R$ 129.600,00

96 alunos periodo parcial: R$ 600,00 x 96 alunos = R$ 57.600,00

Total desembolso mensal quando atingir capacidade maxima: R$ 129.600,00 + R$ 57.600,00 =
R$ 187.200,00

Total desembolso para 12 meses se atingido a capacidade maxima: R$ 187.200,00 X 12 = R$
2.246.400,00

*Nestes custos NAO estdo contemplados o custo para implementacdo. E de inteira
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil, no ato da apresentacdo do plano de

D
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trabalho, a definicdo e a justificativa detalhada do valor necesséario para o custeio da fase de
implementacéo da unidade.

4. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragédo, desembolsados pelo MUNICIPIO,
serdo mantidos na Conta Corrente 579016188-6 Agéncia 0295, Banco Caixa Econdmica Federal,
aberta exclusivamente para movimentacao dos recursos deste instrumento, principalmente no tocante
ao pagamento de despesas.

4.2. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicao financeira publica e isenta da
cobranca de tarifas bancarias.

4.3. Os recursos da parceria geridos pela PARCEIRA estdo vinculados ao Plano de Trabalho e néo
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.4, Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da efetivacdo do deposito, o Termo de
Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo quando houver%g)
execucao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo Gestor da Parceria e autorizado
pelo MUNICIPIO.

5. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PARCEIRA:

5.1. O presente Termo de Colaboragédo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucgao parcial, sendo vedado a PARCEIRA utilizar recursos para finalidade alheia W_
ao objeto da parceria.

5.2. Além das obrigagfes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe & Administracdo Publica cumprir as seguintesgﬁ'
atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes:

I. Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante no Plano de Trabalho;

Il. Prestar o apoio necessario e indispensavel a PARCEIRA para que seja alcancado o objeto do

Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

IIl. Monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracao, por meio de analise das
informacdes prestadas, diligéncias e visitas in loco, quando necesséario, zelando pelo alcance dos

resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na

Clausula Oitava;

IV. Comunicar a PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou

outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. Analisar os relatoérios de execucéo do objeto;

VI. Analisar os relatérios de execucdao financeira;
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VII. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracéo;

VIII. Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

IX. Designar o Gestor da Parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei
n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

X. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo e inexecugcdo por culpa exclusiva da PARCEIRA, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
PARCEIRA até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl. Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a PARCEIRA e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° M
13.019, de 2014;

XIl. Solicitar através de “oficio” a prorrogagdo do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,

guando der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitando & prorrogacdo ao exato periodo do| M i
ar

atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIll. Publicar, no Diario Oficial dos Municipios, extrato do Termo de Colaborac¢éao;

XIV. Divulgar informacgdes referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis, além do
instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014;

XV. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execuc¢éo da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas; ¢'
XVI. Informar & PARCEIRA os atos normativos e orientagbes da Administracdo Publica que

interessem a execug¢édo do presente Termo de Colaboragéo;

XVII.  Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecu¢édo do

objeto do presente Termo de Colaboracao;

XVIII.  Aplicar as san¢Bes previstas na legislacdo, proceder as acées administrativas necessarias a

exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for

0 caso.

5.3. Além das obrigacBes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a PARCEIRA cumprir as seguintes atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes:

I.Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislacédo

pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas

necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracao, observado o disposto na Lei n. 13.019,

de 2014;
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Il. Zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

Ill. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica, observadas as vedaces relativas a execucao
das despesas;

IV. N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

V. Apresentar Relatério de Execugdo do objeto quadrimestralmente de acordo com o estabelecido
nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VII. Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaborag¢éo, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014 e nos
moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo até 31 de janeiro do exercicio
subsequente; M
VIIl. Atentar-se a todas as exigéncias contidas nas Instru¢cdes normativas e eventuais alteragfes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

IX. Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario aj M i
ar

execucao do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da

Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, énus

tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. Permitir o livre acesso do Gestor da Parceria, membros do Conselho Municipal de Assisténcia W_
Social, quando houver, da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo e do Tribunal de Contas do

Estado de S&o Paulo, a todos os documentos relativos & execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, bem como aos locais de execuc¢éo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e4¢'
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

Xl. Por ocasido da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracgéo, restituir

a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIl. Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei

n® 13.019, de 2014;

XIll. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este

Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto

no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV. Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XV. Observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela

dos recursos financeiros;

XVI. Comunicar a Administracéo Publica suas alteragfes estatutarias, ap0s o registro em cartério;
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XVII.  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da PARCERIA e dos estabelecimentos
em que exerca suas acodes todas as informacées detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

XVIIl.  Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do Plano de
Trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgOes relativas a execucédo das
despesas;

XIX. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XX. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste Termo de Colaboragéo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica quanto a
inadimpléncia da PARCEIRA em relacéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢do, nos termos do art. 42, inciso XX,
da Lei n® 13.019, de 2014.

XXI. Respeitar e garantir as regras de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida em todos os ambientes do abrigo, conforme Lei Federal n° 7853 de 24 de outubro de 1989.

6. DAS CONTRATACOES:

6.1. APARCEIRA podera realizar contrata¢cdes com recursos transferidos pela Administragdo Publica,
se 0s mesmos estiverem previstos no Plano de Trabalho.

6.2. A OSC devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias apdés a assinatura do Termo de W—
Colaboracéo, o Plano de Contratacdes de méo de obra e o Regulamento de Compras que regerdo a
realizacdo de quaisquer despesas no dmbito da parceria. Ambos os documentos deverdo estar em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, 4¢
bem como observar o principio da economicidade, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e do
art. 39 da Lei n° 13.019/2014. Para tanto, a OSC devera adotar, como regra, a obtencdo de no
minimo 3 (trés) cotacdes prévias de precos para cada aquisicdo ou contratacdo, devidamente
justificando a escolha da proposta mais vantajosa, com base em critérios objetivos e documentados,
salvo nos casos excepcionados pela legislacdo aplicavel.

6.3. A PARCEIRA deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da contratacéo.

6.4. Na gestao financeira, a PARCEIRA podera:

|. Pagar despesa em data posterior ao término da execucao do Termo de Colaboragdo, mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

II. Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da PARCEIRA
inclusive os dirigentes, desde que exercam alguma das acdes previstas no Plano de Trabalho
aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

6.5. E vedado a PARCEIRA:
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I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il. Contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou funcéo de confianca, do MUNICIPIO, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

lll. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento.

6.6. E vedado a Administracdo Publica praticar atos de ingeréncia na selecéo e na contratacio de
pessoal pela PARCEIRA ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar

servi¢os na referida organizacao.

7. DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC

7.1. Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos

da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial OM
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.2. Todas as despesas, inclusive aquelas com remuneracdo da equipe de trabalho, implantagéo,

material de limpeza ou de escritério, deverao: M 4

|. Estar detalhadas no plano de trabalho, contendo o detalhamento dos custos das despesas;'
previstas, de forma clara e minuciosa. No caso da méao de obra, o detalhamento devera ser o mais
completo possivel, incluindo individualmente os encargos trabalhistas como FGTS, INSS, férias, 13°
salério, entre outros tributos incidentes. Ja os materiais deverdo ter os valores agrupados por W-
categoria, especificando, por exemplo: material de escritorio (R$ X), material de limpeza (R$ X),

mobilidrio (R$ X), material imobilizado (R$ X) e material de consumo (R$ X), assegurando a
transparéncia e o controle da execucdo financeira da parceria;

Il. Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria; 4¢-
Ill. Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as convencdes coletivas de

trabalho;

IV. Nos casos em que a remuneracédo for parcialmente paga com recursos da parceria, deverdo ser
discriminadas em memoria de calculo de rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada

a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

7.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo

admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°

13.019, de 2014):

I. Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal

préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de

impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
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desde que estes estejam descritos no Plano de Trabalho da OSC, ela também pode optar pela
contratacéo por meio da prestacdo de servico dos trabalhadores;

Il. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto sejam qual for a propor¢ao em relagdo ao valor
total da parceria (assessoria juridica, contador, agua, entre outros); e

Ill. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7.4. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento.

7.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada pela OSC mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final a obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancéria.

7.6. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servi¢o ou boleto bancario.

7.7. No que se refere as atividades de gerenciamento da OSC é vedado:

I. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a%g/-

adequacao do plano de trabalho pela Administracéo Publica;

Il. Utilizar, ainda que em carater emergencial sem autorizacéo, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

Ill. Despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

IV. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela

autoridade competente da Administracéo Publica;

V. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer W—

entidades congéneres.

7.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
Orgdo ou da Administracdo Publica, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

8. DAPRESTACAO DE CONTAS PELA OSC

8.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera responsavel pela adequada e
tempestiva prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos, tanto relativos ao custeio de
implementacao (valor inicial em parcela Unica), quanto ao custeio continuado mensal (repasse per
capita por aluno matriculado), conforme previsto nos artigos 63 a 68 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
na regulamentacdo municipal vigente.

8.2. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a Administracdo Publica plena visibilidade sobre a
correta aplicacdo dos recursos, o cumprimento das metas pactuadas e a qualidade dos servicos

prestados.
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8.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de contas, a
OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas
mensal.
8.4. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados
esperados.
8.5. A prestagdo de contas serd avaliada pelo gestor da parceria, sem prejuizo da atuacdo da
Comissdo de Monitoramento de Avaliacdo e Controladoria Geral do Municipio, que verificara o
cumprimento dos depésitos dos fundos de provisdo, a regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como a aplicagao dos recursos conforme regras editadas.
8.6. O descumprimento das determinacdes identificados na prestacdo de contas ensejard a
suspenséo dos pagamentos até a regularizagdo dos apontamentos.
8.6.1. A OSC terd o prazo de 05 dias Uteis para correcdo da irregularidade se for o caso ou
apresentacgéo de justificativa e defesa. M
8.6.2. A justificativa sera analisada pela Administracdo Publica, também no prazo de 05 dias
Uteis, podendo ou nédo ser aceita.
8.7. Em nenhuma hipotese serdo pagas Notas Fiscais sem CNPJ/MF ou com ndmero de CNPJ/MF{ ?‘7 i

diferente do que do apresentado no Plano de Trabalho da Organizacéo da Sociedade Civil, ainda que

se trate de OSC considerada matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou
conglomerado.

8.8. N&o serdo aceitos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) que ndo estejam com a W_
indicagdo no corpo dos documentos fiscais do nimero do Termo de Colaboracédo e identificagdo do

6rgao publico a que se referem.

8.9. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente. 4¢
8.10. Quando a prestacéo do valor glosado ou reprovado néo for diretamente deduzido dos valores

a serem repassados em parcelas vincendas, o pagamento sera realizado mediante transferéncia
eletrdnica/deposito identificado ou por meio de acBes compensatorias de interesse publico, mediante

a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da Lei n°® 13.019 de 2014.

8.11. Quando estabelecida a devolucdo e/ou parcelamento da divida, de valores glosados ou
reprovados, para estes, havera correcdo monetaria, pelo menor indice oficial, estabelecido pela
Administracéo Publica, correspondente aos valores a serem devolvidos ou parcelas vincendas, sem

prejuizo das demais sancdes estabelecidas no instrumento contratual competente.

8.12. Havendo parcelamento de divida mediante assinatura de Termo de Acordo e Confissdao de

Divida, havera aplicacdo de multa de 2%, de juros de 1% ao més, em caso de descumprimento do

Termo, além da correcdo monetéria.

8.13. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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8.14. Aandlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
8.15. A OSC devera cumprir com os dispositivos de transparéncia de seus atos consistentes na
divulgacao pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros o estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relacdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas), os
respectivos valores pagos, remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com o0s
respectivos nomes, cargos ou funcdes; balangcos e demonstracdes contabeis, relatorios fisico
financeiros de acompanhamento, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal. (conforme
Comunicado SDG n° 016.2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).

8.16. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram também dar-se-do em plataforma
eletrbnica, permitindo a visualizag&o por qualquer interessado.

8.17. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

Ill. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.18. \Verificando-se 0 ndo cumprimento das metas minimas estabelecidas nas diretrizes, a W_

Administracdo Publica notificara a OSC e fara repasse mensal proporcional a utilizacdo devida dos
recursos empregados.
8.18.1. Persistindo o nao cumprimento do minimo da meta estabelecida no més
subsequente, a Administracao Publica rescindird o Termo de Colaboracao e fara o chamamento
daquela imediatamente mais bem classificada para dar continuidade da execuc¢éo do servico.
8.18.2. Nao havendo outra(s) entidade(s) classificada(s) para a execucao do referido servico,
podera ser aberto um novo edital de chamamento para o objeto da parceria.
8.19. Prestacdo de Contas do Custeio de Implementacéo (Parcela Unica Inicial)
8.19.1. O valor destinado a aquisi¢cdo e instalagdo de mobiliario, equipamentos, utensilios e
demais insumos de estruturacdo da unidade devera ser executado em até 30 (trinta) dias apos
o repasse pela Administracao Publica.
8.19.2. Ao final desse prazo, a OSC devera apresentar prestagdo de contas parcial,
contendo:
¢ Relatdrio de execucdo fisico-financeira da etapa de implementagéo;
¢ Planilha detalhada das despesas realizadas, com valores, datas e fornecedores;
¢ Cdpias das notas fiscais, comprovantes de pagamento e contratos firmados;

¢ Registro fotografico da instalacao dos itens na unidade;
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¢ Declaracdo de conformidade da execucgdo, assinada pela equipe técnica da OSC;

e Termo de recebimento provisério (ou definitivo, quando aplicavel), assinado por servidor da
Administracéo ap0s vistoria dos bens.

e Trés orcamentos distintos para cada item adquirido, devidamente datados e assinados,
demonstrando a compatibilidade de precos e a observancia do principio da economicidade e
da regularidade na escolha do fornecedor, conforme previsto no art. 39 da Lei n°
13.019/2014;

8.19.3. A analise serd realizada por Comisséo de andlise de Prestacdo de Contas, podendo

ser solicitado esclarecimento ou documentagdo complementar. O aceite da implementagdo é

condicao para o inicio dos repasses mensais.

Prestacédo de Contas dos Repasses Mensais (Per Capita)

8.20.1. A partir do inicio da etapa de funcionamento da unidade, os repasses mensais serédo

efetuados com base no nimero de criancas efetivamente matriculadas, conforme apuragdo da

Secretaria Municipal de Educacé@o. Para cada periodo mensal de repasse, a OSC deverd

apresentar até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, a seguinte documentacéo: M

¢ Relatério mensal de execucao das atividades (educacdo, alimentacéo, limpeza, apoio etc.);

¢ Relacéo dos alunos atendidos com frequéncia efetiva;

e Demonstrativo financeiro mensal das receitas e despesas, compativel com a previsdo do, = = f =

plano de trabalho;

¢ Notas fiscais e comprovantes das despesas pagas (salarios, encargos, materiais, servigos);

¢ Guias de recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciérios e tributos incidentes;

¢ Folha de pagamento mensal com respectivos comprovantes de pagamento a equipe; W—
¢ Relatdrio de avaliagdo das metas e indicadores pactuados;

¢ Declaragédo de regularidade fiscal e contabil assinada pelo responsavel legal da OSC.

e Extrato bancério de conta aberta exclusivamente para esse fim; 4¢
¢ Conciliacdo bancéria;

¢ Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdo Financeira;

¢ Relatdrio com indicacao dos documentos de despesa e provisdes;

e Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos). Destaca-se que, exige-se a

indicacao no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem tais despesas — inclusive

nota fiscal eletrénica —, do nimero do termo de colaboracao e identificagdo do 6rgdo publico a

que se referem;

¢ Relacéo nominal de funcionérios e escala mensal dos profissionais;

e Demonstrativo de despesas com pessoal (contratado e proprio);

e Comprovante de pagamento dos funcionarios (depésitos efetuados);

¢ COpia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, ContribuicBes Sindicais e

outras obrigac@es trabalhistas. A ndo apresentacdo destes documentos ensejard na suspensao
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do repasse financeiro, sendo que somente sera retomado o repasse quando a OSC apresentar
as devidas guias de recolhimento pagas;
e Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como por exemplo: PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.
e Certiddo Negativa de Débito das ContribuicBes Previdenciarias, Certificado de Regularidade
com o FGTS, Certidao Negativa de Débitos — CNDT e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (portaria conjunta PGFN/RFB n° 1751/14);
¢ Relatério de execucéo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
¢ Relatério de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
8.21. Consequéncias pelo Descumprimento
8.21.1. O ndéo envio da prestacdo de contas nos prazos fixados, a omissédo de informacfes
relevantes ou a constatacdo de irregularidades podera ensejar: M
e Suspensdo dos repasses mensais subsequentes;
e Apresentacdo de justificativas e documentos complementares no prazo de até 10 dias Uteis;

¢ Instauracdo de tomada de contas especial, se necessario;

e Rescisdo do termo de colaboracéo e aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacdo vigente.
8.22. Publicidade e Transparéncia
8.22.1. Todos os relatérios e documentos das prestacdes de contas deverdo ser arquivados
pela OSC por prazo minimo de 10 anos e disponibilizados a Administracdo Publica e aos W-
orgaos de controle, inclusive mediante publicacdo em sitio eletrénico, se houver. A comisséo

de fiscalizacdo poderd realizar visitas in loco, entrevistas com a equipe e vistorias a qualquer
tempo, com base no plano de trabalho aprovado. 4¢

9. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias,
através do gestor da parceria.

9.2. Afiscalizagao se dara por meio de Comissao Monitoramento e Avaliagao constituida por Portaria,
em atendimento ao art. 58 da Lei Federal n® 13.019/14.

9.3. Cabe a comissédo de monitoramento e avaliagcado homologar o relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de colaboracdo, emitido pela Administracédo
Publica (art. 59 e art. 66, inciso | e II).

9.4. E livre 0 acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboracdo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto, dos agentes da administracédo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado correspondente, conforme inciso XV
do art. 42 da Lei 13.019/2014.
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9.5. As acBes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacfes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentac8es da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

9.6. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracédo Publica:

I. Designara o Gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado
por ato publicado em meio oficial de comunicac¢do, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il. Designara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacao (art. 2°,
inciso Xl, da Lei n® 13.019, de 2014);

IIl. Emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos neste
instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangcados durante a
execucao da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso M
(art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014);

IV. Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em

que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas; |~ /=

V. Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa de —
satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na

avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019, de 2014); W-
VI. Examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de

execucdo financeira apresentado(s) pela PARCEIRA, na forma e prazos previstos neste instrumento

(art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);

VII. Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 8§1°, da Lei n° 13.019, de 2014); 4¢
VIIl. Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem

préximos ao local de aplicagédo dos recursos (art. 58, 81°, da Lei n° 13.019, de 2014);

9.7. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014, a Administracédo

Publica designara servidor publico que atuara como Gestor da parceria e ficara responsavel pelas

obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei.

9.8. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o inciso Il da 8.3, € a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela

producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao.

9.9. A Comisséo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo da parceria por meio da

andlise das acBes de Monitoramento e Avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

9.10. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo
Publica.

9.11. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o Monitoramento e a
Avaliacéo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §82° da Lei n°® 13.019, de 2014).
Nesta hip6tese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderédo ser realizados por Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacédo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.12. O relatdrio técnico de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o inciso 1l da Subclausula 8.3,
devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico
de analise da prestacdo de contas anual, e sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologé-lo.

9.13. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula 8.3, ndo se confunde com as%g/-
acOes de fiscalizac@o e auditoria realizadas pela administracdo publica, pelos 6rgdos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9.14. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in M i
Rl

loco e enviado a PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatério, a critério da Administracdo Publica. O relatério de visita técnica in loco devera ser
considerado na andlise da prestacao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de
2014).

9.15. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula 8.3, tera por base critérios
objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracéo da possibilidade de melhorias
das acbes desenvolvidas pela PARCEIRA, visando a contribuir com o cumprimento dos objetiv034¢'
pactuados e com a reorientacdo e 0 ajuste das metas e das ac¢des definidas. A pesquisa podera ser
realizada diretamente pela Administragdo Publica, com metodologia presencial ou a distancia, com
apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades
aptas a auxiliar na realizag&o da pesquisa.

9.16. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado a PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A PARCEIRA podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.

9.17. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial
eventualmente existente na esfera de governo federal. A presente parceria estara também sujeita aos

mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

10.1. Os participes poderdo rescindir o Termo, a qualguer tempo, de comum acordo ou

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



| ITUPEVA | GESP scsvsitee

unilateralmente, devendo, neste Ultimo caso, ser a rescisao formalizada, mediante comunicacdo com
prova de recebimento e antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no inciso XVI,
do art. 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

10.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo pela Administracdo Publica, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislagao vigente,
pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagdes:

I. O inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

Il. Autilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

lll. Constatacéo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizacdes ou auditorias;

IV. Arejeicdo das contas apresentadas pela OSC;

V. Pelo fornecimento intencional de informacdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela Administra¢éo Publica;

VI. Pela ndo entrega dos relatérios e prestacdo de contas mensais;

VII. Pela subcontratacdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do termo de%g/-

colaboracéo a outras OSCs;

VIII. Pela faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial da OSC;

IX. Pela paralisacdo ou execucéo lenta das atividades, sem justa causa;

X. Pela demonstracéo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou méa-fé;

XI. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucédo das atividades contidas no Termo de
Colaboracéo;

XIl. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios
relativos aos seus funcionarios; e

Xlll. Pelo desatendimento as determinagfes emanadas pela Administragdo Publica, relativamente a
execucao das atividades de sua responsabilidade;

10.3. Arescisdo da parceria, na forma do item anterior, enseja a imediata instauracéo das medidas
cabiveis ao caso, podendo incluir sindicancia e tomada de contas especial.

10.4. A OSC, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, restituira os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta dias), sob pena
de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

10.5. A rescisao do Termo de Colaboragdo devera observar os principios da ampla defesa e do

contraditério.

11. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
11.1. Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracao, a
PARCEIRA devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das

receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
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pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica.

11.2. Os débitos a serem restituidos pela PARCEIRA serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. Nos casos em que for constatado dolo da PARCEIRA ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacéo dos recursos, sem subtragéo de eventual periodo de inércia
da Administracéo Publica.

Il. Nos demais casos, 0s juros seréo calculados a partir:

a. Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria;

11.3. Os débitos a serem restituidos pela PARCEIRA observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de

pagamento.

A=

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com a proposta de Plano de Trabalho, com as

normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Termo de Colaboragdo, a Administracéo Pﬂblica_%v,: i

poderd, garantindo defesa prévia, aplicar a OSC as seguintes sanc¢oes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracédo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.
12.1.1. A sancédo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa, e é de
competéncia do gestor da parceria.
12.1.2. A sancdo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.
12.1.3. A aplicacdo das penalidades previstas neste item podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.1.4. Aresponsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
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assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

13. DA DIVULGACAO:

13.1. Em razdo do presente Termo de Colaboracéo, a PARCEIRA se obriga a mencionar em todos
0s seus atos de promoc¢éo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou
forma, a participagéo do MUNICIPIO.

13.2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracéo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14. DO GESTOR:

14.1. O presente Contrato sera gerido pelo(a) Sr (a). SHEILA CRISTINA MISSI TELES, portadora da
cédula de identidade RG n° 19.875.387-1 e inscrita no CPF n° 149.951.838-25, telefone:(11)
4996-8340 — ramal 2914, e-mail.: sheila.teles@itupeva.sp.gov.br, nos termos da Lei 13.019/14
alterada pela Lei n° 13.204/15, ao qual competird velar pela perfeita exacdo do pactuado, em
conformidade com o previsto no edital, na proposta da CONTRATADA e neste instrumento.

15. DA PUBLICACAO:

15.1. A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo

de valor ou ampliagdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser W—
providenciada pelo MUNICIPIO.

16. DO FORO: 4¢_

16.1. Fica adotado o Foro desta Comarca de ltupeva/SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para qualquer acéo oriunda deste Termo de Colaboracéo.
16.2. E por estarem assim avencados, as partes firmam o presente Termo de Colaboracdo em duas

vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas para os devidos efeitos legais.

02 de outubro de 2025
ltupeva,

MONICA OLIVEIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacédo
RG n° 21.460.370-2 e CPF n° 150.565.338-07

1Y Noue

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
RG n° 37.067.395-5 SSP/SP - CPF n° 311.603.028-63
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ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

TESTEMUNHAS:

Cheste
SHEILA CRISTINA MISSI TELES

Gestora Do Termo de Colaboracéo
RG n°© 19.875.387-1 - CPF n° 149.951.838-25

(gt =

ANGELITA VIEIRA RIOS FRANCISCO
RG n°43.257.582-0 - CPF n°® 310.926.508-73
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