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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/06/2025 a 30/06/2025
CEDIN PROF? MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - TC n°. 07/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 216

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Formagao pedagégica e administrativa.

Descri¢ao: No dia 28 de junho, a equipe do CEDIN Maria Aparecida participou de uma formacéao
pedagogica e administrativa com a supervisora Silvia N., na unidade escolar, das 8h as 12h, todos os
colaboradores participaram do encontro.

O encontro contemplou:

« Um momento de café coletivo, favorecendo a integragéo e troca de experiéncias entre os
participantes;

¢ Uma dindmica colaborativa, voltada para o alinhamento entre segmentos sobre as agdes
educativas desenvolvidas pela unidade;

» Discussdes especificas sobre rotinas e praticas escolares, com foco na melhoria continua da
rotina diaria;

e Avaliagao final do encontro, permitindo feedback construtivo e reflexao conjunta sobre os

resultados.

2. Descricdo das atividades desenvolvidas

Meta 01: Oferecer educagéao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido
do municipio na qual o CEDIN esta4 inserido.
Etapa 1.2 - Trabalho de formagédo continuada em servigo dos professores, auxiliares de

classe e funcionarios de apoio.
Atividade 1.2.5 — Pesquisa de satisfacdo com os funcionarios sobre as formacédes

realizadas.
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Descrigdo: Foi entregue aos co aboradores da unidade escolar uma avaliagdo impressa com o
objetivo de avaliar as formagdes administrativas. Os colaboradores participaram da pesquisa,
preenchendo o formulario individualrr ente. Realizamos as seguintes perguntas aos colaboradores:

1. Tematicas abordadas nos encontros de TFC administrativo?
Resposta: Organizacdo e rotina escolar, comunicagdo eficiente entre setores e alinhamentos
institucionais, a importancia da afetividade, organizagdo dos espacos.

2. Assuntos foram abordados nas formacoes?

Resposta: Planejamento dos eventos da escola, a importancia do trabalho em equipe e outros temas
de grande relevancia para o cotidiano escolar.

3. Vocé se sentiu desafiado(a) e estimulado(a) durante as formagdes?

Resposta: “Sim, todos os encontros foram percebidos como desafiadores.” “As formacgdes
valorizaram o trabalho em equipe e sempre enfatizou a importancia da boa comunicagéo”.

4. Ha algum assunto que vocé gostaria que abordado em futuras formagoes?

Resposta: Gestao de conflitos, empatia no ambiente de trabalho, importancia do educador na
escola.

5. Comentario livre (Palavra livre):

Resposta: “Agradeco por todas as formacdes, que, ao meu ver, foram pertinentes e enriquecedoras
para minha formagao pessoal e profissional.”

De forma geral, a equipe expres:;ou, um parecer bastante posi'tivo quanto as formacgoes realizadas,
afirmando que tais atividades tém fortalecido a capacitagdo para a pratica com as criangas, 25
funcionarios responderam a pesquisa permitindo que a equipe gestora identifique pontos fortes e areas

de melhoria. Esse processo visa aprmorar a qualidade das futuras formacdes, especialmente no TFC.

Meta 01: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido
do municipio na qual o CEDIN esta inserido. |
Etapa 1.3 — Monitoramento da limpeza e organizagao dos espagos.

Atividade 1.3.4 — Monitoramento da limpeza e sequranca dos espacos da unidade escolar.
Descricao: A equipe gestora conduziu o monitoramento da limpeza e seguranga em toda a

unidade escolar, com a participagdo de todos os colaboradores. A coleta de dados ocorreu por meio
de formulario digitalizado (forms), enviado no grupo da escola, e teve como objetivo apoiar a avaliagao

desses aspectos na unidade escolar.
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Identificar a percepgdo dos colaboradores sobre a seguranga e limpeza dos espacos da unidade
escolar, classificando-os como: 6tima, boa ou regular, para aprimorar as condigdes fisicas da
instituicéo.

1. Seguranca:

O ambiente escolar foi avaliado como seguro para as criangas.

No geral os espagos foram classificados como seguros, identificando-se necessidades de
pequenos reparos, investimentos em manutengao predial, manutengéo de brinquedos e mobiliarios.

2. Limpeza:

Os espacgos foram, em geral, classificados como limpos e bem cuidados. Ressalta-se, no entanto,
que os banheiros infantis e o refeitdrio, que demandam atengao especial.

A equipe gestora se comprometeu a realizar intervengdes especificas nesses locais com base nos
feedbacks recebidos.

Foi observada participagcdo de 100% dos colaboradores, todos classificando a limpeza geral e
seguranga como boa.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
Etapa 2.2 - Participagao das familias em reunides de pais.
Atividade 2.2.2 — Planejamento das reunides de pais.

Descrigdo: Durante o més de junho, a equipe gestora elaborou o planejamento das reunides de
pais que acontecerdo em julho de 2025, seguindo o calendario escolar. Esse planejamento foi

integrado aos encontros de TFC das professoras, considerando a realidade especifica de cada turma.
Ficando elaborado desta maneira.

- Cronograma da reunido de pais:

- Bilhete nas agendas e grupo das familias:

- Participagéo da equipe gestora na reunido de pais;
- Pauta;

- Entrega dos relatérios dos alunos:

- Avaliagado da reunido de pais.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
Etapa 2.3 — Eventos na Unidade Escolar.
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Atividade 2.3.1- Escuta da familia para os eventos da unidade escolar.

Descrigdo: A equipe gestora elaborou uma pesquisa via formulario (Forms) para ouvir as familias

sobre os eventos realizados na unidade escolar, com o intuito de qualificar essas atividades,
promovendo maior conforto e estreite ndo a parceria entre escola e comunidade.
A pesquisa foi enviada com as seguintes perguntas:

Qual é o melhor meio de comunicagéo entre familia e escola?

Em dias de EVENTOS com as familias, dé sua opinido sobre o que a escola pode melhorar.

Contribua com uma ideia de atividade para ser feito com pais e filhos?

Como as familias podem contribuir com os eventos da unidade escolar no ano de 20257

Qual o melhor horario para a Reunigo de Pais.

A pesquisa foi enviada digitalmente (via grupo escolar) para atingir um amplo nimero de
responsaveis e quarenta e duas familias participaram da pesquisa enviada. Os resultados visam
orientar o planejamento de eventos futuros, com foco em proporcionar experiéncias acolhedoras e
participativas. A compreensao das e pectativas das familias permite adequar os formatos, horarios e

tematicas dos eventos conforme a realidade da comunidade escolar.

Meta 03: Imprimir intencionzlidade educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa 3.2 — Propostas e brincadeiras para um contraturno potente.

Atividade 3.2.4 — Pesquisa de satisfacdo com as criancas e auxiliares de classe para que
avaliem as brincadeiras do contraturno.

Descrigdo: Realizamos a pesquisa de satisfagdo com nossas criangas e auxiliares de classe:

As auxiliares promoveram a avaliagdo com as criangas por meio de uma roda de conversa,
acompanhada de registro coletivo em cartazes. Cada grupo de criancas foi convidado a compartilhar
suas percepcOes sobre esse momen‘o da rotina, com mediagdo da auxiliar de classe.

As auxiliares de classe registraram as impressdes das criangas sobre o contraturno de forma
acolhedora e participativa, valorizanco a voz de cada uma e gerando dados para aprimoramento das
atividades. Todas as criangas presertes na unidade no dia da pesquisa, participaram da pesquisa de
satisfacao do contraturno, por volta de 80 criancas, criangas do infantil Il ao pré Il.

O que as criangas mais gostam ro contraturno?

- Slaime, desenhos, pintura de guache e brincar com os amigos.
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O que poderia ter para ficar melhor o contraturno?

- Brincadeiras de agua e pintura de cabelo.

Vocés gostam de brincar com as professoras e educadoras no contraturno?

- Sim, porque seria mais divertido.

Vocés gostam do contraturno no corredor?

- Sim

- Onde poderia acontecer o contraturno?

- Solario, quadra, parque de pneu e sala.

Com as auxiliares de classe a avaliagdo aconteceu durante os momentos de TFC, os dois grupos
de auxiliares participaram da pesquisa (grupo 1 e grupo 2) 16 educadoras, a equipe gestora conduziu
um momento de avaliagao colaborativa. Em pequenos grupos, as auxiliares se reuniram com a diretora
para responder a pesquisa impressa, elaborada com o objetivo de avaliar as atividades realizadas no
contraturno durante o primeiro semestre de 2025, refletir sobre os resultados obtidos e estabelecer
compromissos para o segundo semestre de 2025 e analisar o impacto das agdes do contraturno na
primeira metade do ano.

Avaliamos alguns pontos importantes:

1- Como vocé avalia os dias do contraturno?

- Segunda-feira € corrido.

- Bom.

- Concordo com os dias do contraturno.

2 - Como vocé avalia o tempo e horario do contraturno?

- Para o bergario o tempo € longo.

- Para os prés eles gostam deste tempo.

- E suficiente. |

3- As propostas do contraturno tem sido do interesse das criancas?

- Algumas, porque tem repetido bastante.

- Os menores exploram bastante.

4- Como podemos melhorar as propostas do contraturno?

- Diversificando.

- Mudando os espacgos.

5- Precisamos de mais recursos? Se sim, quais séo eles?
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- Sim bandejas, macarrao, agua boricada, trigo, garrafas.

6- Como podemos contribuir para melhoria do contraturno?

- Usar a criatividade.

- Pensar nas propostas antes de executar.

Através da avaliagdo, percebernos que o contraturno é extremamente positivo para nossas
criangas, pois aproveitam esse mom=nto de socializacdo e convivéncia entre diferentes faixas etaria.
Com os resultados obtidos, pretendemos elevar ainda mais a qualidade das propostas por meio da
reviséo dos tempos de permanéncia, do aprimoramento das formagdes das auxiliares e da introducdo
de novas dinamicas ludicas e pedagdgicas. O intuito & garantir que essas atividades reflitam e ampliem
a pratica educativa promovida no CEDIN Prof® Maria Aparecida da Silva Souza no segundo semestre
de 2025.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentais em observacgodes
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Etapa 4.2 - Gerenciamento de aquisicdo de materiais e recursos provenientes de
contribuigdes a Unidade Escolar.

Atividade 4.2.2 — Plano de agéo, com a participacdo das familias, para uso dos recursos

adquiridos nos eventos.

Descrigao: A equipe gestora elaborou um plano de acgdo para uso dos recursos adquiridos nos
eventos da unidade escolar, onde ira contar com a participagéo das familias, ressaltando a importancia
de cada um na organizagdo dos esp&agos e ambientes da creche.

-Agradecimento pela parceria das familias;

-Pesquisa com as familias (impresso ou digital);

-Parceria das familias nas agdes:

-Transparéncia das aquisigdes para as familias;

-Inauguragéo do que foi adquirido com as criancas;

-Avaliag@o com as familias, criangas e funcionarios.

3. RESULTADOS ALCANGADOS

@ 100 % dos profissionais com boas préticas e atencao;

° Organizagao prévia para a reunido de pais;
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° 20% de participagao das familias no processo de elaboracédo dos eventos na unidade escolar:
° 100 % de reflex&o sobre o papel das auxiliares em sua préatica e o que as criancgas gostam no
contraturno, 16 educadoras e 80 criangas;

® Escuta ativa para os interesses das familias.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Oferta de educacgdo de qualidade;

e Ampliagado da parceria escola e familia;

¢ Garantia da crianga como protagonista do processo de aprendizagem;
e Oferta de propostas do contraturno potentes;

e Familias pertencentes ao ambiente escolar.
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Diretor Escolar
RG.: 34.894.893-1

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico:
Marcia Helena dos Santos Silva Elaine Cristina Piovani
CPF :311.603.028-63 CPF: 291.243.338.08
RG:37.067.395-5 RG: 34.894.893.1

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Maria Aparecida da Silva Souza do més de junho de 2025. As atividades
descritas evidenciam as agoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para
esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria
01/09/2025
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