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1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 230

b. Atividade Extra Plano

Atividade realizada: Seminario para Funcionarios

No més de fevereiro, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) promoveu o
Primeiro Seminario de 2025 voltado aos funcionarios da ADONAI, realizado no dia
3 de fevereiro, das 8h as 17h, no CEDIN Professora Eliana de Oliveira dos Santos
Cruz. O evento teve como objetivo promover o aprimoramento profissional e
fortalecer os vinculos entre teoria e pratica no cotidiano educativo. A formacéao foi
cuidadosamente estruturada em trés momentos distintos, cada um conduzido por
profissionais renomados em suas areas de atuagéo.

A primeira palestra do dia foi conduzida pela psicanalista M. R., com o tema "Sou
adulto cuidando de criancas: qual o caminho devo percorrer?". Com sensibilidade
e profundidade, a palestrante provocou reflexdes sobre a responsabilidade do
adulto na formacgao emocional, afetiva e cognitiva das criangas. Foram abordados
aspectos do desenvolvimento infantil, a importancia da escuta atenta e os impactos
das atitudes e discursos dos adultos na construcdo da identidade da crianca. A fala
também incentivou os participantes a olharem para suas proprias trajetérias e
praticas com mais consciéncia e intencionalidade.

Na sequéncia, o advogado Dr. E. conduziu a segunda etapa do seminario com o
tema "ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente". A exposicao trouxe
esclarecimentos fundamentais sobre os direitos e deveres das criancgas,
adolescentes e dos profissionais que atuam diretamente com essa populagéo. Dr.
E. destacou a relevancia do conhecimento legal como ferramenta de protecdo e
garantia de direitos, além de reforcar a corresponsabilidade dos educadores na
promogé&o de um ambiente seguro, ético e respeitoso.

Encerrando o seminario, a formadora G. apresentou a terceira e Ultima etapa com
o tema "Acolhimento”. A palestra ressaltou a importancia das relacdes humanas
no contexto educacional, abordando o acolhimento como um processo continuo
gue envolve escuta ativa, empatia, respeito as individualidades e cuidado mutuo.
Gisa trouxe exemplos praticos do cotidiano escolar e destacou como pequenos
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gestos de atencdo e sensibilidade podem transformar o clima institucional e
fortalecer os vinculos entre equipe, criancas e familias.

O seminario foi marcado por momentos de escuta, trocas significativas e
construgéo coletiva de saberes, contribuindo para o fortalecimento da missao
institucional de oferecer uma educacéo humanizada, ética e de qualidade.

Atividade realizada: Sexta-Feira Brincante

Descricdo: No dia 28 de fevereiro, realizamos uma sexta-feira diferente na
Unidade Escolar, proporcionando um dia especial para as criancas. Todas vieram
fantasiadas, trazendo ainda mais magia e alegria para o ambiente escolar. Desde
a entrada, era possivel ver o entusiasmo nos rostinhos, com princesas, super-
herdis, animais e personagens diversos circulando pela escola.

A programacao da manha foi dedicada a contacdo de histérias, contemplando
todos os niveis. Em diferentes espacos, as criancas se reuniram para ouvir
historias cuidadosamente selecionadas, narradas de maneira envolvente, com
gestos, expressdes e recursos visuais que prenderam a atencdo de todos. Esse
momento despertou a imaginacao e incentivou o gosto pela leitura.

Ja& no periodo da tarde, aconteceu a grande apresentacao do teatro musical "O
Patinho Colorido". O espetaculo cativou a todos, com momentos de interacao,
coreografias e cancdes que as criancas rapidamente aprenderam e cantaram junto
com 0S personagens.

Foi um dia marcado por aprendizado, criatividade e diverséao, fortalecendo o vinculo
das criancas com a literatura, a arte e a expressao cultural. A alegria e o
encantamento foram visiveis em cada sorriso e olhar atento ao longo de toda a
programacao.

2 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1- Organizacdo dos espacos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.4- Documentacdo da organizacdo dos espacos através de fotos.
Descricdo: A documentacédo da organizacao dos espacos foi e é realizada por meio
de registros fotograficos feitos pela equipe gestora, professoras e auxiliares,
assegurando um acompanhamento detalhado das mudangcas e melhorias
implementadas na escola. Essas imagens foram armazenadas no drive da escola,
permitindo o0 acesso e a consulta sempre que necessario.

Além disso, para garantir um arquivo fisico dos principais registros institucionais,
alguns documentos especificos, como o Plano de Trabalho, as Formagfes e as
Orientacdes Pedagogicas, tiveram suas fotos impressas e organizadas em pastas.
Esse processo possibilitou maior praticidade na consulta desses materiais,
facilitando o acompanhamento das a¢fes desenvolvidas e a transparéncia das
praticas pedagogicas e administrativas.
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Dessa forma, a documentacdo das atividades e dos espacos organizados foi
realizada de maneira sistematica, combinando registros digitais e impressos,
garantindo um histdrico visual e acessivel para a equipe escolar.

RESULTADOS ALCANCADOS

Refor¢co do papel do educador na infancia, a maior seguranga nas agoes
com base no ECA, a valorizacdo da escuta ativa e do acolhimento, o
fortalecimento dos vinculos e da integracdo da equipe, a aplicacdo imediata
dos aprendizados no cotidiano escolar e a avaliacdo positiva dos
participantes quanto a relevancia e qualidade da formacao;

A Sexta-feira Diferente com alta participacdo, estimulando a leitura, a
socializacdo e a criatividade;

Acompanhamento detalhado das melhorias na escola, facilitando a anélise
e continuidade das acoes;

Acesso rapido e seguro as informacgdes, enquanto a impresséao de registros
essenciais proporciona praticidade na consulta e maior transparéncia nas
praticas pedagogicas e administrativas.

IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Mudanca de postura dos profissionais, com maior sensibilidade nas
relacdes com as criancas, fortalecimento do compromisso ético e educativo,
melhoria no ambiente institucional por meio de praticas mais empaticas e
colaborativas, além do fortalecimento da cultura de protecdo e cuidado no
espaco escolar;

Fortalecimento do interesse pela leitura, estimular a criatividade, promocao
a socializacéo entre as turmas;

Transparéncia e acesso facilitado as informagdes, melhorando a
organizacgao institucional e 0 acompanhamento das melhorias na escola.

pag. 3




Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
b LUANA CRISTINA ALVES DE AQUINO
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Marcia Helena dos Santos da Silva Luana Cristina Alves de Aquino
CPF: 311.603.028-63 CPF: 344.221.058-50
RG: 37.067.395-5 RG: 40.373.529-4

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a OSC Instituto Social e
Educacional Adonai, aprovo o relatorio de execucdo das atividades pedagdgicas, as
guais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Anjela Maria de Souza Alves relativas
ao més de FEVEREIRO do ano de 2025. As atividades descritas neste relatério

demonstram as a¢des para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

JQW%W

Renam Mana de Souza

Renata Maria de Souza

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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