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1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 224

b. Atividade Extra Plano

Atividade realizada: Teatro Musical “O Grande Rabanete”

Descricao: Na tarde do dia 28 de marco, tivemos um momento muito especial na nossa unidade:
a apresentacdo do teatro musical “O Grande Rabanete”. A ideia surgiu das préprias
professoras, que se reuniram, colocaram a criatividade em acgéo e prepararam tudo com muito
carinho para encantar as criancas. As fantasias foram produzidas pelas educadoras, que
usaram materiais simples como TNT, tecidos e papel para dar vida aos personagens da histéria.
A organizacao do espaco também foi pensada com cuidado: o patio coberto virou um verdadeiro
palco, com cenario montado e tudo pronto para o grande momento.

As criancas assistiram ao teatro sentadas no tatame central, posicionadas de forma confortavel
para que todas pudessem ver e participar. A historia, que fala sobre unido, cooperacao e
esfor¢o coletivo, foi contada de maneira ladica, com musicas e momentos interativos que
prenderam a atencéo dos pequenos do comeco ao fim.

A apresentacdo envolveu toda a escola e foi uma experiéncia muito rica, tanto para as criancas
guanto para a equipe. Foi bonito ver o empenho das professoras e 0 encantamento das

criangas, que acompanharam tudo com brilho nos olhos e muitos sorrisos

2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores, auxiliares de
classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.2- Formacao continuada para a equipe de professores.

Descricado: Para iniciar o ano com boas energias, realizamos no dia 28 de janeiro de 2025 uma
acolhida especial para todos os funcionarios da unidade. O encontro teve como objetivo
proporcionar um momento de integracédo, motivacao e pertencimento, reforcando o espirito de

equipe e valorizando o papel de cada profissional. A recep¢do contou com um café coletivo
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preparado com carinho, onde os colaboradores compartilharam sorrisos, experiéncias e
expectativas para o novo ciclo. Além do momento de acolhimento, socializamos a rotina
pedagdgica e administrativa da escola, alinhando as diretrizes para o inicio do ano letivo.
No dia 05 de fevereiro, realizamos a Reunido Pedagogica Administrativa (RPA) em formato de
formacdo interna, com foco no alinhamento de praticas e fortalecimento da cultura institucional.
Apés as apresentacfes da equipe e mais um momento de café coletivo, a diretora Luana
conduziu a formagao questionando os profissionais sobre o conhecimento de suas fungoes,
reforcando que a missdo da unidade é garantir o cuidado, o desenvolvimento e a aprendizagem
das criancas.
Durante a formacéo, foi exibido um video motivacional sobre resiliéncia, incentivando a
superacdo dos desafios diarios e o crescimento pessoal e profissional. A diretora também
orientou que a equipe deve procurar apoio na gestdo sempre que necessario, mantendo o
compromisso com um atendimento de qualidade as criancas e as familias.
As orientacdes abordadas incluiram temas como:

e Registro de ponto e ligacdes na secretaria/direcao;

e Pontualidade e comunicacao com o secretario Felipe;

e Zelo pelo patrimbnio escolar e comunicacdo de danos;

e Higiene dos ambientes, organizacao do parque e limpeza do refeitério;

e Comunicacéao formal com os pais e uso adequado do WhatsApp institucional;

e Uso consciente do celular durante o expediente;

e Respeito ao tempo de intervalo e a rotina das criancas;

e Cuidados com a alimentacéo infantil, sem provar a comida e evitando desperdicios;

e Entrega e assinatura de ocorréncias;

e Comunicagédo com a gestao em situacdes emergenciais;

e Manutencao do plano de trabalho de 2024 para o ano de 2025;

e Orientacdes sobre itens pessoais, descanso das criancas e envio de brinquedos;

e Procedimentos com medicamentos, incidentes e organiza¢ao da jornada de trabalho;

e Reforco das medidas de seguranca com as portas das salas sempre abertas.
Ja no més de marco, realizamos uma formacdo com a equipe com o objetivo de fortalecer
praticas que garantam um ambiente acolhedor, A partir dessa reflexdo, os profissionais foram
convidados a observar os diferentes espacos da Unidade Escolar com um novo olhar,
considerando aspectos como acessibilidade, funcionalidade, estética, seguranca e
intencionalidade pedagdgica. Em seguida, se dedicaram a producdo e reorganizagdo de
materiais que contribuam para qualificar os ambientes de forma sensivel e planejada,
priorizando o acolhimento, a autonomia das criangas e o estimulo a exploracdo e a brincadeira,
para deixar 0s espacos mais atrativos, significativos e coerentes com as necessidades das

diferentes faixas etarias atendidas, fortalecendo, assim, a proposta pedagoégica da Educacéo
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Infantil, que valoriza a escuta ativa, a interacéo e os vinculos afetivos como fundamentos para

0 processo de aprendizagem.

Meta 03: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 03- Parque Sonoro

Atividade 3.1- Plano de acao para constru¢cao do parque sonoro.

Descricao: No dia 24 de marco, durante a reunido de equipe, foi elaborado o Plano de Acé&o
para a construcao do Pargue Sonoro na creche, voltado as criancas de 0 a 6 anos. Na ocasiao,
priorizamos a criacdo de um ambiente ludico e interativo que estimula a percepc¢ao sonora, a
criatividade e o desenvolvimento sensorial das criangas. Com a justificativa de que o contato
com sons e ritmos contribui significativamente para o desenvolvimento da coordenagéo motora,
da escuta ativa e da expressao musical. A construcao do Parque Sonoro foi pensada como uma
estratégia para proporcionar experiéncias sensoriais e ludicas, fortalecendo a interacéo social
e 0 aprendizado por meio do brincar.

Durante a reunidao, foram definidos os seguintes encaminhamentos:

e Definicdo dos responsaveis e engajamento da comunidade escolar por meio de reunides
com a gestdo, professores, equipe de apoio e pais voluntarios, além da realizacdo de
pesquisas sobre boas préticas e referéncias. Essa etapa ficou prevista para o TFC de
abril, na sala dos professores.

e Determinacdo do local e selecdo de materiais seguros, a ser realizada em abril, com
avaliacdo do espaco externo da creche e escolha de materiais reciclaveis e acessiveis.

e Captacdo de recursos financeiros e materiais, programada para maio, com acdes
voltadas a mobilizagdo interna e externa, buscando verbas escolares, patrocinios e
doac¢bes da comunidade.

e Montagem dos instrumentos e criagcdo dos espacos sonoros, planejada para os meses
de junho e julho, com foco na construcdo de instrumentos seguindo padrdes de
seguranca infantil e organizacéo dos espacos tematicos.

e Orientacdes sobre o uso do Pargue Sonoro, por meio da elaboracéo de um jornal mensal
com sugestdes pedagdgicas, relatos e reflexdes, a ser divulgado entre setembro e
dezembro.

e Avaliacdo do Parque Sonoro, prevista para setembro, utilizando observacgdes, registros,
aplicacao de questionarios e ajustes nos equipamentos, com apoio de formularios online.

e Como resultados esperados, destacamos o desenvolvimento sensorial e musical das
criangas, o estimulo a interacdo social, a criagdo de um espac¢o inovador para
complementar as atividades pedagodgicas e o fortalecimento do engajamento da

comunidade escolar.
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e Por fim, concluimos que o Parque Sonoro sera um recurso essencial para a educacao
infantil, incentivando a exploracdo musical e sensorial e oferecendo experiéncias
significativas que contribuem para o desenvolvimento integral das criangas na primeira

infancia.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em
observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 02- Gerenciamento de aquisicdo de materiais e recursos provenientes de
contribuicdes a unidade Escolar.

Atividade 2.1- Plano de acdo, com a participacdo das familias, para o uso dos recursos
adquiridos em eventos.

Descricdo: A equipe gestora elaborou um formulario no Google Forms com o objetivo de
promover a participacéo das familias na constru¢do do Plano de Acéo para o uso dos recursos
arrecadados nos eventos escolares, em especial na Festa Agostina. Por meio do formulario, as
familias puderam contribuir com sugestées e ideias, fortalecendo o vinculo escola-comunidade
e garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma democratica e colaborativa. A iniciativa
reforca 0 compromisso da unidade com a transparéncia, a escuta ativa e o envolvimento das
familias no cotidiano escolar. As contribuicdes recebidas serdo analisadas e consideradas na
elaboracao final do Plano de Acédo, assegurando que o0s recursos sejam utilizados de maneira

eficiente, em beneficio direto das criancas e do ambiente educativo.

RESULTADOS ALCANCADOS

e Promocgéo, integragao, criatividade e encantamento das criancgas;

e Reforco de valores como unido e cooperacao de forma lidica e significativa,

e As acles de janeiro a marco fortaleceram os vinculos da equipe, alinharam as praticas
pedagogicas e administrativas, e resultaram na melhoria dos ambientes escolares,
tornando-os mais acolhedores e funcionais para o desenvolvimento das criancas;

e Clareza dos objetivos, organizagéo das tarefas;

e As familias participaram, via formulario, da constru¢do do Plano de Acéo para uso dos
recursos da Festa Agostina;

e Reforco a escuta ativa, a transparéncia e o vinculo escola-comunidade.

IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Estimulo aimaginacgao, a escuta atenta e a participacao ativa das criancas, fortalecendo
vinculos afetivos e promovendo o trabalho em equipe;

e Fortalecimento do espirito de equipe, maior clareza nas funcdes dos profissionais,
melhoria na comunicacéo interna, organizacdo dos espacos e um ambiente mais

acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral das criancas;
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e Melhoria da qualidade e eficiéncia, fortalecimento da cultura de planejamento,
desenvolvimento da equipe e melhoria nos resultados e no atendimento;

e Fortalecimento da parceria com as familias, incentivo a participagdo democratica, maior
transparéncia nas decisdes e uso mais consciente e alinhado dos recursos em beneficio

das criangas e do ambiente escolar.
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Eu, Jennifer Cristina Ferreira Gongalves Almeida, Gestora de Parceria da OSC Instituto Social e
Educacional Adonai, APROVO o relatério de execucdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Anjela Maria de Souza Alves referente ao més de MARCO 2025.

As atividades descritas evidenciam as ac¢des para o alcance das metas previstas no plano de
trabalho.
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