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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/01/2025 a 31/01/2025

Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - TC n°. 06/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nimero de criangas atendidas no més: 186 criangas

b. Atividades Extra Plano de trabalho
N&o houve nenhuma atividade do extra plano para o periodo.

c. Brigada Contra Dengue
Neste més de janeiro com o retorno da equipe foi realizada a limpeza e
vistoria dos espacgos, vasos de plantas, lixeiras pela equipe de ASG Maria
Eduarda, Maria Conceigao, Sandra e Sr. Jodo. A equipe realizou a vistoria
nos espagos garantindo que todos os locais fossem inspecionados
cuidadosamente.

PLANO DE TRABALHO 2024-2026
(VIGENTE A PARTIR DE 25 DE JANEIRO DE 2024)

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

META 01 Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido

Etapa 01: Organizagao dos espacos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.1: Reunido de acolhida aos funcionarios para socializacdo da
rotina pedagodgica e administrativa da Unidade Escolar.
Descrigdo: Foi realizada uma reunido com equipe abordando temas como a

organizacdao da rotina diaria, horarios, rotina administrativa da instituicdo,
compartilhar sugestoes, troca de experiéncias, esclarecimento de duvidas.

Atividade 1.2: Planejamento do periodo de acolhida, adaptagéo das criancgas
e organizagado dos espagos.
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Descrigao: Durante o retorno a diretora organizou o periodo de acolhida
planejando os detalhes para garantir um ambiente seguro, acolhedor e estimulante
para as criangas e suas familias. A equipe pedagogica organizou 0s espagos,
colocando os moveis de forma acessivel e criando os espagos como cantos
simbdlicos, de leitura e de descanso. Os ambientes externos também foram
organizados, com brinquedos seguros para a interacdo. Foram planejadas
atividades para favorecer a interagao das criangas, rodas de conversa e contagdo
de historias. A rotina foi ajustada para atender ao ritmo de cada crianga garantindo
o bem-estar e momentos de descanso e relaxamento.

Etapa 02- Trabalho de Formagdo Continuada em Servigo dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.4: Elaborar plano de agdo para sanar os problemas encontrados
na avaliagdo.

Descrigdao: Foi elaborado um plano de agdo para organizar os problemas
encontrados, através do plano foi possivel o ajuste do horéario de alimentacéo das
criangas, adequacao dos horarios de parque e cronograma de limpeza das salas.

Etapa 03: Monitoramento da limpeza e organizagio dos espacgos

Atividade 3.1: Realizar divisdo de tarefas e elaborar cronograma de limpeza
dos espacos, entre os auxiliares de servigos gerais.

Descrigdo: A diretora juntamente com a equipe de auxiliar de servicos gerais
elaborou um cronograma detalhado com a diviséo de tarefas dos colaboradores,
garantindo a organizacdo e a manutencéao dos espacos. O cronograma estabelece
horarios especificos para cada espago, definindo de forma clara as
responsabilidades de cada colaborador.

META 03- : Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 03: Atendimento com equidade i todas as criangas.

Atividade 3.1: Realizar um levantamento das criangas matriculadas que
necessitam de um atendimento/atengao especializada.

Descrigdo: A equipe gestora realizou o levantamento das criangas matriculadas
na unidade que necessitam de atendimento especializado, incluindo aquelas que
possuem laudos médicos e as criancas que estio em processo de
investigagdo.Com objetivo de identificar quais alunos possuem diagndsticos
confirmados e quais estdo em processo de investigacdo, permitindo um
planejamento mais eficiente para o suporte pedagogico e os encaminhamentos
necessarios. Apos o levantamento foram identificadas 5 criangas com diagnostico
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fechado e 1 crianga em processo de investigagao.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

META 01 Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regiao do municipio na qual o CEDIN esta inserido

Etapa 01: Organizacdao dos espagos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.1: Reunido de acolhida aos funcionarios para socializaciao da
rotina pedagoégica e administrativa da Unidade Escolar.

Resultado: A reunido de acolhida com a equipe escolar aconteceu no dia 27, com
o retorno da equipe. A reunido aconteceu apos o café por volta das 8h30 onde os
colaboradores se reuniram para socializar sobre o periodo de férias e para
alinhamento das agdes na unidade. Ao todo participaram 29 dos 36 funcionarios
de todos os segmentos, com excegdo dos colaboradores que estavam em
atividade na Creche Polo.

Atividade 1.2: Planejamento do periodo de acolhida, adaptagio das criangas
e organizagédo dos espagos.

Resultado: No dia 28 a equipe gestora juntamente com equipe pedagogica
realizaram um planejamento para o periodo de acolhida, participaram 7 das 10
professoras presentes,

Etapa 02- Trabalho de Formagdo Continuada em Servigo dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.4: Elaborar plano de agio para sanar os problemas encontrados
na avaliagao.

Resultado: Ao elaborar o plano foi possivel organizar os horarios de refeigcdo das
criancas atendidas, as refeicdes do Bl ao Infantil | foram realizadas no mesmo
horario sendo realizada com a equipe dividida em duas turmas. Infantil Il com
grande grupo serdo realizadas no mesmo horario e o Pré | ao Pré || seguem o
mesmo horario. Os horérios de parque seguiram uma escala dos locais e espacos
para atender todas as criangas. E a limpeza das salas a organizagao seguiu
respeitando os horarios das criancas.

Etapa 03: Monitoramento da limpeza e organizacgao dos espagos
Atividade 3.1: Realizar divisdo de tarefas e elaborar cronograma de limpeza
dos espagos, entre os auxiliares de servigos gerais.
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Resultado: O cronograma foi realizado com os 04 auxiliares de servigos gerais e
aconteceu no dia 28 as 10h30 na sala da equipe gestora. A divisdo das tarefas foi
feita através da quantidade de salas, tempo para realizagdo da organizagao e
limpeza do espacgo e area externa da unidade respeitando o horario de entrada de
cada colaborador e principalmente respeitando os horarios de rotina da sala.

META 03- : Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 03: Atendimento com equidade a todas as criangas.

Atividade 3.1: Realizar um levantamento das criangas matriculadas que
necessitam de um atendimento/atengado especializada.

Resultado: No dia 30 a equipe gestora realizou o levantamento através da
documentacdo as criangas que necessitam de atendimento especializado, apés o
levantamento foram identificadas 5 criangas com diagnaéstico fechado e 1 crianga
em processo de investigacao

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

META 01 Oferecer educagéo de qualidade as criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regido do municipio na qual o CEDIN esta inserido

Etapa 01: Organizagdo dos espagos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.1: Reunidao de acolhida aos funcionarios para socializagdo da
rotina pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar.

Impacto: Além da socializacdo das informagdes, o momento permitiu uma troca
de experiéncia entre os colaboradores, fortalecimento do trabalho em equipe,
alinhamento, esclarecimento de duvidas.

Atividade 1.2: Planejamento do periodo de acolhida, adaptagao das criangas
e organizagao dos espagos.

Impacto: O planejamento garantiu um ambiente acolhedor estimulante,
favorecendo a construgéo de vinculos, permitindo uma adaptacgao tranquila.

Etapa 02- Trabalho de Formagédo Continuada em Servigo dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.4: Elaborar plano de agdo para sanar os problemas encontrados
na avaliagao.
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Impacto: Foi possivel garantir que as agoes corretivas fossem direcionadas para
os pontos necessarios, possibilitando decisdes mais assertivas ao se basear em
evidéncias.

Etapa 03: Monitoramento da limpeza e organizagao dos espagos

Atividade 3.1: Realizar divisdao de tarefas e elaborar cronograma de limpeza
dos espacos, entre os auxiliares de servigos gerais.

Impacto: Ao realizar a divisao de tarefas permitiu maior organizagao e eficiéncia,
melhoria na qualidade de limpeza, e melhor gestao de tempo.

META 03- : Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 03: Atendimento com equidade a todas as criangas.

Atividade 3.1: Realizar um levantamento das criangas matriculadas que
necessitam de um atendimento/atencao especializada.

Impacto: Realizar o levantamento foi possivel garantir o atendimento adequado,
favorecer um ambiente mais inclusivo e acolhedor para as criancas, respeito e
convivéncia entre as criangas. Melhoria no planejamento da equipe e engajamento
das familias.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o
relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto:
Instituto Social e Educacional Adonai - TC n°. 06/2022 CEDIN PROFESSORA
MARILDA FERREIRA DE BRITO BARROS PEREIRA, do més de JANEIRO de
2025. As atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas
previstas no Plana de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Assessora de Politicas Educacionais

Gestor% SEC/DGPE
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Marcia Helena dos Santos da Silva Elisangela Carvalhal de Lima
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 311.603.028-63 CPF: 299,785.788-03
RG: 37.067.395-5 RG: 24.923.253-4
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