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RAZÃOSOCiAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI

CNPJSEDE oi.a06.044/000i 91 INSC. MUNICIPAL

ENDEREÇO DA SEDE

TELEFONE: (12)2103-7947
SITE: 9: Ps://il3:s;11@W @ êi:.QPK:!ne

E-HALL: crecheprofessoracrfstina@gmail.com

%.
NOME MARCHA HELENA DOS SANTOS DA SILVO

ENDEREÇO

TELEFONE

P:CEP:12052 020

iz2lzia3-7947 E-MAIL

RG 37.067.395-5 CPF

VIGENCIA DAAÍA de:

NOME FANTASIA Creche Professora Cristina Dias e Silvo Bertoio

ENDEREÇO Rua Particular, n9 63

CNPJ DA UNIDADE.ESCOLAR 01.006.044/G00&34

TELEFONE (11)2229-7447 E-iUAlt.: crecheprofessóraCristina@gmail . com

DADOS

BANCÁRIOS
BANCO Caixa Ecoftõmica Federal CONTACORRENTE Operação 003 n9 3325-3

AGENCIA 4091 CONTA POUPANÇA 7576G9397-9

@

Atendimento n8 Madaiidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escala

A Creche Professora Crístina dias e Silvo Bedola está localinda em um bairfa p

entre vários segmentos do comercio, tendo uma distenda aproximadamente de 1(}0 metros do posto de saúde que pode deitar as eitíutufas básicas para a
sua população.

A comunidade de baixa renda eM sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande índice de vulnenbilidade sacia!.

Podemos dizer qae a melhor forma de tirar as pessoas de situação de vulnerabilidade sacia! é investindo nà educação- Por meio dela é póssíve} apresentar
novas oportunidades de transformação de vidas, país o conhecimento e o aceso á informação podem levar ao cresdmento intelectual, profissioüai e
consequentemente financeiro. Dessa foi'ma poderá ocorrer uma cova realidade para a vida de diversas pescas.

Matricular ]00%(cem parcento)
das crianças ,de acordo com o

número de atendimento prêvi$to
para unidade escolar;

Receber a lista de chamamento encanõinhada
pela SE; Entrar em cantata via telefone com os:

responsáveis; Respeitar as três tentativas
conforme solicitado em lista de chamamento;

Seguir a ordem numerica estabelecida peia
lista de chamamento; Estabelecer um prazo

de 3 (três} dias para as responsáveis
comparecerem na unidade a6m de efetuaf 3
matrkub.da..cria! ça;E$e&!a;t.a a3a&dc!!b, da.

criança.

Consultar o sistema do Gier , verific8nda se existem í00% (
cem porcento) das crianças matriculadas;
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Acompanhar e tocar a$ devidas
providênciaspara assegurara

frequência detodâsascrianças;

Alimentar Q sistema vier realizando"a"" l consultar a sistema do vier para averiguar ;"i;;iiiii;:iÜ''l
frequência diária das crianças; Fazer uma l diária das crianças; Aferir as listagem da busca atava, a fim de l

busca atava das crianças infrequêntes em lista l analisar as crianças que retomaram e que não retardaram i

física toda sexta«feira de cada semana; Entrar l para a unidade escolar; Registro de anão supewísora.
em corttato com os responsáveis das crianças

nfrequêntes; Estabelecer um prazo de

etarra da criança á unidade escolar conforme
a resposta da família

Garantir 100%(cem porcento) de l Em concordância com as cláusulas do Termo
gratuidade no atendimento; l de Colaboração.

Garantir a limpeza.higiene e
organizaçãodetodososespaços
para o pleno funcióõamento da

unidade escolar, a fim de
assegurar urü ambiente de

qualidade para as crianças;

Estabelecer uma rotina diária com os

profissionais da limpeza; Dividir as tarefas

entre as profissionais da limpeza para que
possam ser hígienizados todos os ambientes:

Gerencíar diariamente todos os ambientes, para verificar se l

está senda executado a rotina diária; l

'''''\.

Manter o quadro de recursos

humanos previstos

Manter o banco de dados sempre atuaiizados;

Sempre que houver uma demissão de
funcionário, em seguida contratar um novo

funcionário para que não aia prlejoizo no bom
fundonamento da unidade escolar.

Registros em visita da ação supervisora

Garantir a formação continuada
dos profissionais de acordo com

as propostas da SE

Realizar formações continuadas com os
profissionais uma vez por semana, durante

uma hora, organizando tempo, espaço e
divisão de grupos, para que não aja prejuízo

na rotina escolar;

Obsenar o contexto escolar e avaliar as necessidades

previstas para a rotina escolar.

Manter organizada e atualizada

100%Icem porcento} da
documentação da Unidade

Educacioha!,dascrianças
atendidas e dos funcionários;

Disponibilizar um armário fechado com

repartições e colocar a docilmentação das
crianças e fundonários em pastas pretas com

plásticos individuais; Organizar as pastas
pretas de acordo com classificação de turmas.

nomeando-as;

Veri$car por semana a organização das pastas, bem como
atualízação a serem efetuadas.

-'x

Gar8Dt:ir uma alimentação
saudável,de qualidade e com boa

apresentação a 100%icem
porcento)dascrianças

atendidas,segundo o disposto no
Programa de Alimerltação Escofarl

{PNAEl;

Seguir o cardápio disposto peia nutricionista
da SE,atendendoasorientações

determinadas pela nutricionista, conforme a
faixa etária das crianças; Ofertar o alimento
para as crianças devidamente Como prato

pedagógico, fazendo a repartição dos
atimervi:ospam melhor degustação e

visualização.

i Obseaar diariamente a preparação dos alimentos;
Acompanhar os horários de refeições para verificar como

i está sendo ofertado os alimentos as crianças; Verificar o

mrdápio por semana e averiguar se os alimentos compostos

l neste cardápio Contém na unidade ou vão che98r;

Garantir condições,ambientes e
conservação dos espaços

adequados para o bem- estar e

dose vdvimeilto ógfà} :de

todasascfiançasaténdidas;

Fazer manutenção nos espaços e ambientes
conforme a necessidade; Realizar trocas de

lâmpadas , filtro de água,pintura dos espaços

quaitdo +a.r aece3sáda

Fazer obsemação diária dos espaços

Implementar e manter

instrumentos de pa icipação da
Comunidade,garantir\do

transparência na$ ações da
Unidade Educacional;

Realizar encontra coú as famílias em eventos,

reuniões de pais, CPCC; Participação em
eventosPedagógicos

Através de registros assinados pelas famílias para fazei um

levarttameütó da paftiéipação.
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Proporcionaraprendizagense
vivênciasenriquecedoraspara

100%(cem pcrcento) das crianças
matriculadas em consonância

com as diretúzes da SE:

Realizar planetamento e replanejamenta junto
aos professores conforme o Quadro de

Saberes Necessários e BNCC= Trabalhar os

projetcs conforme a realidade da unidade e
necessidade dascrianças;

Seguir o Quadro dos Saberes Necessários e
BNCC:

Realização de semários para fazer a verificação

semanalmente peia Coordenadora Pedagógica; Regístros no

sistema do vier; Regístros fotagrá$cos;

Verinlcaçãa através de obsewação e registros documentais e

fotográficos;

Garantira qualidade das
itiVidades com e para as crianças

em consonância com as diretrízes

da SE

Garantir a boa e regular aplicação
dosrecursosrecebidos.de
Horda com 8 P! !!ü de

Aplicação de Recursos

Aplicar os recursos conforme previsão em

plano de trabalho, realizando a execução
F c=i,r obs«'/ando as pdnc p $

legalidade, impesscaiidade, moralidade,
economictdade e eãctêncla. bem como

atendendo a disposto nos artigos 4S e 46 da
LeiFederal n9 13.019/2014.

Através dos documentos comprobatórjos de despesas, de
extr8tos bancários e dcs demais relatórios de despesas

 
BERÇÁniOI [lll:lS111:] MATERNAL [ 8s

BERÇÁnio u[..3i...] ESTÁcioE:.:::]]i::]:]]
TOTAL VAGAS 1 229

Percapita R$ 674,00 R$ 245,00
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Pt4NQ DE I'nABALHO - E;tétdcio 202s
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Data 21/a2/2a25

AssíüQ#ura do Presidente
MARCHA HELENA DOS SANTOS DA SILVO

RG 37.067.395-5

é$ó;l(àüóüdó:hóüVóf

Aluguel R$ 12.000,00 R$ 144.000.00
EPTU R$ 391,54 R$ 4.698,48

  R$;12:39Íi54  

vüibf RqÉüsse: ê sü ;ec/:vr; lócüi$õ44di; bó ef) R$202.017,54 
 

Recursos;Hünaóõs lfàlóÊ' ;dóMéõsà  
Salários R$ 109.888,39 R$ 1.428.549,Q7

Benefícios R$ 12.809,50 R$ 153.714,00

Encargos Trabalhistas R$ 31.867,65 R$ 414.279,45
$üb,tóeà!eí R$ZS4i565,$4 R$:1:996;542;52

     
Provisão(21,57 sobre base FGTS} R$ 23.702,93 R$ 284.435,16

Sübitó óg{2 R$;23;Pa&SS R$::284:435iZ6

RêCÜr5ÓÉ: :HÜÜããÓÉ :ek + 2} \ ; ; ; ; f$ Í78:268;47:
Custas !üdÊfêto$

Combustível R$ 200,00 R$ 2.400,00
Contas de Consumo R$ 600,00 R$ 7.200,00

Material de Escritório R$ 500,00 R$ 6.000,00
Material Pedagógico R$ 800,00 R$ 9.600,00
Material de Limpeza R$ 900,00 R$ 10.800,00

Refeição para osFuncionáríos R$ 3.015,99 R$ 36.191,88
Exames Médicos-Admissional/Demissional R$ 100,00 R$ 1.200,00

Monítoramento e Relógio de Ponto R$ i.ooo,ao R$ 12.000.00
Assessoria Administrativa. Financeira. i urídica .

Consultoria Pi, Site, Publicação, Balanceteanual
entre outros

R$ 1.100,00 R$ 13.200,00

HonoráríosContabéis R$ 2.841,54 R$ 34.098,48
Pequenas Manutenções R$ 300,00 R$ 3,600,00

Süb+tÓtàÊ3 RS la ::3S&$3 $$ã36:29Q;36
gülórMeõsdl$ilbiidiõ é ühtle: Uãidãdé R$:Í89:626;aQ R$2:417:268:Q4


