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1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 230

b. Atividade Extra Plano

Atividade realizada: Creche Polo

Descricdo: No més de janeiro, nossa Unidade funcionou como creche polo,
acolhendo criangas cujos pais precisavam trabalhar e ndo tinham com quem as
deixar. Foram matriculadas 161 criancas, desde o Bercario | até o Pré |, garantindo
um espacgo seguro e estruturado para o seu bem-estar.

Para proporcionar um ambiente acolhedor e dinamico, a rotina das criancas foi
cuidadosamente planejada, incluindo diversas brincadeiras e atividades ludicas. A
programacao contou com momentos de recreacdo, contacdo de historias, masicas,
jogos e interacdes que estimularam o desenvolvimento e a socializacdo das
criangas.

Toda a organizacgdo da creche contou com o apoio de profissionais das Unidades
da Adonai de Sdo José dos Campos, que dedicaram carinho e atencédo para
garantir um atendimento de qualidade.

c. Brigada Contra Dengue

Atividade realizada: Panfletagem

Descricdo: No més de janeiro, realizamos uma importante acéo de conscientizacao
para as familias sobre a prevencao da dengue. Durante a saida das crianc¢as, uma
professora e uma auxiliar entregaram folders informativos, alertando os
responsaveis sobre a necessidade de atencéo redobrada aos possiveis focos do
mosquito Aedes aegypti.

A iniciativa teve como objetivo reforcar a importancia de medidas simples, como
evitar o acumulo de agua parada, manter quintais limpos e descartar corretamente
recipientes que possam servir de criadouro para o mosquito. Com essa agéo,
buscamos sensibilizar as familias para a prevenc¢éo da dengue e o cuidado com a
saude de todos, essa conscientizacdo € essencial para ajudar a combater a
proliferacdo do mosquito e garantir um ambiente mais seguro para nossas criangas
e comunidade.

2 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.
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Etapa 1- Organizacdo dos espacos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.1- Reunido da acolhida aos funcionarios da Unidade Escolar.
Descrigcédo: Para iniciar o ano com boas energias, realizamos uma acolhida especial
no dia 28 de janeiro de 2025 para nossos funcionarios, proporcionando um
momento de integracdo e motivacdo. A recepcao contou com um delicioso café
coletivo, preparado com carinho, onde todos puderam compartilhar sorrisos,
experiéncias e expectativas para o novo ciclo que se inicia.

Além do café, a equipe foi recebida com mensagens de incentivo e acolhimento,
reforcando a importancia de cada profissional no desenvolvimento das criangas e
no sucesso da nossa unidade. Também socializamos a rotina pedagdgica e
administrativa da unidade escolar.

Meta 01: Oferecer educacédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregidao do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1- Organizacdo dos espacos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.2 - Socializacdo da rotina pedagogica e administrativa da unidade
escolar.

Descrigdo: No dia 28 de janeiro de 2025, realizamos a socializagdo da rotina
pedagogica e administrativa da unidade escolar com todos os funcionérios da
unidade escolar na sala dos professores. Durante esse momento, foram
apresentados 0s procedimentos organizacionais, pedagogicos e as
responsabilidades de cada equipe, garantindo alinhamento e uma recepcao
harmoniosa para o inicio do ano letivo. Organizamos um plano de acdo com as
estratégias para cada espaco da unidade escolar que ficou da seguinte forma:

1. Infraestrutura e Ambiente

Locais: Salas de aula, banheiros e parques.

Atividades: Manutencao, limpeza e reorganizacao dos espacos.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Equipe gestora, auxiliares de limpeza, professoras e auxiliares de
sala.

2. Organizacéao das Salas de Aula

Locais: Salas de aula.

Atividades: Reorganizacdo do mobiliario de acordo com a proposta curricular,
garantindo espacos para atividades diversificadas, como leitura, jogos, artes e
exploracao sensorial.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Professoras, coordenacdo pedagogica e equipe administrativa.

3. Materiais e Recursos

Locais: Salas de aula, banheiros e parques (interno e externo).

Atividades: Aquisicdo de novos recursos e organizacdo dos brinquedos e
equipamentos.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Coordenacdo pedagogica, equipe administrativa, auxiliares e
professoras.
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Meta 01: Oferecer educacédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1- Organizacdo dos espacos da unidade escolar para inicio das
atividades do ano letivo.

Atividade 1.3 - Elaboracéo de plano de acdo para organizacdo dos espacos
parareceber as criancgas.

Descricao: No dia 27 de janeiro de 2025, realizamos uma reunido com a equipe
administrativa para planejar a organizacéo dos espacos da escola. Como a creche
polo jA4 estava em funcionamento, optamos por uma organizacdo simples e
funcional, visando otimizar os ambientes e garantir um espago adequado para as
criancas. Definimos acdes para reorganizacdo das salas de aula, limpeza e
manutencao dos banheiros, além da organizacdo dos parques interno e externo.
Com essa organizagao, buscamos proporcionar um ambiente seguro e acolhedor
para o ano letivo de 2025.

Segue o plano de acao:

1. Infraestrutura e Ambiente

Locais: Salas de aula, banheiros e parques.

Atividades: Manutencdo, limpeza e reorganizacéo dos espacos.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Equipe gestora, auxiliares de limpeza, professoras e auxiliares de
sala.

2. Organizagéao das Salas de Aula

Locais: Salas de aula.

Atividades: Reorganizacdo do mobilidrio de acordo com a proposta curricular,
garantindo espagos para atividades diversificadas, como leitura, jogos, artes e
exploracao sensorial.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Professoras, coordenacdo pedagdgica e equipe administrativa.

3. Materiais e Recursos

Locais: Salas de aula, banheiros e parques (interno e externo).

Atividades: Aquisicdo de novos recursos e organizagcdo dos brinquedos e
equipamentos.

Datas: 28, 29, 30 e 31 de janeiro.

Responsaveis: Coordenacdo pedagogica, equipe administrativa, auxiliares e
professoras.

Meta 01: Oferecer educacédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores,
auxiliares de classe e funcionérios de apoio.

Atividade 2.1 - Cronograma dos encontros de Formacao Administrativos.
Descricdo: No dia 27 de janeiro de 2025, em uma reunido da equipe
administrativa, a Diretora Luana e a Assistente de Dire¢&o Elisangela conduziram
a atualizacao do cronograma dos encontros de formagéo. O objetivo dessa revisao
foi garantir que as formacdes estejam alinhadas com as diretrizes estabelecidas no
Plano de Trabalho, fortalecendo a qualificagdo continua da equipe e aprimorando
as préticas pedagogicas e administrativas da unidade.
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A nova organizacao dos encontros ficou definida da seguinte forma:

e Professoras — Ultima quinta-feira do més
e Auxiliares — Ultima quarta-feira e dltima quinta-feira do més
e Equipe de Apoio — Primeira segunda-feira do més

Esses encontros irdo ser fundamentais para promover momentos de aprendizado,
troca de experiéncias e alinhamento das acfes dentro da unidade, garantindo um
ambiente de trabalho colaborativo e qualificado. Com essa estrutura, iremos
aprimorar cada vez mais o desempenho da equipe, assegurando um atendimento
de exceléncia as criancas e suas familias.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participacao da Sociedade Civil.
Etapa 03 - Monitoramento dalimpeza e organizacdo dos espacos.
Atividade 3.1 - Cronograma de diviséo de tarefas de limpeza dos espacos.
Descricao: No dia 27 de janeiro de 2025, em uma reunido da equipe
administrativa, a Diretora Luana e a Assistente de Direcdo Elisangela conduziram
a elaboracéo do cronograma de limpeza da Unidade Escolar, buscando otimizar os
processos de limpeza, garantindo um ambiente agradavel e propicio para o
desenvolvimento das criancas e o bom desempenho das atividades diarias da
equipe escolar. O objetivo dessa organizacdo foi garantir um ambiente sempre
limpo, seguro e acolhedor para as criancas, funcionérios e familias, assegurando
gue todas as areas da escola sejam higienizadas de forma eficiente e continua. A
estruturacdo desse cronograma permite a distribuicdo equilibrada das tarefas,
atendendo as necessidades especificas de cada espaco da unidade, como salas
de aula, banheiros, refeitério, patios e demais areas comuns. Além disso, reforca
a importancia da manutencéao da higiene como um fator essencial para o bem-estar
e a saude de todos. A organizacdo foi feita elaborada para cada funcionaria
responsavel pela limpeza da creche, e ficou da seguinte forma:

e Maria Eliane
Horario: 8h as 17h | Almoco: 12h as 13h
Atividades:
Limpeza e vistoria do refeitério, banheiros, bebedouros e patio ao longo do dia.
Coleta de lixo ao final de cada periodo.
Limpeza da sala técnica e almoxarifado pedagdgico as quintas-feiras.
Limpeza coletiva do patio (quinta-feira), hall de entrada (quarta-feira) e corredores
(terca-feira).
Lavagem de janelas a cada 15 dias e higienizacdo do tanque de areia as sextas-
feiras.
Abastecimento diario de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.

e Regina
Horario: 8h as 17h | Almocgo: 12h as 13h
Atividades:
Limpeza e vistoria do refeitério, banheiros, bebedouros e patio ao longo do dia.
Coleta de lixo ao final de cada periodo.
Limpeza da sala técnica e almoxarifado pedagogico as tercas-feiras.
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Limpeza coletiva do pétio (quinta-feira), hall de entrada (quarta-feira) e corredores
(terca-feira).

Lavagem de janelas a cada 15 dias e higienizacdo do tanque de areia as sextas-
feiras.

Abastecimento diario de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.

e Daniela
Horario: 7h as 16h | Alimoco: 11h as 13h
Atividades:
Organizacdo e limpeza de salas infantis, bercarios, secretaria, coordenacdo e
banheiros ao longo do dia.
Limpeza coletiva do péatio (quinta-feira) e refeitorio (sexta-feira).
Coleta de lixo ao final de cada periodo.
Lavagem de janelas a cada 15 dias.
Organizacao do almoxarifado de limpeza e lavanderia conforme necessidade.
Limpeza da calgada conforme necessidade.
Abastecimento diario de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.

e Isabel
Horario: 7h as 16h | Almoco: 11h as 13h
Atividades:
Organizacéo e limpeza de salas infantis, sala dos professores e banheiros ao longo
do dia.
Limpeza coletiva do patio (quinta-feira) e refeitério (sexta-feira).
Coleta de lixo ao final de cada periodo.
Lavagem de janelas a cada 15 dias.
Organizacao do almoxarifado de limpeza e lavanderia conforme necessidade.
Limpeza da calgcada conforme necessidade.
Abastecimento diario de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.

RESULTADOS ALCANCADOS

e Atendimento de 161 criangas do Bercario | ao Pré |I;

e Ambiente seguro e estimulante para o crescimento e desenvolvimento das
criancas, com dedicacao profissional e planejamento pedagdgico efetivo;

e Reforco a conscientizacdo das familias sobre a prevencdo da dengue,
promovendo mudancas de habitos para reduzir a criagdo de mosquitos;

e Fortalecimento dos lagos entre os funcionarios, promovendo um ambiente
de colaboracgéo e inspiragéo para um futuro promissor na escola;
A Socializagédo da Rotina Pedagdgica e Administrativa,
Elaboracéo do plano de acdo para a organizacao dos espacos da instituicao
e compromisso com um ambiente seguro e estimulante;

e Responsabilidades claras, eficiéncia operacional aprimorada e um ambiente
de trabalho mais organizado e colaborativo;

IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
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b

Ambiente seguro e estimulante para o crescimento e desenvolvimento das
criancas, com dedicacéo profissional e planejamento pedagdgico efetivo.
Medidas preventivas contra a dengue, reducao de possiveis focos do
mosquito e fortalecimento da parceria entre escola e comunidade;
Ambiente de unido e apoio entre os funcionarios, fortalecendo os lagos
interpessoais e reforcando o compromisso com um ambiente de trabalho
saudavel e inspirador;

Melhoria perceptivel na funcionalidade e eficiéncia dos espacos, refletindo
em um acolhimento mais adequado e estimulante para o desenvolvimento
das criangas;

Melhoria da organizagdo dos espagos escolares, na promogdo da
colaboracao entre os membros da equipe e na criagao de um ambiente mais
adequado para o desenvolvimento educacional e emocional das criangas;
Distribuicdo mais equitativa das responsabilidades de limpeza.

Marcia Helena dos Santos da Silva
CPF: 311.603.028-63
RG: 37.067.395-5 RG: 40.373.529-4

Documento assinado digitalmente

MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
Data: 12/03/2025 19:37:37-0300 b LUANA CRISTINA ALVES DE AQUINO
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documente assinado digitalmente

Data: 12/03/2025 10:58:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luana Cristina Alves de Aquino
CPF: 344.221.058-50

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a OSC Instituto Social e
Educacional Adonai, aprovo o relatério de execuc¢do das atividades pedagodgicas, as
gquais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Anjela Maria de Souza Alves
relativas ao més de JANEIRO do ano de 2025. As atividades descritas neste
relatorio demonstram as acdes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Al

Renata Mana de Souza

Amuh'dla
Gestora de Parcerla

Renata Maria de Souza

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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