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CEDIN Prof® Eliana de Oliveira Santos Cruz
TC n° 08/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nimero de criangas atendidas no més:177

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada; Almogo de Natal para as criangas.

As comidas de Natal vdo além do sabor; elas tém um papel simbélico. Representam uniéo,
prosperidade e gratiddo, além de conectarem geragbes por meio das receitas passadas de
familia em familia.

Para garantir que as criangas tivessem um almogo de natal significativo, a equipe gestora em
parceria com a merenda escolar, organizaram um almogo especial no dia 09/12, com
autorizacao foi realizada a troca de cardapios para que tivesse o sabor de natal, deste modo o
cardapio do dia foi oferecido pernil, farofa com cenoura ralada, arroz, feijao preto, salada e de
sobremesa péssego. O refeitdrio foi organizado e decorado pelas auxiliares de classe em clima
natalino e musicas no tema. Foi um momento muito agradavel e emocionante para todos os
envolvidos.

c. Brigada Contra Dengue

Atividade realizada: Realizamos a vigilancia contra a dengue como parte importante de
nossos esforcos para garantir a segurangca e o bem-estar das criangas, funcionarios e
comunidade. A equipe de fiscalizagdao da unidade escolar, € composta pelos auxiliares de
servigos gerais Silvio e Arlete e pelo auxiliar de classe André, que monitoram e asseguram que
areas da creche propensas ao acumulo de agua, como pneus, baldes e vasos de flores, foram
tratadas adequadamente, reforgando nosso compromisso com a prevencdo. O monitoramento
e realizado semanalmente as sextas-feiras, onde é preenchido um checklist para a garantia de
eliminagdo de focos. Essa pratica visa identificar e eliminar possiveis criadouros do Aedes
Aegypti. As inspegdes abrangem areas exteriores e interiores, incluindo patio, parque,
banheiros e sala de aula. Nosso compromisso com inspegdes regulares demonstra nosso foco
continuo na prevencao da propagagdo do mosquito transmissor da dengue.

2 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Meta 01: Oferecer educagio de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2: Formagao Continuada em Servigo.
Atividade 2.4- Formagoes administrativas com a equipe de apoio.

Descrigdao: Em dezembro de 2024, realizamos uma formacao administrativa conduzida pela
Diretora da Escola, em colaboracdo com a equipe de apoio, conforme estabelecido em nosso

1




cronograma de desenvolvimento profissional. Esses encontros sdo essenciais para aprimorar a
qualidade do trabalho em nossa unidade escolar.

O encontro de dezembro teve como foco a leitura das orientagdes, informagdes e lembretes
necessarios para o encerramento do ano letivo. Seguindo as diretrizes enviadas por e-mail
pelo setor de merenda escolar, discutimos a importancia do congelamento adequado dos
alimentos, bem como a limpeza e higienizagdo das geladeiras e freezers. Também abordamos
a organizacao dos espacos para o periodo de férias, incluindo o afastamento dos materiais.

As formacbes sao realizadas na sala dos professores ou na sala da equipe gestora,
proporcionando um ambiente colaborativo e propicio ao aprendizado.

Meta 01: Oferecer educacgao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2: Formagao Continuada em Servigo.
Atividade 2.5- Avaliagcdo das formacgodes realizadas.

Descrigao: A avaliagdo foi realizada via enquete pelo aplicativo whatsapp com todos os
segmentos. Na enquete a pergunta era: Na sua opinido, a formagao administrativa agregou
para o bom desenvolvimento de suas atribui¢des? Sim ou Nao, na sua opinido qual tema
gostaria que fosse abordado nas proximas formagoes?

20 funcionarios responderam que sim e o restante ndo opinou.

A maioria optou por temas que abordem os direitos e deveres dos funcionarios, no qual a
Diretora realizara dois encontros de formacdo TFC seguindo o Regimento Interno no ano de
2025.

Meta 01: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2: Formagao Continuada em Servigo.
Atividade 2.6- Devolutiva das avaliagbes a todos os envolvidos.

Descrigdao: No grupo de whatsapp foi exposto o resultado da pesquisa realizada com todos os
segmentos sobre a formagao continuada.

Meta 01: Oferecer educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2: Formagao Continuada em Servigo.
Atividade 2.7-Documentacao dos processos formativos.

Descrigao: Todo o processo formativo € documentado em caderno préprio através de fotos e
sinteses para cada segmento (professores, auxiliares de classe e administrativo/equipe de
apoio).

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagao da Sociedade Civil

Etapa 2: Participagao das familias e comunidade local em reunides, festas e eventos
realizados pela Unidade Escolar.

Atividade 2.4: Apresentagoes ou mostras de atividades das criangcas para os dias das
reunides.

Descrigao: Em cada sala foram montadas mesas com a exposi¢ao das atividades realizadas
pelas criangas no_cotidiano _como desenhos, pinturas e nos projetos de investigagéo
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trabalhados no 2° semestre. Apds o término das reunides, propostas e atividades realizadas
pelas criangas foram entregues pelas professoras a cada familia presente.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagdo da Sociedade Civil

Etapa 2: Participagcdo das familias e comunidade local em reunides, festas e eventos
realizados pela Unidade Escolar.

Atividade 2.5: Reunides de pais.

Descrigao: Nos dias 09, 10, 11 e 12 de dezembro as 7h30 da manha aconteceram as reunides
de pais que foram organizadas nas salas de referéncia e sala dos professores.

Cada professor recebeu as familias com um ambiente aconchegante e especialmente
preparado com musicas, café da manha, mensagem de agradecimento, mimos e um video dos
melhores momentos e propostas trabalhadas no coletivo.

A equipe gestora também esteve em cada sala para fazer a acolhida das familias e
agradecimento pela parceria no ano de 2024.

Na pauta foram abordados temas como: agradecimento pelo engajamento das familias, a
importancia de as criangas tirarem o periodo de férias, leitura do relatério geral.

Data do ultimo dia letivo de 2024 - 17/12

Retorno das aulas em 2025 - 06/02/2025

Primeira reuniao de pais - 08/02/2025 - sabado letivo

Acgao das familias: providenciar durante as férias o laudo médico para as criangas que tém
restricdo alimentar para trazer no inicio do ano de 2025 para atualizagao das condutas.

Para pré Il - entrar em contato com a escola do ensino fundamental a qual a crianga foi
direcionada para as devidas matriculas.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagao da Sociedade Civil

Etapa 2: Participacao das familias e comunidade local em reunides, festas e eventos
realizados pela Unidade Escolar.

Atividade 2.6: Pesquisa de satisfagao sobre as reunides de pais.

Descrigao: A pesquisa foi realizada através de impresso préprio entregue logo apds a
finalizagdo da reuniao para todas as familias na intengdo de que as mesmas pudessem
contribuir com sugestdes de melhorias e elogios e avaliassem o horario da reunido de pais e
sua duracao.

Obtivemos no total 89 avaliagbes, que em sua maioria deixaram mensagens de agradecimento
as equipes de sala e equipe gestora e o desejo de boas festas.

Horario da reunido: 79 (6timo) 10 (bom) O (regular).

Duracéo da reunigo: 81 (6timo) 8 (bom) O (regular).

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagao da Sociedade Civil
Etapa 3: Transformar para brincar.

Atividade 3.7: Avaliagado das agoes.

Descrigdo: Em impresso proprio a Diretora e professores realizaram a avaliagdo das agoes, o
transformar para brincar aconteceu de forma muito positiva, houve a participagéo das criangas
desde o convite enviado as familias até a confec¢ao dos brinquedos, foi perceptivel a alegria e
prazer das familias em participar junto com as criangas da criagdo de brinquedos com material
reciclavel. O envolvimento e participagdo das familias contribuiram para fortalecer e estreitar
os lacos de parceria com a escola.




Sem duvidas a unidade escolar realizara acdes de aprimoramento no tema de sustentabilidade
e reciclagem.

Participaram desta avaliagao 9 professores e 1 diretora.

Meta 03: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagées estruturadas de aprendizagem.

Etapa 1: Transigao para o ensino fundamental.

Atividade 1.7: “Rito de passagem” da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental,
conforme escolha das criangas.

Descrigdo: De acordo com o plano de agao da transigdo para o ensino fundamental e
seguindo as etapas contidas neste documento, a escolha do rito de passagem foi feita pelas
criangas que escolheram uma noite de pastel com docinhos. A noite aconteceu no dia 13/12 as
18h, o refeitorio das criancas estava muito bem decorado, as mesas com toalhas e enfeites
personalizados das criangas. Esse evento aconteceu em parceria com as familias de cada
crianga do PRE II. Ao chegar na escola as criangas foram recebidas pelas equipes de sala e
logo foram se sentando para 0 momento mais esperado, foram servidos pastel de carne, queijo
e pizza acompanhado por suco. Logo apos tiveram um momento com musica e jogo de luzes,
ao final foram servidos brigadeiros e beijinhos. Quando as familias chegaram foi entregue
como lembranga da escola a cada crianga um estojo e uma garrafa personalizada.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagoégicas fundamentadas em
observagoes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1: Mapeamento das praticas pedagdgicas e resultados de aprendizagem das
criangas.

Atividade 1.2: Monitoramento da frequéncia das criangas através do Diario Digital.
Descrigao: O monitoramento acontece diariamente, no més de dezembro foram analisadas e

evidenciadas pela diretora de escola, a impressdo dos diarios também foi realizada para
fechamento do ano letivo. A maioria das faltas foram justificadas por atestado médico.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em
observacgdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1: Mapeamento das praticas pedagdgicas e resultados de aprendizagem das
criangas.

Atividade 1.3: Divulgacao da frequéncia geral das criangas, bem como da evolugio de
suas aprendizagens, através de graficos, relatérios de desenvolvimento das
aprendizagens das criangas nos murais da unidade escolar.

Descrigdo: No més de dezembro foram disponibilizadas no mural na entrada da unidade para
as familias terem acesso aos resultados obtidos. A frequéncia foi evidenciada no relatério de
aprendizagem, computado de forma a gerar todos os dados de frequéncia da crianga no
sistema eSEC.

O mapeamento das aprendizagens das criangas foi realizado pelas professoras e preenchido
corretamente e dentro do prazo seguindo a planilha utilizada pela SEC, onde também foi
evidenciado no relatorio de aprendizagem.




3. RESULTADOS AL_CANOADQS"' :

Ambiente de trabalho mais organizado e colaborativo;

Participacao efetiva das familias:

Participacao efetiva das criangas nas agdes da escola.
Participagéo de todos os funcionarios nas agdes da escola.
IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Ambiente seguro, organizado e limpo visando o crescimento e desenvolvimento e a
participagao das criangas;

Melhoria da organizagéo e utilizagdo dos espagos, colaboragao entre as criangas.

Valorizacao da participagao das familias e funcionarios.

Documente assinado digitalmente

¢ b MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
g Ll Data: 24/02/2025 10:37:31-0300

Magalhdes Azevedo
Aman G 1981

Verifique em hitas:/validar. 6. govbr Dirétofa de Escola
Marcia Helena dos Santos da Silva Amanda Magalhaes Azevedo
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 311.603.028-63 CPF: 334.768.868.67
RG: 37.067.395-5 RG: 34.332.498-2

Eu, Maria Fernanda Canavezi de Paiva, Gestora de Parceria da OSC Instituto Social e
Educacional Adonai, APROVO o relatério de execugéo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Prof® Eliana de Oliveira Santos Cruz do més de dezembro de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

™~ &
SanaN
Femanda Canavey)
Matricula: 489211/1°
Assessora de Politica Educaciona!
Gestora de Parceria
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