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RAZÃO SOCIAL INSTt'WTO SOCIAL E EDU'CACIONAL ADORAI

CNpl SEOE 91:=ggg:glgZ99g g! INSC. MUNICIPAL

ENDEREÇODASEDE AUGUSTOCAVALCANTE,34

TELEFONE;

E-MAiL=

(1212103-7947
si'n t:ui:oadonai.oílK . 1) f

instÉtutaadonai.guaruthos@gmaiE.ccm

.'''''''x\
INOME Marcia Heleóa dos Santos da Salva

ENDEREÇA

TELEFONE

Rua cose Ramas Ortiz ,28S Jardim da luz - Taubaté/SP

E-Mail

RG 37.067.395-5 CPF 311.6Q3.028-63

ViGENCIADAATA de: 21/05/2021 a 20/05/2026

©

NOME FANTASIA CRECHE DONA JOAQUINA PORFIRIO DA SILVO

ENDEREÇO RUA TARADA(Á,12í8

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.C06.044/0003-53

TELEFONE 496+8283 E-MA:L: dxl qç@ pq$$9.@ga.a11:çeu

DADOS

BANCÁRIOS

BANCO

AGENCIA

Caixa Ecõnomica CONTA CORRENTE Operação 003 n9 332&3

4091 CONTA POUPANÇA 7484392494

g

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escala

IA Creche Dona Joaquina Porfirio da Silvo está localizada em bairro prédohinàntemente residencia com estabelecimentos comercial

distribuídos entre vários seguimentos, tendo uma distancia aproximadamente de 700 metros do posto de saúde que pode oferecer as
estruturas básicas para sua população. A comunidade de baixa renda eh sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande
índice de vulnerabilidade social .

Podemos dizer quê a melhor forma de tirar estás pessoas dessas condíçoes sociais é investindo na educação, pois pór meio dela é possível
apresentar novas oportunidade de tranfofmaçoes de vida. pois conhecimento e acesso a informação podem levar ao cl"escimento individual.
profissional e consequentemente financeiro desta maneira poderá ocorrer uma nova realidade para vida deste munícipes.

IWatrtculat 10096 icem por
cento) das crianças, de acordo
com a número de atendímettto

previstópâraa unidade escolar

joe acordo com o recebimento das listas de espeta IAtravés do mapeamerüo realizado no sistema vier

jenviadas pela SE, a unidade escolar juíltamertto com a
l equipe de atendimento iremos fazer o chamamento das

vagas em aberto

Acompanhar e tomar a$ devidas
providêfKias para assegurar a
frequência de todas as crianças;

IAtravés de documento próprio a unidade escolar realiza""l ocontfole de frequência e apresentado semanalmeltte a Equipe gestora da

jbusca ativâ dos alunos in/frequentes, miminizando as junidade etambém mensalmente para a supefv;sofá escolar em casos de
Ifâltas injusti$cadas. jinfrequências excessivas.
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Garantir 100%(cem par cento)
de gratuÊdade no atendimento;

)e acordo com o termo de colaboração e em consonâcÊa

:om a parceria armada
/isftas realizadas frequentemente pela equipe de manitoramento e

;upervisão escolar

De acordo com uma rotina estabelecida para os

Garantir a limpeza ê limpeza, lcotaboradores da limpeza escolar

:i;i:=:;,:='T;i:.='''" l.'';i;;.;=.;":m' "" l
Funcionamento da unidade

escalar, a fim de assegurar um

ambiente de qualidade para 3s

acompanhando a rotina diária estabelecida, cama também reÕstrw propr os
ealizados pela supervisão ucolar

Manter o quadro de recursos
humanas prevista

Conforme a necessidade e a vaga em aberto, realizar Icem documentos Próprios e em consonância com o plana detrabaÊho

processosseleüvas. lvigente

Garantir a formação continuada
dos profíssiQnais de acordo com

$propostasda SE

Manter organizada e atualÊzada
iaa% icem por centos da

documentação da unidade
Educacional,dascrianÇas
atendldase dosfunciQnário$

Realizar formações continuada Ih pQr semana com

pequenos grupos de acorda com as necessidades
apresentadas e em consonância cem Q documento

tendarda SE

Arquivando os documentos de aluna e cdaboradoras

de uma forma adequada em armários e pastas

garantindo arganÊzaçãc das rupectivos documentes

Através de registro realizados na formação

Com conferências semanalmente ou quando necessário

Garantir umB alimentação
nudáveÊ, de qualidade e Qom bQa

apresentação a lao% icem por
canta) das crianças atendidas,
ngundo o dispastp ne PFQgrama
de AIÍmemaÉãa EKolar (PNAEj;

De acordo com Q mrdápia enviado pela SE, segulndc

assim atentamente, assegurando uma alimentação de

qualidade

sitas realizadas pela Equipe gestora e quando necessário visita do

departamento de nutrição da SE

Garantir condições, ambientes lneatizar manutenção todas as vezes quefor necessário
;oes, amnlentes jÊarantindo Q um ambiente fàvorávei para o bem estar

e conservação dos espaços l:as nducanoas nte favorável ldoseducandQS
adequados para a bem-estar e
o desenvolvimento integral de

todas as çriançasatendidas;

Acompanhando connantemente as manutenções realizadas na unidade

escolar de um modo que proporcione aos educandos qualidade e bem estar

Implementar e manter
n$trumentas de participação da
comunidade, garantindo
!ransparênçia nasaçõe$da
unidade Educacional:

Através de formas possÉvéis envolvendo escola e famílias
em eventos culturais promavidos na unidade wc

Cam fegistros próprios da unidade escolar

Praporcionaraprendizaganse
vivêqciasenriquecedaraspara
100% icem pQr cento) das

crianças matriculadas em
onisoRância CQm a$ diretrize$

doSE

Garantira qualidadedas

Büvidades cam e para as
crianças em consonância com as
dlretrizes da SE

?romavendc urn ambiente 8exivei e sensível ás

ecessidades dos educandos
Através de profetas educacional de acordo com a faixa etária de cada

doando prqmavendo a patenclaltzaçãQ do protagonismo infànü

Promovendo vivências signinatívas para que a criança IAtravés de registro Próprio sendas eles contextualizado e também
possa se exprenar e ser agente do seu própria IfotográHcas

desenvolvimento e o professor mediador desta ação

Garantir a baa e regular

aplicação das recursos recebidas,
de acordo com a Planílha de

Aplicação de Recursos

Aplicando os recursos conforme previsão ep plano de
trabalho, realizando a execução $nancelra obseNêndo

es principias da legalidade, impessQaiidade, moralidade
economicídade e eHcíência, bem cama atendendo a

disposto nos artigos 4s e 46 da LeÊ Federal n
3,019/2014

Realizando a prestação de contas através do portal da

sincaÜnha dipuibiiizados pela SE.

Através dos documentos CQmprobatórias de despesas, de e>Matas b3ncáóos e
dos demais relatórios de dupes3s

Acompanhamento realizado pelo departamento de prestação de Cantas da SE

 
BTRÇÀRl0í i 29 1 MATERNAL l iõ7

BEnÇÃRloii l íss l ESTÁGio l í30

TOTALVAGAS 1 481
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PLIRNILNA:DE APLiC4ÇÃa FINANCEIRA

!111111epE p!!ipl lç/. y!: llglg!"qgo. jlauver) R$397.069,8©

Va/or do Imensa/ l Va/or .4no

Salários

Benefícios

Encargos Trabalhistas
$$$i!$!@lf}.

Ri iêj3iãlããl
R$ 22.758,22

R$ 66.687,821
R$277.299,aB

R$ 2.442.088,87
R$ 273.098,64
R$ 866.941,66

PS 3.S82.1Zg17

Elpvigp {?;:!? eylç bqlç FÇls)
Sub-total(2)

Recursos Humanas (1 + 2)

k$ iõ.Éiã=®
nS4a.saqso

l$ 3Z 7.8Z&93

R$ 486.238,80
RS 4SÕ.23880

Combustível
Contas de Consuma

Material de Escritório

Material Pedagógico
Material de Limpeza

R$ 9.500,00
R$ 2.900,00

R$ 2.300,00
R$ 3.290,00

R$ 17.295,88
R$ 300,00

R$ 1.500,00

R$ 6.000,00
R$ 114.000,00

R$ 34.800,00

R$ 27.600,00
R$ 39.480,00

R$ 207.5S0,56

R$ 3.600,QO
R$ 18.000,00

Refeição para os Funcionários
Exames Médicos-Admissíonal/Demíssianal

Monitoramento e Relógio de Ponto
Assessoria Administrativa, Financeiro, Jurídica,

Consultoria PJ, Site, Publicação, Balanceteanual
entre outrosl

Honorários Cont8béís

Pequenas Manutenções

Valor Mensal Siibsidià e mahut: ühidãde

R$ 65.630,28
R$ 5.469,19
R$ 6.400,00
R$ 2.000,00

8$ $3:4BâÕ7
Rs36g.27içoa

R$ 76.800,00
R$ 24.000,00

RS õlZ.4óQ84
as 4.68s.82&81

'''''\.

Data 21/02/2025

isinatura do Presidente
Marcha Helena das Santos da Salva

RG 37.Q67.395-5


