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RAZAQ S0CIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI

CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 i . INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE AUGUSTO CAVALCANTE, 34

TELEFONE: (12)2103.7947 SITE: hitps://institutoadonal.ong.br/
E-MAIL: instifutoadonai.guaruihos@gmail.com

NOME Marcia Helena dos Santos da Silva

ENDERECO Rua Jose Ramos Ortiz ,285 Jardim da luz - Taubaté /SP

TELEFONE E-MAIL:

RG 37.067.395-5 CPF 311.603.028-63
VIGENCIA DA ATA de: 21/05/2021 a 20/05/2026

NOME FANTASIA  CRECHE DONA JOAQUINA PORFIRIO DA SILVA

ENDERECO RUA TARAUACA,1218

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0003-53

TELEFONE 4964-8283 E-MAIL: crechejoaguinaporfirio@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Economica CONTA CORRENTE Operacio 003 n® 3326-3
BANCARIOS:
AGENCIA 4091 CONTA POUPANCA 748439249-0

Atendimento na Modalidade Educacdo Bésica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

A Creche Dona Joauina Porfirio da Silva estd localizada em bairro predominantemente residencia com estabelecimentos comercial
distribuidos entre varios seguimentos, tendo uma distancia aproximadamente de 700 metros do posto de satide que pode oferecer as
estruturas basicas para sua populacdo. A comunidade de baixa renda em sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande
indice de vulnerabilidade social.

Podemos dizer que a melhor forma de tirar estas pessoas dessas condigoes sociais é investindo na educagio, pois por meio dela é possivel
apresentar novas oportunidade de tranformagoes de vida, pois conhecimento e acesso a informagio podem levar ao crescimento individual,
profissional e consequentemente financeiro desta maneira poderé ocorrer uma nova realidade para vida deste municipes.
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De acordo com o recebimento das listas de espera
Matricular 200% {cem por L L .
pelaSE, 2 escolar coma

das criangas, de acordo . : .
cento} N N N equipe de atendimento iremaos fazer o chamamento das
com o numero de atendimento

vagas em aberto

previsto para a unidade escolar

7 5
o :
Através do mapeamento realizado no sistema Gier,

Através de documento proprio a unidade escolar realiza jo controle de frequéncia e apr fo | a Equipe gestora da
A e tomar as busca ativa dos alunos inffreq iminizando as idade e tamb i para a supervisora escolar em casos de
p para 2 faltas injustificadas. infrequéncias excessivas.

frequéncia de todas as criangas;




Garantir 100%{cem por cento)
de gratui no ]

De acordo com o termao de colaboragdo e em consondcia
com a parceria firmada

visitas realizadas frequentemente pela equipe de monitoramento e
supervisio escolar.

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizaciio de todos
0s espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

De acorde com uma rotina estabelecida para os
colaboradores do fimpeza escolar.

Acompanhando a rotina diaria estabelecida, como também registros proprios
realizados pela supervisdo escolar.

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme a necessidade e a vaga em aberto, realizar
processos seletivos,

Com documentos Proprios e em consendncia com o plano de trabatho
vigente.

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

Realizar formacbes continuada 1h por semana com
pequenos grupos de acordo com as necessidades
apresentadas e em consonancia com o documento
norteador da SE.

Através de registro reatizados na formagio.

or dae

100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade
Educacional, das criangas

didas e dos fi fos.

Arquivandeo os documentos de alunos e colaboradores
de uma forma adequada em armarios e pastas,
garantindo organizacdo dos respectivos documentos.

Com conferéncias semanalmente ou quando necessario.

Garantir uma atimentacéo

sauddvel, de gualidade e com boa

apresentagio a 100% (cem por

cento) das criangas atendidas,
gundo o disy no Prog

de Alimentaco Escolar (PNAE);

De acordo com o carddpio enviado pela SE, seguindo
assim atentamente, assegurando uma alimentagio de
qualidade.

visitas realizadas pela Equipe gestora e quando necessario visita do
departamento de nutric3o da SE.

Garantir condicBes, ambientes
e conservaciio dos espagos

di paraob tar e
o desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Realizar manutengdo todas as vezes que for 0,

garantindo o um ambiente favoravel para o bem estar
dos educandos.

na unidade

Acompanhando cor e as cOes r
escolfar de um modo que proporcione aos educandos qualidade e bem estar.

Implementar € manter

instr de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional;

Através de formas possivéis envolvendo escola e familias
em eventos culturais promavidos na unidade escolar.

Com registros préprios da unidade escolar.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% {cem por cento) das
criancas matriculadas em
consonancia com as diretrizes
da SE;

Promovendo um ambiente flexive e sensivel ds
necessidades dos educandos.

Através de projetos educacional de acorde com a faixa etéria de cada
educando promovendo a potencializaciio do protagonismo infantil.

Garantir a qualidade das
atividades com e para as
criangas em consonéncia com as
diretrizes da SE

Promovendo vivencias significativas para que a crianga
possa se expressar e ser agente do seu proprie
desenvolvimento e o professor mediador desta acfo.

Através de registro Proprio sendos eles contextualizado e também
fotogréficos.

Garantir a boa e regular

Aplicando os recursos conforme previsdo em plano de

aplicacdo dos recursos r
de acordo com a Planilha de
Apflicagdo de Recursos.

trabatho, r a execuglo fi ira observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia, bem como atendendo o
disposto nos artigos 45 e 46 da Lei Federal n2
13.019/2014,

Realizando a prestagdo de contas através do portal do
sincovinhe diposibilizados pefa SE.

BERCARIO |
BERCARIO [t 155
TOTAL VAGAS

Através dos decumentos comprobatdrios de despesas, de extratos bancérios e
dos demais refatérios de despesas,

Acompanhamento reaizado pelo departamento de prestagio de contas da SE.

MATERNAL 167

ESTAGIO 130




Sl //ﬂé’
Subsi

RS 369.274,00

Subsidio

R$ 147.709,60

0
. Subsidio

RS 147.709,60 RS 36.927,40

RS 184.637,00

Data 21/02/2025

< Assinatura do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva

RG 37.067.395-5




S-G6E°L90°LE DY

BAJIS EP SOIUES S0P BUDJaH BIDIRIN
21UBPIS3L OP BINIBYISSY
szoz/eo/1e eleq S OMORU,

[testeriess Josersorsy Jevseziie s Jovwozisu. Joozeozsw  Jooosd DoObe T |teTzsasu  |esemisy |sonmievsu |semeosisn  leewseumisy  [e0'SeO'Ee m[.mﬂom : T e
000 $4 000 $4 000 $4 00054 000 $¥ 000 $Y 000 5y - Sy [o0'0 $¥ 600 $¥ 00'0 $¥ 000 $u ;

LL'LOBTT $4 SUT6Y'T $U 6S'9TE 0T $Y  |0ZT'EL$Y 00°9ST $4 00'0 S¥ 00022 $4 - sy [et's9 Sy 00ZEFTSH  [90'ESS U OTET6' S 0E'82LT $Y 24 ougdea xnv| ¢
£6'790°9 $Y 01262 $4 £7'692° 0€8T $u 00'6€ $¥ 000 ¥ 0008 $H 0E‘ZS $Y SL'9E $Y 88'EL6 $U 00'V67 $4 00°5£9°€ S8 00°SL9°E $4 b jopug Xy 1
9Z'92L'8Y $Y LL'9ETT $U 6v'680°9T S8 |08'60T $Y 00°VEZ $Y 000 $4 00'080T$¥  TOPIOTSY  [os'coT $H 00'8Y2'Z$Y  |85'6Z8 %Y 08'69E°0T $4 0£'8TLT $¥ 24 ezadwn XNy g
EO'TCTE $H GLTLE SH PUBYLT SY 0€8T $Y 00°6E 5% 000 $u 0008T 5d OT'69T 9y 8TULT $Y 00°85¥ $Y 92'gET Sy 0E‘87L°T $Y 0€'8ZL7T $Y 144 “INUBA XY T
¥9'rurE $Y 00'6TY SY 9570 $Y 0€'8T SH 00'6€E S8 00'0 S8 00'08T $H ST'95T $Y £9'6T S 9L'P1S $Y ov'SST $Y 0S2v6'T $4 0SZTY6'T $H a4 Jej02s3 By T
VO'VYYE SH 00'6TY $u ¥9'520°E SY 0£°8T $¥ 00'6€ Sy 00'0 $4 00°08T $¥ SZ'95T SY £V'6T SH 9L'71S $Y Ov'SST $Y 0S'TY6 T U 0S'Zv6'T Sy 14 ‘wpy xny| 1
£5'789°E U L625V $H 09'62CE $Y 0€'8T S 00'6€ $4 000 $ 00°0RT $¥ 08'9%T $¥ 007z $Y 05'955 $¥ 00897 $Y 00°00T'Z $4 00°00T'Z S (%2 wpy sy 1
97'9TL BT $¥ LL'9ETT$Y 6v'68y'9T S8 |08'60T $d 00'VET $U 000 $¥ 00080°TS¥  [T9YTOTSH  OLEOT SH 00'8bL TS |BS'6T8 Y 08'69€°0T $4 0E'BZLT SY 144 eyuizod xny| 9
TE'G9EE U £9'L0% $Y §9456'7 $¥ 0g°8T Sy 00'6€ $¥ 000 $¥ 00°08T $u Or'6ST $4 06'ST SU 58005 $u 0T'TST $4 00068'T $¥ 00'068°T $¥ 14 (e) osayuizod} 1
ER'ZT9'TE 54 £L'9L0°7 34 O1'9€5°LZ SH 08°60T 54 00'VET $Y 00'0 $¥ O0°0RO'T SY 08'Z0S $4 00°68T $H 05800°S $Y 00°TTS'T $4 00°006'8T 4 000STESY i d SIURJOA 105530 8
65412007 $4 67'6T8'ST ¥ 05'S6E VLT S |OV'S69 Y 00'Z8Y'T $4 000 $4 ore9sy  |ov'pBT'ESY  |00UETTSH 0S'0Z£TESY  Joo'aS6 S {00°00L'6TT S Q0'0ST'E SY ¥ iossajold]  8E
8L'VELS $H 66'ShL $¥ 61'286'7 $H 0£°8T SH 00°6€ $¥ 000 $¥ 00081 4 62'S3 $Y 8SDE Sy 69916 $3 89'9LZ S8 SY'ESYE Y Sr'8SY'E $Y 4 ‘Bepag piood} 1
0£'9£8' $Y vO'600°T $4 97'£28'9 $¥ 0E°8T S 00'6E $¥ 000 $4 0008 Sy 00'0 S £9'8Y $H TE'BECTSH  |80'68E Y YHEQEY S YY'E9R"Y SY o sowugl T

0301 oJuUaWIDUDISINGY] | (I03GNS sonng | spnos xny. A VA IA L Sid SSNI 5189 10301 oLpjDs DLDIOH DBIDY opsuny N
0E'8T $Y 00°6E $4 00'0 34 00°08T S

ORYLINA HOTYA




~ PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

RS 397.069,80

Recursos Humanos Valordo Mensal |  Valor Ano
' T salarios RS 187.852,99| RS 2.442.088,87
Beneficios RS 22.758,22 RS 273.098,64
Encargos Trabalhistas RS 66.687,82 RS 866.941,66
L Sub-total (1} RS 277.299.03 l RS 3.582.129,17
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 40.519,90 RS 486.238,80
' ‘ Sub-total (2} RS40.519,90| RS 486.238,80

Recursos Humanos (1 + 2)

RS 317.818,93

Custos Indiretos

Combustivel RS 500,00 RS 6.000,00
Contas de Consumo RS 9.500,00 RS 114.000,00
Material de Escritério RS 2.900,00 RS 34.800,00
Material Pedagoégico RS 2.300,00 RS 27.600,00
Material de Limpeza RS 3.290,00 RS 39.480,00
Refeicdo para os Funcionérios RS 17.295,88 RS 207.550,56
Exames Médicos-Admissional/Demissional RS 300,00 RS 3.600,00
Monitoramento e Relégio de Ponto RS 1.500,00 RS 18.000,00
Assessoria Administrativa, Financeiro, Juridica,
Consultoria PJ, Site, Publicagdo, Balanceteanual RS 65.630,28
entre outros R$ 5.469,19
Honorarios Contabéis RS 6.400,00 RS 76.800,00
Pequenas Manutencles RS 2.000,00 RS 24.000,00
Sub-total3|  RS51.45507| RS617.460,84

™ Valor Mensal Subsidio e man

ut, Unidade |

Locacdo (quando houver)

RS 369.274,00| RS 4.685.828,81

it

RS 25.472,50] RS 305.670,00

Aluguel
IPTU RS 2.323,30 RS 27.879,60
Sub-totol 4 R$27.795,80| RS 333.549,60

. Subsidio -
Qualificacdo de Recursos Humanos

| Valores Previstos

R$ 39.054,39

Augxilio no Pagamento de férias e 13¢

RS 225.764,81

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

R$ 20.500,00

Aquisicdo de Material Pedagégico

R$ 10.100,00

Aquisicdo de bens permanentes
_ TOTAL '

RS 73.854,80
. RS 369.274,00

Data

21/02/2025

Assinatura do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva
RG 37.067.395-5




