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RAZÃO SOCIAL INSnTUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI

CNPj SEDE .%®9:9@@g;:9; }NSC.' MUNICIPAL

ENDEREÇO DA SEDE RU.A'AUGUSÍOCALVALCANTE,34

TELEFONE: (12)2203-7947

E-MAIL:

NOME Mafciâ Melena dos Sàütói dâ silvo

ENDEREÇO

TELEFONE'

Rua cose Ramos triz ,285 Jardim da luz - Taubaté /SP

E-MAIL'

37.067.'39S-5 CPF 311.603.02&63

V}GENCIA DA ÁTA de: 21/05/2021 a

NÓMÉ FANTASIA CRECHE OONAANTÕNtA éoücs

ENDEREÇO RUA JOÃ0 DE FARIA.738 PARQUE SÃO Mlgy EL

CNPJ DA 'UNIDADE. SCOLAn .QL99$:g«/0Q02'72

TELEFONE 43724178 E-MAIL:

BANCÁRIOS
BANCO

AGENCIA

CONTACORRENTE

/'''\.
CÓNTAPOUPANÇA

Atéódimeõtü dó alünaÊ coõfóriüe e peüfiêâdü nó item "7. ATtNotMÉNto PRÓPQSI'Q"i ©fn éanfarmidade cdíü a oelüahüa Escóiõl maRifesl:àda

A CRECHE OONA APITONiA GAMES DA SirVA ESTA LÕCALizAOA EM UM BAIRRO PnCDOMiNANrcMeNTE ResloÊNciAS COM ESTAünlciMENTO
ICOMERCtAL DIS'R}BUIOOS ENTRE V:ÁRIAS SEGUIMENTOS,tENOO teMA DISTÂNCIA ÓE :IKÜ :Da POSTO be SAÚDE PÓOENOO ASSIM.OFERECER

BTRUTURAS BÁSICAS PARA A POPULAÇÃO. A COMUNIDADE EM SUA MNÓRIA É DE BAIXA RONDA,PODENDO PÓSIÚ éOÚSIÓÉIÚR GRANDE ÍNDICE

DE VUNERABILIDADE PODEMOS DIZER QUE UMA DAS MELHORES FORMA DE ARAR PESSOAS DESSAS CONDIÇÕES É INVESTINDO NA EDUCAÇÃO.

pois É ATRAVES DELA QUE CONSEGUIMOS APRESENTAR NOVAS OPORTUNIDADES DE TRANSFORMAÇÕES DE ViOA,pois COM o ACB50 A
INFORMAÇÃO CONSEGUIMOS LEVAR CRESCIMENTO INDIVIDUAL ,PROFISSIONAL E CONSEQUENTEMENTE FINANCEIRO DESTA FORMA PODE
OCORRER NOVA REIRUOADE DESTE MUNklPB.
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das ctinlçaü. d 86aido eoüí} ü
úmer d atendlltléntó prevista

idade eçen!

IÊfetúár a$ thatricüla$ das É ançê$ ettcahinhad8É

pela Secretatb.de Educaeãó.

Através d:
Edueá+ão
0a le096

iit;a aó álstéttla. da Rêde Mun+cipai d

Aüompattl»t etamai' as dúvidas
pro\rldértcias para asn8urat à
h'equêacla de todas asÚiúfiças;

IA &eqü&ncià daiériançai seta aéofhpanhadà
latn+óí de reáistros próprio

Cottíulta as àruotaç8es efBtuadas nos ReÚistros deAIÊ8o Supefví.
'balizada atfó+és de vísttasj'íH áoca# ínensaltnónte
Média Geral da Uftidàde Escóln'
Baixa l:r'éqüeneb
Alunos Ffuquer es

~ 

RAZÃO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI 

CNPJ SEDE 01.006.044/0001·91 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVALCANTE,34 

TELEFONE: (12)2103-7947 
SITE: https://institutoadonai.ong.br/ 

E-MAIL: institutoadonai.guarulhos@gmail.com 

ENDEREÇO Rua Jose Ramos Ortiz ,285 Jardim da luz• Taubaté /SP 

TELEFONE E-MAIL: ---------------------
RG -"3_7._06_7....;.3;.;;.95.c.·..c.5 _______________ CPF 311.603.028-63 

VIGENCIA DA ATA de: 21/05/2021 a 20/05/2026 

NOME FANTASIA CRECHE DONA ANTÔNIA GOMES 

ENDEREÇO RUA JOÃO DE FARIA,738 PARQUE SÃO MIGUEL 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0002-72 

TELEFONE 

DADOS 

BANCÁRIOS: 

_4 ... 37_2_-0_1_7B ________________ E·MAIL: adonailcrecheantonia omes@gmail.com 

BANCO 

AGENCIA 

______________ CONTA CORRENTE 

______________ CONTA POUPANÇA 

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade 

A CRECHE DONA ANTONIA GOMES DA SILVA ESTA LOCALIZADA EM UM BAIRRO PREDOMINANTEMENTE RESID~NCIAS COM ESTABELECIMENTO 
COMERCIAL DISTRIBUIDOS ENTRE VARIOSSEGUIMENTOS,TENDO UMA DISTÂNCIA DE 1KM DO POSTO DE SAÚDE PODENDO ASSIM,OFERECER 
ESTRUTURAS BASICAS PARA A POPULAÇÃO. A COMUNIDADE EM SUA MAIORIA É DE BAIXA RENDA,PODENDO ASSIM CONSIDERAR GRANDE INDICE 
DE VUNERABILIDADE, PODEMOS DIZER QUE UMA DAS MELHORES FORMA DE TIRAR PESSOAS DESSAS CONDIÇÕES É INVESTINDO NA EDUCAÇÃO, 
POIS É A TRAVES DELA QUE CONSEGUIMOS APRESENTAR NOVAS OPORTUNIDADES DE TRANSFORMAÇÕES DE VIDA,POIS COM O ACESSO A 
INFORMAÇÃO CONSEGUIMOS LEVAR CRESCIMENTO INDIVIDUAL ,PROFISSIONAL E CONSEQUENTEMENTE FINANCEIRO DESTA FORMA PODE 
OCORRER NOVA REALIDADE DESTE MUNÍCIPES. 

Matricular 100% (cem por cento) 
das crianças. de acordo com a 
número dé atendimento previsto 
para a unidade escotar 

Acompanhar e tomar as devidas 
providências para assegurar a 
frequência de todas áS crianças; 

Efetivar as matriculas das crianças encaminhadas 
pela Secretaria de Educação. 

A frequência das crianças será acompanhada 
através de registros próprios. 

Através de con$ulta ao sistema da Rede Munk:ipál de 
Educação. 

ºª 1oo,t. 

Consutta as anotaç&es efet:uadas nos Rêg:istros de Ação Supervísora 
realizada através de visitas Hfn loco" mensalmente. 
Média Geral da Unidade Escolar 
Babta Frequenda 
Alun0$ Ftequentes 
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k$674,00
l$ 245,00

.

Gann,tlt ~(cem pol' cento) de 

gratuidade no atendimento; 

Garantk" a limpeza a Kmpeza. 

hlgiene e o,g;anlização de todos os 

espaços para o pleno 

fund~to da unidade 

escolat'. a fim de assegurar um 

amt>h!!nt• de quaUdade para as 

crlanças; 

Manter o qúadro de recursos 

humanos previsto 

Garantir a fonnaç.lo continuade 

dos profissionais de aconto com as 

pr-tasdaSE 

Manter organizada e atualizada 

100% (Cêffl: por- cen,:o) da 

docwnentação da Unldade 

Educadonal. das utanç&s atendidas 

e doS funcionáriOs. 

Garantlt urna aHmentaÇ&o 

:saudével,. de qualidade e com boa 

apresentação a 100% (cem poT 

cento) das crianças atendidas, 

segundo o disposto no Programa de 

.PJimentaçla Escolar (PNAE); 

Garantir condi'6es. ambietttes e 

conservaeãO dos espaços 

adeq~ para o bem-estar e o 

desenvoMmento integral: de 

todas as Cf'iáqças atendidas; 

Implementar e mantet 

mstrumemo,departidpa~oda 

comunidade. garantindo 

transparência nas aç6es da Unidade 

Educacional; 

Propordonar aprendbagens e 

vivências enriquecedoras para 

100% (cem por c:ento) das crianças 

matriculadas ern consonância com 

as diretrizes da SE; 

Gat"antir a quelklade dás atividades 

com e para as criànças em 

consonância com as diretrttes da SE 

Garanti< a boa,.•- apllcaç&o 

dos recursos recebidos, de acordo 

a,m a Planitha de Aplicação de 

Recursos. 

BERçARIO l i.._ __ O _ ___. 

BERçARtO tt l.___3_0 _ _. 

TOTAL VAGAS 155 

Per capita R$ 674,00 

Em conformidade com as cláusulas do Termo 

de Colaboração. 

A Organização visa a limpeza e higiene 

mantendo a conscientização de todos e 

funcionários necessários para a manutenção dos 

espaços, além de manutenção periódica da 

unidade escolar. 

Conforme necessidade, de acordo com a legislação 

especifica. 

A Organização se compromete com a formação 

continuada de todos os seus profissionais. 

A Organização se compromete a arquivaT de 

maneira adequada e de acordo com a legislação 

vigente toda a documentação de crianças e 

funcionários. 

Em conformidade com as cláusulas do Termo de 

Colaboração. 

Manutenção periódica estrutural da unidade 

escolar. 

A Organização se compromete em envolver a 

comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vlnculos entre as 

crianças os responsáveis e a escola. 

A Organização se compromete a seguir as 

diretrizes da Secretaria de Educação, afim de 

garantir 100% do aprendizado e proporcionando 

vivências enriquecedoras. 

Planejamemo da equipe gestora em conjunto com 

a equipe pedagógica da unidade escolar. 

A Organi,ação prestará contas de todos os 

recursos recebidos e onde os mesmos foram 

aplicados através de Planilhas e documentos 

comprobatórios. 

Registros em arquivos próprios da se (se houver denUncla) além das 

anotações efetuadas nos Registros de Aç:lo Supervisora realizada 

através de vtsltas ffin loco .. mensalmente. 

cumpriu 
NloCUmpriu 

R.egistro fotográfico em todas as visitas. 

O a 100"M, 

Registro durante as visitas períódicas-, comparando com o Plano de 

Trabalho. 
Oa100% 

Acompanhamento das formações Quando oferecidas pela SE e pela 

própria Instituição, através de re.uniões com a equipe gestora da 

unidade escolar. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Conferenctas durante as visitas periódicas. 

Cumpriu 
Naocumprki 

Acompanhamento durante as visitas periódieas e, quando 

necessáriO, junto a equipe de Nutrição da SE. 

o.,mpriu 
Não Cumpriu 

Visitas periódicas pela Supe,visão e. quando necessário e peto 

menos 1 vet ao ano, visita da comissão especial de vistoria. 

Cumprlu 
Não Cumpriu 

Consulta aos registros realitados pela unidade escolar, pesquisa de 

satisfação junto aos responsáveis, de forma anual. 

Nota de o a 10. 

Projeto Político Pedagógico aprovado. 

cumpriu 
Não Curnp,IU 

ompanhamcnto durante as visitas periódkas. 

mprlU 
NãOCumprlu 

Acompanhamento da aquisição de itens necessários- ao 

atendimento aos alunos durante as viSitas periódicas. 

Cumpriu 
Não Cumpriu 
A análise das planilhas será realizada através da OMsão Técnica de 

Prestação de Contas. 

/ 
MATERNAL l..._ __ 7_9 __ -1 J 

ESTÁGIO ! 46 i 

R$245,00 (Auxflio poro vagas de berçário t/11). 
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Data 13/03/2024 

~sinatura do Presidente 

M~a Helena dos Santos da Silva 
RG 37.067.395-5 
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R$l80,00 R$0,00 R$39,00 R$1B,OO 

Quant. Funçlio Carga Hor6rlo Sal6rlo Total FGTS INSS PIS VT VA VR AUK,SAÓDE Bem Estar Subtotal Provlslonamento Total 

1 Diretor 44Horas R$3.602,SS RS 3.602,55 RS288.20 R$954,68 R$36,03 R$ 56,65 R$180,00 RSo,oo R$39,00 R$18,00 R$S.175,11 R$777,07 R$5.952,18i 

1 Coord. Pedag. 44Horas R$ 3.190,83 RS 3.190,83 RS 255,27 RS 845,57 RS,31,91 R$81,35 R$180,00 R$0,00 R$39,00 RS 18,00 R$4.641,93 R$688,26 R$5.330,19' 

1 Assist. Adm. ,.• 44 Horas RS 1.852,74 R$ l.852,74 R$148,22 R$490,98 R$18,S3 R$161,64 R$180,00 R$0,00 R$39,00 R$18,00 R$ 2.909,11 R$399,64 RS 3.308,751 

12 Professor / 44Horas RS 2.696,00 RS 32.352,00 RS 2.588,16 R$8.573,28 R$323,52 R$1.332,48 R$ 2.160,00 R$0,00 R$468,00 R$ 216,00 R$48.013,44 R$6.978,33 R$ 54.991,77 

2 Professor volante / 44Horas R$ 2.696,00 RS 5.392,00 R$431,36 R$1.428,88 R$53,92 R$ 222,08 R$360,00 R$0,00 R$ 78,00 R$36,00 R$8.002,24 R$1.163,05 R$9.165,29 

1 cozinheiro (a) 44Horas R$1.646,88 R$ l.646,88 R$131,75 R$436,42 R$16,47 R$173,99 R$180,00 R$0,00 R$39,00 R$18,00 R$ 2.642,51 R$35S,23 R$2.997,74 

2 Aux. Cozinha 44Horas R$1.484,00 RS 2.968,00 RS 237,44 RS 786,52 R$ 29,68 R$367,52 RS 360,00 R$0,00 RS 78,00 RS 36,00 R$4.863,16 R$ 640,20 R$S.503,36 

3 Aux. Limpeza 44Horas RS 1.484,00 R$4.452,00 R$356,16 R$1.!79,78 R$44,S2 R$5Sl,28 R$540,00 R$0,00 R$117,00 R$54,00 RS 7.294,74 R$ 960,30 R$8.255,04 

RSo,oo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSo,oo 

R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RSo,oo R$0,00 

RS0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 

RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSo,oo RSo,oo R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSo,oo 

R$0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 

RS0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 

23 1 Somai R$1s.&s3,ool R$55.457,00 R$4.436,56 R$ 14,696,11 R$554,58 R$2.946,98 RS 4.140,00 R$0,00 R$897,00 11$414.l!!! R$83.542,24 R$ 11.962,0S R$ 95.504,32 

,--e---·--·/ 1_~ - {:j 
u. '""l-11\..., ~ Sal6rlos R$55.457,001 Data 13/03/2024 

As natura do Presidente Encaraos R$ 19.687,25 

Mar Helena dos Santos da Silva Beneflclos R$8.397,98 

RG 37.067.395-5 Provisionomenta R$ 11.962,08 

Total R$95.S04~31. 

( 



Recursos Humanos Valor do Mensal 

Salários R$ 55.457,00 

Benefícios R$ 8.397,98 

Encargos Trabalhistas R$ 19.687,25 

Sub-total 1 R$ 83.542,23 

Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 11.962,08 

Sub-total (2) R$ 11.962,08 
Recursos Humanos {l + 2} R$ 95.504,31 

Custos Indiretos 
Combustível R$ 380,00 

Contas de consumo R$1.300,00 

Material de Escritório R$ 700,00 

Material Pedagógico R$1.050,00 

Material de limpeza R$850,00 

Refeição para os Funcionários R$ 5.516,00 

Exames Médicos - Admissional/Demissional R$ 300,00 

Monitoramento e Relogio de Ponto R$1.000,00 

Assessoria Administrativa, Financeiro, Jurídica, 

Consultoria PJ, Site, Publicação, Balancete anual R$ 2.178,15 

entre outros 

Honorários contábeis R$ 2.841,54 

Pequenas Manutenções R$ 200,00 
Sub-total3 R$ 16.315,69 

Valor Mensal Subsidio e manrJt. Unidade R$111.820,00 

Locação (quando houver} 
Aluguel R$ 8.059,97 

IPTU R$ 599,32 

Sub-total 4 R$ 8.659,29 

Valores totais mensal 
Valor do repasse mensal de subsidio 

Valor do repasse mensal de locaçlio e IPTU 
Valor do soma do repasse mensal (subsidio e 

locoç(Jo} 

Qualificação de Recursos Humanos 

Auxilio no Pagamento de férias e 13º 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar 

Aquisição de Material Pedagógico 

Aquisição de bens permanentes 

TOTAL 

Data 13/03/2024 

As natura do Presidente 

Mar, a Helena dos Santos da Silva 

RG 37.067.395-5 

R$ 111.820,00 
R$8.659,29 

R$ 5.516,00 

R$ 75.144,25 

R$ 6.195,75 

R$ 2.600,00 

R$ 22.364,00 

R$ 111.820,00 

Valor Ano 

R$ 720.941,00 

R$ 100.775,76 

R$ 255.934,25 

R$ 1.017.651,01 

R$ 143.544,96 

R$ 143.544,96 
.,,,..,,,~' 

R$4.560,00 

R$ 15.600,00 
R$8.400,00 

R$ 12.600,00 

R$ 10.200,00 

R$ 66.192,00 

R$ 3.600,00 

R$ 12.000,00 

R$ 26.137,80 

R$ 34.098,48 

R$ 2.400,00 
R$195.788,28 

R$ 96.719,64 

R$ 7.191,84 

CÓD. VAL.~VIIIVlll'U 
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Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIC)NAL ADONAI
Unidade: l

Endereço: RuaJoão de faria,738
Teiefoné 4372-0178

SH1..4 Jve

l

2

23,53

26,76

28,03

24,94

25,84

19,48

18,26

MODALIDADE

Estágio l

Mate mal

Maternal

Estágio l

Maternal

Berçário#t

Berçárioll

A

A

QUAÉ©. ALuNos

23
gUA$n. PROFESSOR

!
l

Superior

Superior

Térreo

Térreo

1:1.B%Aipo;'Í,gj!; '"'..
a unidade eiEblã'r'

€:B
,.#

' . 4L'n

'f'v }

Assinatura do Presidente

J 

Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI 
Unidade: 1 Telefone: 4372-0178 
Endereço: Rua João de faria,738 

SALA Ne METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS 
QUANT. PROFESSOR 1 23,53 Superior Estágio 1 A 23 1 

A 13 1 
,,,,..,,. .. / 2 26,76 Superior Maternal 

B 13 1 _,,,,,-
e 14 1 3 28,03 Superior Maternal 
D 14 L 4 24,94 Superior Estágio 1 B 23 1. 
E 12 1 5 2S,84 Superior Maternal 
F 13 1 
A 8 1· 6 19,48 Terreo Berçário li 
B 7 1' 
e 8 1· 7 18,26 Terreo Berçário li 
D 7 1. 

Total Professores 
Data: 07/03/2024 

de c:~sia Ap. da Silva San toe 
•· 20. 702.119-3 • 

~ r 


