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1. SUMARIO GERENCIAL

a. Namero de criancas atendidas no més: 229

b. Atividade Extra Plano

Atividade realizada: Acdo de saude com o tema: Primeiros Socorros
Descricdo: No dia 29 de julho de 2024 as 8h30 15 funcionérios da Unidade Escolar,
tais como professores, auxiliares de classe, estagiérias, auxiliar de limpeza e
assistente administrativo, participaram da Acdo de saude com o tema: Primeiros
Socorros.

A palestra foi realizada pelo palestrante Nilson C. S, o objetivo da palestra foi
fornecer informacdes praticas e orientagbes sobre como lidar com situacdes de
emergéncia em uma creche, incluindo engasgos, queimaduras, amputacdes,
infartos e parada respiratoria. A palestra visou capacitar os participantes com
conhecimentos essenciais para garantir a seguranca das criancas e agir
efetivamente em emergéncias.

A palestra abordou diversos aspectos dos primeiros socorros em uma creche e

incluiu as seguintes situacodes:

Engasgo: O palestrante explicou os sinais de engasgo em criangas e demonstrou
o procedimento adequado para desobstrucdo das vias aéreas. Foram abordadas
manobras especificas, como a manobra de Heimlich, e a importancia de manter a

calma durante a emergéncia.

Queimaduras: Foram apresentados os diferentes niveis de queimaduras, desde
superficiais até de terceiro grau. O palestrante discutiu os primeiros socorros
apropriados para cada tipo de queimadura, incluindo o resfriamento da area afetada
e a importancia de ndo aplicar substancias inadequadas. A necessidade de buscar

ajuda médica em casos graves também foi enfatizada.
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Amputacgdes: O palestrante detalhou os procedimentos a serem seguidos em caso
de amputacdes, incluindo o controle de hemorragia, a preservacdo do membro
amputado e a importancia de encaminhar a vitima para atendimento médico

imediato.

Parada Respiratdria: O palestrante explicou os procedimentos a seguir em caso de
parada respiratoria. Foram discutidos os sinais de parada respiratoria e a
importancia de iniciar a ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) imediatamente. O
processo de RCP foi detalhado, incluindo compressdes toracicas e ventilagdes,

além da necessidade de chamar ajuda médica o mais rapido possivel.

A palestra incluiu demonstracdes praticas e a exibicdo de materiais visuais para

ilustrar as técnicas corretas de primeiros socorros.

Atividade realizada: "Aprendendo a Seguranca no Transito: Atividades
Interativas para Criancas”

Descricao: No dia 30 de julho trés representantes da Planeta Motos compareceram
na Unidade Escolar para trazer de forma ladica e interativa os cuidados com o
transito. A equipe apresentou uma variedade de recursos visuais que
esclareceram conceitos importantes de forma clara e atraente. As criancas foram
introduzidas aos sinais de transito através de videos, o que ajudou a visualiza-los
e compreendé-los melhor.

Além dos recursos visuais, foram realizadas atividades praticas que permitiram as
criancas experimentar, de maneira segura e divertida, as regras basicas de transito.
Cenérios simulados foram criados com faixas de pedestres, sinais de transito e
miniaturas de veiculos, possibilitando que as criancas assumissem 0s papéis de
pedestres e motoristas em videos. Essas atividades ndo apenas reforgcaram o
aprendizado, mas também estimularam a participacéo ativa e 0 engajamento das
criangas.

A importancia de seguir as regras de transito foi abordada de maneira a destacar a
relevancia dessas normas para a seguranca prépria e dos outros. A equipe do
Planeta Morts utilizou historias e jogos para explicar a necessidade de atravessar
na faixa de pedestres, esperar o semaforo verde e respeitar os sinais de transito.
A atividade foi muito bem recebida, com as criancas participando com entusiasmo
e curiosidade. A abordagem pratica e interativa facilitou a compreensao e retencao
dos conceitos, contribuindo de forma significativa para o aprendizado sobre

seguranca no transito.
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c. Brigada Contra Dengue

Atividade realizada: Monitoramento

Descricao: No més de julho, realizamos dois dias de orientagcéo sobre a prevencao
contra a Dengue com as criancas da escola, assistindo a filmes e musicais. A
Diretora Luana convidou a professora Aline, do Bercério Il, e a professora Kelly, do
Pré I, nodia 22 de junho, para juntas organizarem dois dias de orientacdes sobre a
prevencédo do mosquito da dengue para as criangas.

Elaboramos um plano de acdo para os dias 24 e 25 de julho, com atividades
especialmente desenvolvidas para diferentes faixas etarias. O objetivo era
proporcionar um entendimento ludico e eficaz sobre a importancia da prevencéo da

dengue desde cedo.

Atividades Desenvolvidas

Bercario l e Il

Para as criancas do Bercério | e I, preparamos um curto musical. Este musical foi
criado de forma a captar a atencdo dos bebés através de musicas, dancas e
personagens coloridos que explicavam de maneira simples e divertida como
prevenir a dengue. A atividade foi conduzida na sala do Pré | A, que foi adaptada
para receber os bebés com seguranca e conforto. Colocamos tapetes macios e

almofadas para garantir um ambiente acolhedor.

Infantil I, Infantil Il, Pré 1 e Pré ll

Para as criangas do Infantil I, Infantil Il, Pré | e Pré Il, organizamos a exibicdo de
um filme de 10 minutos. O filme foi cuidadosamente escolhido para apresentar, de
maneira ludica e envolvente, informag¢des importantes sobre a prevencdo da
dengue. A sala do Pré Il B foi decorada com tapetes e almofadas, criando um

ambiente confortavel e agradavel para as criancas assistirem ao filme.

Preparativos e Organizagao

A organizacao dos espacos foi feita com carinho e atencdo aos detalhes. Na sala
do Pré | A, colocamos tapetes e aimofadas, além de preparar um espaco seguro
para os bebés se movimentarem livremente durante o musical. Ja na sala do Pré I
B, além de tapetes e almofadas, utilizamos elementos decorativos tematicos para

tornar a experiéncia ainda mais imersiva para as criangcas maiores.

Avaliacdo e Feedback
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Ao final do evento, as criancas do Infantil | ao Pré Il participaram de uma avaliagédo
simples e interativa. Utilizando emojis de feliz e triste, elas puderam expressar se
gostaram das atividades e se sentiram felizes com a experiéncia. Essa avaliacao
foi essencial para entender a receptividade das criancas e medir o impacto das

atividades propostas.

A atividade foi um sucesso e proporcionou um aprendizado valioso para todas as
criancas envolvidas. Com isso, conseguimos transmitir de forma ludica e eficaz a
importancia da prevencdo da dengue, contribuindo para a formagdo de habitos

saudaveis desde cedo.

Também durante o més de julho, priorizamos a disseminacdo de informacdes
essenciais sobre a prevencao da dengue. No balcéo de atendimento da secretaria,
continuamos com a disponibilizacéo de folhetos informativos, visando conscientizar
nossa comunidade sobre os cuidados necessérios para evitar a proliferacdo do
mosquito transmissor da doenca.

Recebemos a visita dos Agentes da Dengue

As professoras Aline Machado do Bercario Il A e a professora Kelly do Pré | A
realizaram o monitoramento no dia 26 de junho, examinando minuciosamente cada
espaco da escola, desde os ralos até os climatizadores, passando pelos vasos de
plantas, brinquedos do parque, lavanderia e hall de entrada. Utllizamos uma
meticulosa planilha de verificacdo como guia. Ndo foram encontrados focos do

mosquito Aedes aegypti.

2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.1- Cronograma dos encontros de Formag¢&o Administrativos.
Descricao: A elaboracdo do cronograma dos encontros de formag¢ao administrativa
foi cuidadosamente planejada no més de abril. No entanto, em maio, ajustes foram
necessarios para atender as necessidades e demandas especificas de diferentes
grupos de funcionérios. As datas e a distribuicdo dos encontros foram estruturadas
da seguinte forma:

1. Professores:

Datas: Todas as Ultimas tercas-feiras do més.

pag. 4




Objetivo: Proporcionar oportunidades valiosas de desenvolvimento profissional e
compartilhamento de experiéncias.

2. Auxiliares:

Datas: Todas as Ultimas tercas e quintas-feiras do més.

Divisdo: Grupos A e B.

Abordagem: A formacado personalizada visa atender as necessidades especificas
de cada grupo, promovendo um ambiente de aprendizado mais eficaz e relevante.
3. Equipe de Apoio:

Datas: Toda primeira segunda-feira do més.

Divisdo: Grupos A e B.

Objetivo: Oferecer atencdo mais direcionada as fungdes e responsabilidades de
cada membro da equipe de apoio, contribuindo para uma prestacao de servico de
gualidade e seguranca para as criancgas.

A estruturacdo cuidadosa dos encontros de formacéao reflete o compromisso da
diretora e da equipe administrativa em fornecer oportunidades significativas de
aprendizado e crescimento para todos os funcionarios. Além disso, essa
organizagcdo assegura que as demandas da rotina diaria com as criangcas sejam

atendidas com seguranca e qualidade.

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.2- Formacao continuada para a equipe de professores.
Descricdo: No més de julho de 2024, a formacdo administrativa para o0s
professores na Unidade Escolar, como parte de nossa pratica regular de
desenvolvimento profissional. Nesse contexto, o encontro do més de julho foi
destinado “A Importancia dos habitos de Higiene na Educacéo Infantil”, promoveu
uma compreensao aprofundada sobre a importancia da higiene e saude na creche,
incentivando a participacdo ativa dos presentes. A leitura do texto e a visualizacao
dos videos permitiram um aprendizado tedrico e pratico, facilitando a discusséo e
o compartilhamento de experiéncias. A sessao proporcionou um espacgo para
esclarecer duvidas e alinhar procedimentos, garantindo que todos os funcionarios
compreendam e apliqguem corretamente as praticas de higiene e saude. A
discussao de assuntos gerais e a leitura das circulares reforcaram a importancia da
organizacéao e da responsabilidade individual no ambiente escolar, promovendo um

ambiente mais seguro e saudavel para todos.
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Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregidao do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores,
auxiliares de classe e funcionarios de apoio.

Atividade 2.3- Formacao continuada para a equipe de auxiliares de classe.
Descricdo: As formacdes administrativas na Unidade Escolar fazem parte de
nossa pratica continua de desenvolvimento profissional. Esses encontros s&o
essenciais para qualificar o trabalho realizado em nossa escola, abrangendo todos
0s segmentos. Durante esses momentos, abordamos temas relevantes para o
aprimoramento das praticas pedagogicas e administrativas, promovendo um
ambiente de aprendizado colaborativo.

Diante disso, em maio, a formacdo com as auxiliares de sala teve como foco a
importancia da alimentacdo saudavel na creche. O objetivo foi promover a
consciéncia sobre habitos alimentares saudaveis e incentivar a adocéo de praticas
alimentares benéficas entre as criangas. Foram discutidas estratégias para integrar
a alimentacdo saudavel no cotidiano da creche, como a introducdo de novos
alimentos e métodos para preparar refeicbes mais nutritivas e atraentes para 0s
pequenos. A equipe de apoio, em colaboracdo com as auxiliares, realizou a
formacdo em conjunto para fortalecer o tema abordado, garantindo uma
implementacao eficaz e alinhada das praticas discutidas. Durante o encontro, foram
compartilhadas experiéncias e ideias entre os participantes, contribuindo para um
ambiente educativo mais saudavel e estimulante para o desenvolvimento das
criancas desde cedo.

No més de junho de 2024, ocorreram as formacOes administrativas na Unidade
Escolar, como parte de nossa pratica regular de desenvolvimento profissional.
Estes encontros sdo fundamentais para qualificar o trabalho desenvolvido em
nossa escola, abrangendo diferentes segmentos, incluindo professores, auxiliares
e equipe de apoio.

Nesse contexto, o encontro do més de junho foi destinado ao aprofundamento do
conceito de protagonismo da crianca na Educacdo Infantil, promovendo um
ambiente de reflexdo e aprendizado para que as professoras possam aplicar
praticas que incentivem a autonomia e o desenvolvimento das criancas. Buscamos
explorar estratégias que permitam as criangas assumir papeéis ativos no seu
processo de aprendizagem e desenvolvimento.

No més de julho de 2024, realizamos a formag¢ao administrativa para auxiliares na
Unidade Escolar como parte de nossa pratica regular de desenvolvimento

profissional. Nesse contexto, o encontro foi destinado ao tema "A Importancia dos
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Habitos de Higiene na Educacdo Infantil", promovendo uma compreensao
aprofundada sobre a importancia da higiene e saude na creche e incentivando a
participagao ativa dos presentes.

A leitura do texto e a visualizacdo de videos proporcionaram um aprendizado
tedrico e prético, facilitando discussées e o compartilhamento de experiéncias. A
sessdo serviu como um espaco para esclarecer davidas e alinhar procedimentos,
garantindo que todos os funcionarios compreendessem e aplicassem corretamente
as préaticas de higiene e saude.

A participacdo da equipe de limpeza no Treinamento de Formacédo Continuada
(TFC) dos auxiliares foi de grande valia, contribuindo significativamente para a troca
de experiéncias e o alinhamento das praticas no ambiente escolar. Além disso, a
discussao de assuntos gerais e a leitura das circulares reforcaram a importancia da
organizacéo e da responsabilidade individual no ambiente escolar, promovendo um
ambiente mais seguro e saudavel para todos. O tema abordado foi 0 mesmo para

professores e equipe de apoio.

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servigco dos professores,
auxiliares de classe e funcionérios de apoio.

Atividade 2.4- Formacéao continuada para a equipe de apoio.

Descrigdo: Em junho, nosso encontro foi dedicado ao aprofundamento do conceito
de protagonismo da crianca na Educacdao Infantil. Criamos um espaco de reflexao
e aprendizado, onde a equipe de apoio pode explorar e discutir praticas que
incentivem a autonomia e o desenvolvimento das criancas. O objetivo foi capacitar
a equipe a aplicar estratégias que permitam as criangas assumir papéis ativos em
seu proprio processo de aprendizagem e crescimento.

Ja em julho de 2024, a formac&o administrativa na Unidade Escolar focou no tema
"A Importancia dos Habitos de Higiene na Educacdo Infantil”. Durante esse
encontro, foi aprofundada a compreensdo sobre como a higiene e a saude
desempenham papéis fundamentais na creche. As auxiliares de sala participaram
juntamente com a equipe de limpeza, o que ndo sO aprimorou a qualidade do
trabalho e dos procedimentos, mas também aumentou a seguranca e valorizou 0s
colaboradores. Essa integracdo promoveu uma comunicacdo mais eficiente entre
a equipe, resultando em um ambiente escolar mais saudavel, organizado e
acolhedor para todos. A leitura de textos e a visualizacao de videos enriqueceram
o aprendizado tedrico e pratico, facilitando discussdes e o compartilhamento de

experiéncias entre os presentes. A sessao também serviu como um espaco para
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esclarecer duvidas e alinhar procedimentos, garantindo que todos os funcionarios
compreendam e apliguem corretamente as praticas de higiene e saude. Além disso,
a discusséo de assuntos gerais e a leitura de circulares reforgcaram a importancia
da organizacéo e da responsabilidade individual no ambiente escolar, promovendo

um espacgo mais seguro e saudavel para todos.

Meta 01: Oferecer educacédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio naqual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formacdo Continuada em Servico dos professores,
auxiliares de classe e funcionérios de apoio.

Atividade 2.5- Avaliacdo dos encontros com os funcionarios.

Descricao: Neste més de julho, realizamos uma avaliacdo utilizando o Google
Forms, com o objetivo de coletar feedback sobre nossas praticas na Unidade
Escolar. Conseguimos um total de 38 respostas. A seguir, estao as perguntas feitas

e um resumo das respostas recebidas:

1-Como vocé avalia a importancia desses temas para o seu trabalho?
*Otimo;

*De suma importancia, pois a cada encontro tiramos davidas e enriquecemos

nossos conhecimentos;

*A educacdo € um movimento que se atualiza, se constroi e reconstroi todo o
tempo, logo, essas formagdes sdo essenciais para nos auxiliar a refletir e assim

aprimorar nossas praticas;

*E sempre muito importante abordar temas como estes, que nos ajuda ainda mais

com os cuidados com criancas;
*Essenciais para um melhor desempenho;
*E importante para que nossa crianca tenha uma vida saudavel;

*Temas importantes a serem abordados pois agregam mais conhecimentos e

estratégias a serem usadas no dia a dia;
*Melhorias no bem-estar das criancgas;

*Foi muito bom;
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*S&80 muito importantes para nos trazer informagdes de forma positiva, consegui

adquirir bastante conhecimento referente a esses assuntos;
*Importante;

*Tem uma importancia significativa, principalmente para o nosso dia a dia no

trabalho;

*A higiene € muito importante para um ambiente saudavel e acolhedor;
*Acho que é muito valido, pois sO acrescenta conhecimento em nossos dias;
*Muito bom;

*Responsabilidade com as criancgas;

*Uma importancia muito grande porque o tema faz parte do nosso trabalho como

auxiliar de sala precisamos saber de tudo isso para fazer melhor o nosso trabalho;

*De extrema importancia, buscando conhecimento podemos desenvolver melhor

nossos cuidados com as criangas;

*E muito importante para o nosso conhecimento e desenvolvimento na sala e no

profissional;

*E muito importante para o nosso desenvolvimento e aprendizado. Nos ajuda muito

no desenvolvimento da criancga;

*De muita importancia;

*De extrema importancia;

*Muito importante para salde e bem-estar de todos;

*Os conteudos abordados ajudaram a aumentar o meu conhecimento sobre esses

temas;
*E muito importante! Digo que € essencial para 0 ambiente como um todo;

*Muito importante para nosso aprendizado, para o desenvolvimento e salde das

criancgas;

*Muito importante para o desenvolvimento do nosso trabalho no dia a dia;
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*Muito importante para nos trazer informacoes;

*Muito bom;

*Muito bom;

*Foi bom;

*Bom;

*Importantissimo para o crescimento da area educacional;

*Para podermos ter criancas mais saudaveis e que elas se sintam mais seguras na

creche.
2-O que vocé achou mais Gtil nesses encontros?
*Cuidados com a primeira infancia;

*O tema que fala sobre promover o Desenvolvimento Integral das Criangas na

Creche;

*Todos os encontros foram essenciais! A integralidade dos pequenos precisa ser

discutida e refletida sempre quando se esta em uma escola de infancia :);

*O conhecimento;

*Rever nossas obriga¢gdes no dia e sempre aprender algo a mais;

*Que tenha um ambiente acolhedor para com as nossas criancas;

*As orientacoes;

*Informacgbes para 0 nosso cotidiano;

*As conversas e explicacdes, nossas duvidas sdo esclarecidas;

*Sobretudo podemos falar sobre as dificuldades e como podemos ajudar também;

*As rodas de conversas sdo muito importantes, onde falavamos sobre algumas
situacdes vividas, e também como aborda-las nos trazendo ainda mais informacdes

e conhecimento.;

*Cuidados com a primeira infancia;
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*Ficar ciente do que estdo acontecendo as informacdes que sdo passadas;

*A possibilidade de melhorar a cada dia como profissional e poder trocar
informacdes ou até mesmo situagdes vividas com os colegas de trabalho. Isso

também ajuda no nosso desenvolvimento;

*Tudo foi muito util, porque precisamos tratar como importante mesmo tudo o que

foi falado. A higiene é primordial;

*As informagdes que foram passadas;

*A troca de informacdes;

*Conhecimento;

*Porque podemos conversar e tirar nossas duvidas em relacdo ao n0SSoO Servigo;

*”Os cuidados na primeira infancia" precisamos aprender a lidar com essa fase tao

importante na vida da crianca,
*As informagdes, as trocas de conhecimento e as experiéncias;

*Foram ndo s6 os conteludos passados, mas a nossa troca de conhecimentos e

experiéncias;
*As informacfes dada e a troca de experiéncias;

*A troca de experiéncias faz-se necessaria para melhores abordagens com as

criancgas;
*As formagodes e informagoes;
*Achei Util sobre a higiene em geral;

*A importancia de sempre estar ciente dos procedimentos e aprender sempre com

as informacoes;

*Todos os temas sao importantes para a realizacao de um bom trabalho no nosso

cotidiano na creche;
*Sim;

*Tudo foi importante;
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*Foi importante, e pra mim um aprendizado;
*Pra mim tudo foi muito util;

*Valido para aumentar o conhecimento;
*Muito bom;

*Que nds sejamos uma equipe e sempre estamos aprendendo cada vez mais como

cuidar bem das criancas.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagcédo da Sociedade Civil.

Etapa 01 - Eventos e Atividades Abertas a Comunidade.

Atividade 1.1 Planejamento dos eventos da Unidade escolar.

Descricdo: O planejamento dos eventos da Unidade Escolar foi cuidadosamente
desenvolvido durante uma reunido de equipe realizada em abril. O objetivo principal
foi alinhar as atividades ao longo do ano letivo, assegurando uma distribuicao
equilibrada e eficiente dos eventos. A Unica data ja definida e inclusa no calendério
escolar foi a da tradicional festa junina, marcada para o dia 08/06/2024. Este evento
foi planejado com antecedéncia para garantir sua realizacado conforme a tradicdo
da escola.

Ja os outros eventos foram definidos de acordo com a rotina pedagdgica.

e Festa Junina — 08 de junho de 2024;
e Mostra Cultural — outubro;

Foi decidido que a Mostra Cultural acontecera no dia 19 de outubro de 2024, um
sabado. Neste evento, receberemos a comunidade em um ambiente organizado,
com exposicdes das atividades pedagogicas realizadas ao longo do ano. A
programacao incluira a venda de pastéis, refrigerantes e um bingo, proporcionando
uma oportunidade para a interagcéo e celebracdo com as familias.

Também esté prevista a realizacdo da despedida do Pré Il no dia 13 de dezembro
de 2024, um momento especial para celebrar o término de uma etapa importante

para as criancas e suas familias.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participacao da Sociedade Civil.

Etapa 01 - Eventos e Atividades Abertas a Comunidade.

Atividade 1.2 Divulgacao dos eventos/festas que serao realizados na unidade
escolar.

Descricao: A divulgacdo dos eventos e festas que serdo realizados na unidade
escolar foi estrategicamente conduzida por meio de nossos canais de

comunicacdo. Para garantir o amplo alcance e a maxima visibilidade, optou-se por
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utilizar tanto o grupo de WhatsApp quanto os murais fisicos presentes nas
dependéncias da escola.

Por meio do grupo de WhatsApp, foi possivel alcancar instantaneamente toda a
comunidade escolar, incluindo pais e professores. As informacdes sobre os eventos
foram compartilhadas de maneira direta e rapida, permitindo que todos ficassem
atualizados e pudessem se programar para participar das atividades planejadas.
Além disso, os murais da escola desempenharam um papel crucial na divulgacéo
dos eventos, servindo como pontos de referéncia visuais para os frequentadores
da escola. Afixando cartazes e comunicados nessas areas de alto trafego,
garantimos que mesmo aqueles que ndo estao presentes no grupo de WhatsApp

pudessem acessar as informagdes relevantes sobre os eventos planejados.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participacdo da Sociedade Civil.

Etapa 2 - Reunido de Pais.

Atividade 1.3 Execucéo das reunides de pais.

Descri¢cdo: No inicio de julho, realizamos a reunido de pais com o objetivo de
fortalecer a integracao entre a escola e as familias, compartilhar ideias, esclarecer
duvidas e apresentar o relatério de desenvolvimento das criangas durante o
primeiro semestre. Durante o encontro, cada professora apresentou o trabalho
coletivo e individual desenvolvido ao longo do semestre. As conquistas individuais
de cada crianca foram descritas em relatorios, que foram lidos, assinados e levados
para casa pelos pais.

As reunides ocorreram conforme o cronograma abaixo:
Data: 04/07/2024 das 7h30 a 8h30

Bercario | A: Professora Jacqueline - Sala dos Professores
Bercario Il B: Professora Aline Paula - Sala 01

Data: 05/07/2024 das 7h30 as 8h30

Infantil | A: Professora Andrea - Sala dos Professores
Infantil | B: Professora Camila - Sala 08

Data: 10/07/2024 das 7h30 as 8h30

Pré | A: Professora Kelly - Sala 01

Infantil Il B: Professora Valéria - Sala 07
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Data: 11/07/2024 das 7h30 & 8h30

Bercario 1l A: Professora Aline - Sala dos Professores
Pré I/l A: Professora Marinalda - Sala 08

Data: 12/07/2024 das 7h30 a 8h30

Infantil Il A: Professora Flavia - Sala dos Professores

Pré Il B: Professora Suzana - Sala 07
A participacdo dos pais foi essencial para celebrar os progressos e planejar as

proximas etapas do desenvolvimento das criancas.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagcdo da Sociedade Civil.

Etapa 2 - Reunido de Pais.

Atividade 1.4 Realizacdo de apresentacdes e/ou mostras de atividades das
criancas, estimulando a participacdo da familia.

Descricao: A realizacao de apresentacdes e mostras das atividades das criancas,
foi feita por meio dos murais das salas de aula, foi uma iniciativa planejada com o
objetivo de aproximar as familias do cotidiano escolar. Os murais foram
cuidadosamente preparados para expor diversos trabalhos, incluindo desenhos,
pinturas, colagens, fotografias de projetos em grupo e relatos das experiéncias
vividas em sala. Essa exposicdo permitiu que os familiares vissem de forma
concreta o progresso e as habilidades desenvolvidas pelas criangas ao longo do
ano letivo. As mostras foram renovadas periodicamente, garantindo que novas
atividades e temas fossem apresentados, o0 que mantinha o interesse e o
envolvimento continuo dos pais e responsaveis. Além disso, 0os murais foram
posicionados em locais estratégicos nas salas de aula, de modo que fossem
facilmente acessiveis durante as visitas das familias. Essa iniciativa foi
complementada por momentos especificos em que os professores explicaram o
significado das atividades expostas, proporcionando um entendimento mais
profundo sobre o desenvolvimento infantii e as metodologias pedagdgicas

aplicadas.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagcédo da Sociedade Civil.

Etapa 2 - Reuniédo de Pais.

Atividade 1.5 Realizacdo de avaliacdo das reunides de pais.

Descricdo: ApoOs a realizacdo das reunifes de pais, foi conduzida uma avaliacédo
para coletar o feedback dos responsaveis e avaliar a eficacia dos encontros. A

avaliagao foi realizada em papel sulfite e consistiu em quatro perguntas
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direcionadas para obter informacdes sobre a satisfacdo e a utilidade das reunides,
com op¢oes de resposta "SIM", "PARCIALMENTE" e "NAO". e a Palavra Livre. As

perguntas e os resultados foram:

Os assuntos da reunido atenderam suas expectativas?
118 SIM

02 PARCIALMENTE

01 NAO

Esta questdo buscou avaliar se os temas discutidos durante a reunido foram

relevantes e satisfatorios para os pais.

O relatorio de grupo contribuiu para que o responsavel pudesse conhecer o trabalho

pedagdgico realizado com as crian¢as no 1° semestre?
118 SIM

01 PARCIALMENTE

01 NAO

Com esta pergunta, verificou-se se o relatério de grupo ofereceu uma visdo
adequada do trabalho pedagégico desenvolvido com as criancas ao longo do

primeiro semestre.

O relatorio individual de avaliacdo ajudou a compreender o desenvolvimento de

seu(a) filho(a) no 1° semestre?
118 SIM

01 PARCIALMENTE

01 NAO

O objetivo desta pergunta foi entender se o relatério individual forneceu informacdes

claras e Uteis sobre o progresso e o desenvolvimento de cada crianga.
O horério da reunido contemplou suas necessidades?

116 SIM
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04 PARCIALMENTE
01 NAO

Esta questdo procurou identificar se o horario agendado para a reunido foi

conveniente e adequado para os pais.
A Palavra Livre :
*Quero agradecer pelo cuidado e aprendizado das nossas criangas;

*Relato aqui a minha satisfagdo com a professora Mari, a auxiliar Ana e a professora

especial Ariane;

*Bom dia, gostaria muito de agradecer a todas professoras e auxiliares, minha
gratiddo por todo carinho e cuidado com minhas meninas. Que Deus abencoe a

cada um de voceés;
*Gratidao pelo carinho com as criancas;

*Gratidéo pelo excelente trabalho. Obrigada por cada trabalho, por cada incentivo,

tenho visto o desenvolvimento do meu filho;
*S6 tenho a agradecer a todos;
*Agradeco a toda a equipe pelo desempenho e carinho por nossas criancas;

*Gratidao pelas professoras e responsaveis pelo trabalho em sala de aula, fiquei
muito emocionada ao ver meu filho escrevendo o nome dele , muito obrigada

mesmo pela dedicagdo. Vocés sao incriveis;

*Obrigada professora Suzana pela parceria e dedicagao. A evolucdo das meninas

é nitida;
*Reuniado foi maravilhosa, parabéns as professoras gratiddo por tudo;

*Agradeco pelo carinho e dedicacdo com Heitor, ele ama a escola, amigos e
professoras. Estamos indo para Caraguatatuba e felizes pelo tempo que estivemos

aqui;

*Feliz;
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*Apesar do pouco tempo da professora Flavia, foi a melhor reunido de pais que
participei, pude notar a diferenca do dia a dia das criancas e com 0 pai quero

contribuir e dar suporte nos pontos que precisam estar melhorando;

*Em pouco tempo vocé Flavia demonstra que vai preencher nossas expectativas

para as criangas, muito obrigada;

*Meninas s6 agradeco de coracdo por tudo que fazem pelo Matheus Adriano. S6

gratiddo, muito obrigada;

*S6 tenho agradecer pelo carinho com Henry Gabriel, Amanda uma pessoa
maravilhosa, Flavia uma pessoa especial que chegou com muita alegria e deixando

o coracao do Henry quentinho, muito e muito obrigada por tudo;

*Parabéns pelo bom trabalho. Estou presente e disposta para participar de eventos

da escola;
*Nosso filho adora vocé, parabéns por ser étima professora;

*Amei a reunido, muito rica com imagens e videos. Gratiddo pelo trabalho e

parceria,;

*Agradeco de coracdo o carinho de todos com os cuidados com minha filha

Emanuelly;

*Assuntos pertinentes para que 0s pais se sentissem mais presentes no cotidiano

das criangas, mesmo que pouco;

*S6 tenho a agradecer o acolhimento, carinho com a Lais. Em casa ela se mostra

muito carinhosa com as professoras;
*Muito obrigada pela sua atencao pela Elo4, Deus te abengcoe muito;

*Somente agradecer por todo carinho e suporte escolar com a Ana Liz, é notavel o

guanto ela gosta de escola e das professoras;

*Agradeco a toda equipe que é sempre atenciosa, vejo muito carinho por parte de

todos. Aline e sua equipe maravilhosa;

*Parabéns pelo trabalho desenvolvido em tdo pouco tempo de trabalho;
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*Excelente reunido, clara e objetiva. Foi maravilhoso ver o quanto o pedagdgico foi

trabalhado, um periodo t&o curto de tempo. Professora e equipe de sala nota 1000;

*Obrigada professora pelo carinho, Melissa ama vir a aula e ndo aceita faltar na

escolinha ama a professora Val;

*Gostaria de agradecer pelo seu trabalho, pelo carinho com a Allana. O que precisar

pode contar comigo. Obrigada professora Val, Nati e Maria;
*Nosso Filho ti adoral;

*Tia Val € muito atenciosa! Alto astral e a Maria Luisa ama! Agradeco de coracéo,

também a Natélia também. Amamos vocés! Obrigada;

*Gostaria de agradecer por todo cuidado, amor, carinho e dedicacdo ao meu
pequeno grande Théo. Vocés sdo a minha rede de apoio, agradeco a cada um

dessa escola por todo o suporte prestado a nés!;

*Muito obrigado, o Rafael gosta muito de ir pra escola e tem demonstrando grande

desenvolvimento;

*Estdo de parabéns a equipe toda da escola;
*Gostei de tudo a Val arrasou em tudo;

*Obrigada por todo amor e carinho com as criancas;
*Sem palavras, tudo perfeito néo tenho o que falar;

*S6 agradecer por todo empenho, tudo esta sendo bem visivel no desenvolvimento

dela, vocés sdo demais;
*Obrigada Kelly pelo carinho com o Miguel, ele evoluiu tanto para agradecer a vocé;

*Quero somente agradecer por tudo.Sei que néo é facil lidar com eles no dia a dia
e vejo 0 quanto as mudancas positivas em minha filha. Obrigada a todos pelo

carinho que Deus abencoe;

*Primeiramente gostaria de agradecer a equipe e principalmente a professora Kellu,
Ruti e Bianca que séo otimas profissionais. Poderia ter atividades ludicas, musica

como antes;

*Equipe nota 10!!!;
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*Atencdo, carinho e comprometimento sdo necessérios em todas as fases e isso

consigo encontrar;

*Quero expressar minha gratiddo a Kelly e as meninas da sala (Ruti e Bianca), pelo
desenvolvimento do Miguel, que ano passado passou pela dificuldade de nao
guerer vir a escola e hoje ele até gosta e participa das atividades. Muito obrigada

Deus abencoe grandemente vocés;

*Todos os assuntos abordados na reunido foram de grande valia para entendermos
o desenvolvimento das crianc¢as, agradeco muito a toda equipe pelo cuidado e zelo

da minha "oncinha";

*Gostaria de agradecer a professora Jaqueline e toda equipe pelo cuidado, carinho
e atencdo com a Laura, vocés sao incriveis. Que Deus nos abencoe. Equipe

maravilhosa. Reunido perfeita;
*Agradeco o carinho e atencéo;

*Eu quero agradecer primeiro a Deus por ter capacitado vocé Jacqueline por ser
essa professora boa, amavel, generosa, carinhosa com os seus alunos. A Maria
Cecilia te ama muito e as tias que te ajudam também, sdo uns amores, obrigada

por vocés cuidarem do meu bem mais precioso;
*Agradeco o empenho e dedicacao da equipe do Bl;

*Sugestdo, se 0s pais autorizassem mandar fotos ou videos no telefone individual
dos responsaveis, senti falta de cartdo no dia das méaes, entendo que sdo pequenos

mas seria legal principalmente por ser o primeiro ano;

*Parabéns a professora Aline pelo cuidado e preocupacédo com o desenvolvimento
dos nossos bebés. Eles passam a maior parte do tempo na escola , entdo €

importante que eles estejam seguros. muito obrigada;
*Obrigada pelo carinho;

*Agradecer a dedicacao;

*Agradeco pela dedicacao e cuidado com a Laura;
*Otima reunido, parabéns;

*Gostaria de agradecer as professoras pela dedicacéo e paciéncia, parabéns;
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*Otimas, elas est&o de parabéns;
*Sao bem atenciosas com as criancas, obrigada por tudo;

*Fico muito feliz e satisfeita com o desenvolvimento do Matteo durante o semestre,

agradeco a todos da equipe pelo carinho com meu filho;

*Gostei bastante da reunido, foi abordado alguns assuntos interessantes como o
modo deles brincarem e a rotina. Obrigada a Erika, Debora, Andrea pelo carinho e

cuidado com o Joao Gabriel;

*Obrigada pelo carinho com minha filha Helena, auxiliar Débora, professora Andrea
em especial Erica, Helena gosta da escola dos amigos com ela bem feliz, fico feliz

também gratidao;

*Deveria iniciar as 7h15, importante respeitar o horério e o cronograma pois temos

compromisso. Alexandro Leal Barreros;

O feedback coletado a partir dessas perguntas serd utilizado para aprimorar futuros
encontros e garantir que continuemos a atender as necessidades das familias de
forma eficaz. Agradecemos a todos 0s pais que participaram da avaliacdo e
contribuiram com suas observagfes. A participacdo na avaliacdo foi expressiva,
com a contribuicdo de 120 familias. Suas respostas sdo fundamentais para
aprimorar nOSSOS processos e garantir que as reunides continuem a atender as

necessidades e expectativas das familias.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagcédo da Sociedade Civil.

Etapa 2 - Reunido de Pais.

Atividade 1.6 Efetivar registro das acfes através de fotos.

Descricéo: Para manter um histérico detalhado das reunides e para assegurar que
todas as informacdes compartilhadas sejam devidamente documentadas, no
periodo entre 04 a 12 de julho, foram realizadas as reunides de pais na escola, com
0 objetivo de compartilhar informacdes sobre o desenvolvimento das criangas,
esclarecer duvidas e fortalecer a parceria entre a escola e as familias.

A assistente de direcdo, Elisangela, foi responsavel pelo acompanhamento de
todas as reunides. Durante esses encontros, ela realizou registros fotograficos,
capturando momentos-chave que ilustram a interacéo entre pais, professores e a
equipe gestora. As fotos tiradas durante as reunibes foram organizadas e
armazenadas no drive da escola, garantindo facil acesso para futuras consultas e

documentacao institucional.
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Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagoégicas fundamentadas
em observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa 1- Monitoramento das praticas pedagdgicas e resultados de
aprendizagem das criancgas.

Atividade 1.1 Monitoramento e divulgacdo do desenvolvimento e
aprendizagens das criangas.

Descricdo: O monitoramento da aprendizagem é realizado bimestralmente por
meio de sondagens que avaliam o progresso dos alunos. Para as turmas do Pré |
e Il, as evidéncias de aprendizagem sao registradas no diario digital. Ja para as
turmas do bercério ao Infantil Il, esse monitoramento é feito utilizando uma planilha
no Google. O desenvolvimento dos alunos € entdo documentado em relatérios de
acompanhamento da aprendizagem, que s&o elaborados semestralmente e

compartilhados com os pais durante as reunifes.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagodgicas fundamentadas
em observacdes sisteméticas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa 1- Monitoramento das préaticas pedagdgicas e resultados de
aprendizagem das criancas.

Atividade 1.3 Divulgacao da frequéncia geral das criancas.

Descricdo: A frequéncia geral das criangas € divulgada nos relatérios de
acompanhamento da aprendizagem, elaborados semestralmente. Esses relatérios
sdo compartilhados com os pais durante as reunides realizadas em julho. Essa
divulgacdo é fundamental para garantir a transparéncia no acompanhamento da
assiduidade dos alunos, além de permitir que as familias estejam cientes do
envolvimento de seus filhos nas atividades escolares. Manter os pais informados
sobre a frequéncia ajuda a identificar possiveis dificuldades de comparecimento,
permitindo a intervencdo precoce e 0O suporte necessario para garantir a

continuidade do aprendizado.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas
em observacBes sisteméticas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criancas.

Etapa 2- Gerenciamento de aquisicdo de materiais e recursos provenientes
de contribuicdes a Unidade Escolar.

Atividade 2.2 Divulgar os materiais adquiridos, com a verba, para a

comunidade de aprendizagem.
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Descricao: Em maio, a escola realizou uma acdo especial para divulgar os
materiais adquiridos com a verba destinada a comunidade de aprendizagem. Com
0 objetivo de promover transparéncia e engajamento da comunidade escolar,
organizamos uma exposicdo no patio interno da escola, em frente ao portdo
principal, que ficou disponivel por trés dias.

Os materiais foram cuidadosamente dispostos em um movel, faciltando a
visualizagdo e o acesso de todos. Entre os itens expostos, destacaram-se utensilios
para o espaco simbolico da cozinha, carrinhos etc. Cada um desses materiais foi
escolhido com base nas necessidades pedagdgicas da escola, visando enriquecer
0 processo de ensino-aprendizagem e proporcionar melhores experiéncias
educacionais as criangas.

Durante o periodo de exposicao, professores, pais, criancas e demais membros da
comunidade escolar tiveram a oportunidade de conhecer de perto 0os novos
recursos, compreendendo como serdo utilizados nas atividades escolares. Essa
iniciativa foi também uma forma de prestar contas sobre a aplicacdo dos recursos,
mostrando o comprometimento da escola com a qualidade do ensino e a
transparéncia em suas acoes.

Além disso, a exposicdo contou com a presenca da equipe gestora, que estava
disponivel para esclarecer davidas e explicar a importancia de cada material na
formacédo das criancas. A interacdo com a comunidade foi positiva, reforcando a
parceria entre escola e familia e destacando o empenho continuo da instituicdo em

investir na educacao de qualidade.

RESULTADOS ALCANCADOS

e 15 funcionarios com conhecimentos praticos para lidar com emergéncias,
melhorando a seguranca e a resposta eficaz em situacgdes criticas na creche;

e Compreenséao aprimorada das regras de transito pelas criancas, devido ao
uso eficaz de recursos visuais e atividades praticas, que promoveram um
aprendizado interativo e engajador sobre seguranc¢a no transito;

e Envolvimento das criangas nas atividades educativas;

e Oportunidades de desenvolvimento profissional direcionadas, melhorando a
gualidade do servico prestado e garantindo a seguranca e bem-estar das
criancas na rotina escolar;

e Equipe consciente e capacitada sobre a importancia dos habitos de higiene
na educacéo infantil. Fortalecimento do conhecimento teérico e pratico dos
funcionarios, alinhamento de procedimentos de higiene e saude, além de
uma maior organizacéo e responsabilidade individual, contribuindo para um

ambiente escolar mais seguro e saudavel;
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Avancos significativos nas praticas pedagégicas e administrativas na
Unidade Escolar e melhoria continua da qualidade educativa e do ambiente
escolar;

Capacitacdo dos funcionarios a aplicar estratégias que incentivam o
envolvimento ativo das criangas em seu processo de aprendizagem, criando
um ambiente mais participativo e autbnomo; Refor¢co a teoria e a pratica,
melhorando a qualidade do trabalho e procedimentos, e resultando em um
ambiente escolar mais seguro, organizado e acolhedor;

38 funcionérios participaram da avaliagdo do Trabalho de Formacao
Continuada;

Organizacéao eficiente dos eventos, promovendo um ambiente de celebragéo
e interacdo para a comunidade escolar, e fortalecendo o vinculo entre a
escola e as familias;

Comunicacéo rapida com pais e professores, enquanto 0s murais garantiram
gue todos, mesmo 0S que ndo usam O grupo, tivessem acesso as
informacdes;

Reunibes de pais fortaleceram a integracao escola-familia;

Fortalecimento entre as familias e o ambiente escolar, mostrando o
progresso e as habilidades desenvolvidas;

A avaliacdo das reunifes de pais indicou uma alta satisfacdo com os temas
abordados, relatorios pedagdgicos e horéarios, com 118 respostas afirmativas
em quase todas as perguntas. A "Palavra Livre" revelou expressoes de
gratidao e reconhecimento ao trabalho da equipe escolar, sugerindo que as
familias se sentiram ouvidas e acolhidas;

Momentos importantes registrados por meio de fotos, que foram organizadas
e armazenadas no drive da escola para consulta futura e documentacéo
institucional,

Sistema organizado e estruturado para acompanhar o progresso das
criangas;

Transparéncia no acompanhamento da assiduidade das criancas e familias
cientes do envolvimento de seus filhos nas atividades escolares;
Fortalecimento da confianca da comunidade escolar na gestdo e na

utilizagdo dos recursos para o beneficio das criangas.

IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Melhoria na capacidade da equipe em gerenciar emergéncias, aumentando

a seguranca das criancas e promovendo um ambiente mais preparado e

eficiente na creche;
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Melhoria na compreensao das regras de transito pelas criancas e o aumento
da conscientizacdo sobre seguranca no transito, promovendo
comportamento responsavel e seguro no ambiente escolar e fora dele.
Conscientizacdo precoce das criancas sobre a prevencdo da dengue, o
fortalecimento da educacdo em saude na escola, e a criagdo de um ambiente
seguro e informado, tanto para as criancas quanto para a comunidade
escolar;
Equipe capacitada, com maior coesdo e alinhamento nas praticas
pedagdgicas e administrativas, promovendo um ambiente escolar mais
seguro e de qualidade para as criancas;
Conscientizacdo e consisténcia na aplicacdo das praticas de higiene,
melhorando a saude e seguranca no ambiente escolar. Criacdo de um
ambiente mais saudavel para as criancas, além de fortalecer a cultura de
responsabilidade e organizacao entre os funcionarios;

Melhoria significativa na conscientizagdo sobre alimentacdo saudavel,
levando a adocéo de praticas alimentares mais benéficas para as criancas;
100% de validacéo e relevancia dos temas;

Organizacao antecipada dos eventos como a Festa Junina (08/06/2024), a

Mostra Cultural (19/10/2024) e a Despedida do Pré Il (13/12/2024)
assegurou uma gestéao eficiente e a promoc¢ao de momentos de celebracéo
e interacdo com as familias;

Alcance eficiente e rapido para toda a comunidade escolar e maior
visibilidade e participagdo nos eventos, além de uma melhor organizagéo e
coordenacao das atividades;

As reunides de pais em julho fortaleceram a colaboracdo entre a escola e
as familias, destacaram o0s progressos das criancas e ajudaram no
planejamento das préximas etapas de desenvolvimento. A participacao ativa
dos pais foi crucial para celebrar conquistas e alinhar expectativas;
Valorizagdo das atividades das criangas, incentivando o reconhecimento de
seu progresso e desenvolvimento;

Fortalecimento da confianca entre a escola e as familias, reconhecimento
do trabalho pedagdgico realizado e a identificacdo de pontos a serem
aprimorados para futuras reunides. Alta satisfacdo dos pais sugere que a
escola esta atendendo as expectativas da comunidade, o que pode resultar
em maior engajamento e apoio das familias nas atividades escolares;

Fortalecimento da memoria institucional da escola;

Visdo detalhada e clara do progresso das criancas e areas para melhorar.
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e Acesso dos pais as informagBes sobre a frequéncia de seus filhos,
promovendo maior envolvimento e colaboracédo com a escola;

e Transparéncia sobre a utilizagcdo da verba, fortalecendo a confianca da
comunidade escolar.
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RG: 37.067.395-5 RG: 40.373.529-4

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a OSC Instituto Social e
Educacional Adonai, aprovo o relatério de execugdo das atividades pedagdgicas, as
guais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Anjela Maria de Souza Alves
relativas ao més de JULHO do ano de 2024. As atividades descritas neste relatério

demonstram as acdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente

b RENATA MARIA DE SOUZA
g ol Data: 02/09/2024 10:42:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Maria de Souza
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