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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/03/2024 a 31/032024
CEDIN PROF® MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - TC n® 07/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no meés: 208

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Pais.

Descrigdo: Aos dias 09 de margo de 2024, sabado letivo, aconteceu a primeira reunido de pais
do ano de 2024 no CEDIN Prof Maria Aparecida da Silva Souza. A equipe gestora realizou a
acolhida das familias e os pais foram encaminhados para as salas de referdncia onde as
professoras elaboraram uma pauta de acolhida e assuntos sobre o cotidiano escolar da
crianga. Nesse dia preparamos algumas mesas com propostas de atividades para as criangas
como: folhas com giz de cera e lapis de cor, massinha, livros diversos e bazar de roupas para
as familias. Foi um momento de grande interagdo com as familias e criangas da unidade

escolar.

Atividade realizada: Pascoa Solidaria.

Descrigio: Em parceria com os Amigos do Vale Futevdlei e Shopping Jardim Oriente fol
realizado uma agado com as criangas do Pré Il, onde puderam desfrutar de um dia de recreagio
com uma programagao das 9h as 12h. Essa parceria se manteve desde o ano anterior, uma
proposta de trabalho voluntario oferecido a nossa Unidade Escolar com o objetivo de
presentear nossas crnangas.

A Diretora da escola organizou toda logistica do evento com o voluntario responsavel,
combinando sobre horario de chegada e saida, contratagdo do transporte, proposta das
brincadeiras, locomogao das criangas e doagao de chocolates. Nessa agdo as criangas
brincaram no playground, dangaram com os personagens de coelhos, desanharam, ouviram
histoiias € no final ganharam chocolales.

Toda acgdo foi apresentada as familias, onde enviamos bilhetes, contratamos Onibus o
encaminhamos as autorizagdes do passeio. A equipe escolar se organizou com a equipe
participante: professoras, auxiliares de classe e estagiarias, orientando em relagio ao dia de

passeio.
Todas as criangas ficaram felizes com esse dia de recreaco fora do ambiente escolar.

c. Brigada Contra Dengue

A equipe responsavel pelo combate da Dengue na Unidade realizou agbes de visitas,
monitorando semanalmente todos os espagos da Unidade preenchendo o Check List,
empreendendo acdes de retirada de agua parada, colocando cloro nos ralos e realizaram as
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liMpeza de calhas para combater os possivels locals de focos do mosquito, ao ﬁm‘do mé; a
BquIpe gestora enviou o Check List mensal para o Centro de Controle de Zoonoses via e-mail.

Durante o més de marco ds criangas e colaboradores que fazem parte da Brigada da Dengt{e
realizaram atividades de vistorla ao redor da unidade escolar e recolheram alguns materials

que possivelmente poderam juntar agua,

2, Dﬂ“l— cﬁ [—I-G— o das atividades desenvolvidas

Meta 01: Oferecer educacho de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao do
municipio na qual o CEDIN esta insendo.

Etapa 1.2: Trabalho de Formagao Continuada em Servigo dos professores, auxiliares de classe e
funcionanos de apoio.

Atividade 1.2.3; Formagdo com a equipe de auxiliares de classe.

Descrigao:
Em reunido com a equipe de colaboradores da Unidade Escolar com o objetivo de ampliar as

competéncias da equipe em suas atribuigbes e crescimento pessoal, conversamos sobre postura
profissional, ética no trabalho, LGPD e Compliance. A formagdo aconteceu no dia do TFC
administrativo, conduzido pela Diretora de Escola, onde realizou a pauta e seguiu com as
orientagoes da formagao do Instituto Social e Educacional ADONAI, apresentando os slides ao
grupo, explanando o assunto abordado e discutindo sobre nossa pratica com as criangas e

equipe de trabalho.

Meta 01: Oferecer educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao do
municiplo na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1.2: Trabalho de Formagdo Continuada em Servigo dos professores, auxiliares de classe e
funcionarios de apoio.

Atlvidade 1.2.4: Formagdo com a equipe de apoio.

Descrigéo:

Em reunido com a equipe de colaboradores da Unidade Escolar com o objetivo de ampliar as
competéncias da equipe em suas atribuicbes e crescimento pessoal, conversamos sobre postura
profissional, ética no trabalho, LGPD e Compliance. Com a equipe de Servigos Gerais realizamas
também os alinhamentos referente a limpeza da unidade escolar, escalas, higienizacdo dos
brinquedos, entre outros;, Com a equipe da cozinha tratamos do mesmo assunto, porém
ressaltando a importancia da atencdo com o cardapio ofertado e seguir corretamente com as
onentagbes da Merenda da Secrelaria de Educagéao e Cidadania. Durante a formagao utilizamos
os slides apresentando os slides ao grupo, explicando o assunto abordado e discutindo sobre
nossa pratica com as criangas e equipe de trabalho.
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Meta 01: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido do
municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1.3: Monitoramento da limpeza e organizagdo dos espagos.

Atividade 1.3.3: Viabilizagdo de materiais/brinquedos nos espagos da Unidade escolar.

Descrigio:

No més de marco a equipe gestora providenciou materiais/brinquedos para os espagos da
unidade escolar conforme demanda de requerimento dos professores e auxiliares do CEDIN.
Prowidenciamos mais 2 carrinhos de bebé, 5 cadeirdes de alimentagao para os bebés, livros,
revistas, onde conseguimos por meios de doagoes de outras unidades escolares e fizemos uma
agao para organizar os brinquedos da unidade escolar como jogos de montar e blocos de
almofadas. A escola também realizou a manutengdo da impressora colorida para fins
pedagogicos com dinheiro arrecadado nas vendas de roupas no bazar.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagao da Sociedade Civil.

Etapa 2.1: Palestras para Pais ou Responsaveis.

Atividade 2.1.1- Pesquisa sobre temas de interesse das familias.

Descrigdo:
Realizamos uma pesquisa com as familias sobre possiveis temas para serem apresentados em
palestras na unidade escolar no més de maio de 2024. A equipe gestora elaborou uma pesquisa
e encaminhou na agenda das criangas solicitando sugestdo de temas para serem abordados em
palesiras com as familias; para essa agao cada professora colou o bilhetle na agenda & a equipe
gestora fez a leitura da tematica, reforgando ao grupo de professoras/ educadoras para lembrar
as familias da participagao, 20% das familias participaram da pesquisas, com isso compilando
todas as informagdes recebidas as que se destacaram foram:

- Saude das criangas/ criangas doentes na escola;

- Uso de telas para as criangas;

- Dificuldades de alimentagao;

- Autismo.

- Dificuldades na alimentagao.

Meta 02: Estimular o envolvimento e participagao da Sociedade Civil.

Etapa 2.1: Palestras para Pais ou Responsaveis.

Descrigéo:
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A equipe gestora em reunido com os colaboradores realizgu um Ieyantamentol sot;renitrir'r:::
importantes para serem tratados em palestras com as famllias da unidade esco fwr t s
Pedagdgica fez uma pergunta e os colaboradores foram falando sobre o acham pertinentes trazer
para as familias conforme suas observagoes diarias, sao elas:

- Saude e Higiene;

- Dengue;

- Conselho tutelar;

- Alimentagdo saudavel;

Meta 03: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias
e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2 - Propostas e brincadeiras para o contraturno potente.

Atividade 3.2.1- Rodas de conversa com as criangas sobre o momento do contraturno.

Descrigao: Atividade néo realizada prevista para acontecer no més de maio.

Meta 03: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias
e vivéncias em situagbes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2 - Propostas e brincadeiras para o contraturno potente.

Atividade 3.2.2- Planejamento do contraturno.

Descrigao: Atividade nio realizada prevista para acontecer no més de maio.

Meta 04: Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observagées
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Etapa 4.2- Gerenciamento de aquisicdo de materiais e recursos provenientes de contribuiges a
Unidade Escolar.

es 0S.

Descrigao:
Em TFC as professoras e educadoras do CEDIN Maria Aparecida realizaram solicitagdo de
materiais para a equipe gestora com o objetivo de planejar as propostas pedagdgicas com as
criangas, essa solicitagdo aconteceu por uma solicitagdo da equipe gestora no grupo de
Whatsapp, como também realizou a escuta dos profissionais e foi registrando em uma lista digital
no chromebook; na lista os profissionais solicitaram materiais, como:

- Variedades de Papel;

- Potes de sorvete:

- tecidos;

- Carreteis;

- Caixas de papelio;
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3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2024-2026

Formacao com a equipe de auxiliares

Formagao com a equipe de apoio, instruindo o desenvolvimento do trabalho.
Enriquecer os espagos da unidade escolar;

Participagao das familias na vida escolar das criangas;

Colaboradores participativos em relagao ao atendimento a crianga.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2024-2026

Cuidados e enriquecimento das propostas com as criangas

Trabalho de qualidade.

Diversidade de propostas para desenvolver o trabalho com as criangas.
Familias interessadas no desenvolvimento das criangas;
Conhecimento e qualidade no atendimento a crianga;

Documento assinado digitalmente
MARCIA HELENA DOS SANTQS DA SRLVA .

g -b Dat2: 10/05/2024 15:53:14-0300 Suselaine Ap. da Siivz
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RG: 41.879.384-0

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico:

Marcia Helena dos Santos Silva Suselaine Aparecida da Sllva Cardoso
CPF :311.603.028-63 CPF : 316.341.388-99

RG:37.067.395-5 RG: 41.879.384-0

Eu Maria Fernanda Canavezi de Paiva, Gestora de Parceria da OSC Instituto Social
e Educacional ADONAI. APROVO o relatorio de execucdo das atividades referente
ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria Aparecida da Silva Souza do més de margo
de 2024

As atividades descritas evidenciam as acdes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho

Cana*
Maria Fernanda Vel
Matricula: 1mn

Onentadora de Ensino
Gestora de Parceria
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