RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVALCANTE,34
SITE: https://institutoadonai.ong, b,
TELEFONE: (12)2103-7947
E-MAIL: institutoadonai.guarulhos@gmail.com

NOME ‘ Marcia Helena dos Santos da Silva

ENDERECO Rua Jose Ramos Ortiz 285 Jardim da luz - Taubaté /5P

TELEFONE E-MAIL:

RG 37.067.395-5 CPF .- 311.603.028-63
VIGENCIA DA ATA - de: 21/05/2021 a 20/05/2026

NOME FANTASIA ~ CRECHE PROFESSORA CRISTINA DIAS E SiLVA BERTOLO

ENDERECO RUA PARTICULAR,63 CIDADE SERODIO

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0004-34

TELEFONE {11) 2229-7447 E-MAIL: ‘ crecheprofessoracristina@gmail.com
DADOS BANCO 250 CONTA CORRENTE -~ 00006456-9
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA - -000775989564-0

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

A Creche Professora Cristina Dias e Silva Bertolo estd localizada em bairro predominantemente residencia com estabelecimentos comercial
distribuidos entre varios seguimentos, tendo uma distancia aproximadamente de 100 metros do posto de satde que pode oferecer as estruturas
basicas para sua populagdo. A comunidade de baixa renda em sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande indice de
vulnerabilidade social.

Podemos dizer que a methor forma de tirar estas pessoas dessas condigoes sociais é investindo na educagio, pois por meio dela & possivel
apresentar novas oportunidade de tranformacoes de vida, pois conhecimento e acesso a informago podem levar ao crescimento individual,
profissional e consequentemente financeiro desta maneira poderd ocorrer uma nova realidade para vida deste municipes.

Matricular 100% {tem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de ao da Rede Municipal de
das eriangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagiio. Educagdo.
nod de P 0 a 300%
para a unidade escofar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas sera acompanhada Consulia as anotagbes efetuadas nos Registros de Agtio Supervisora
rovidéncias para assegurar a . 2 reatizada através de visitas “in loco” mensalmente.
. e dle todas as através de registros proprios. Média Geral da Unidade Escolar
Baira Frequencia
Alunos Frequentes

525

JA10Y

)

fm



Garantlr 100%{cem por cento) de
gratukiade no atendimento;

Em confor com as cl las do Termo

de Colaboragio.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver deniincia) além das

nos R de A¢lio Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente,
Cumpriu
NEo Cumpriu

Garantir a impezs a limpeza,
higiene € organizacdo de todos os
espagos pars o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade pars as
criancas;

A Organizacio visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagio de todos e
funciondrios ios para a

¢os, além de periddica da
unidade escolar,

dos

Registro fotogratico em todas as visitas.
O a 100%

Manter 0 quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 2 200%

a
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formages quando oferecidas pela SE e pela
prépria através de com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Mo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por tento} da
dotumentacio da Unidade

i das
e dos funciondrios.

A Organizac8o se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com 2 legislacio
vigente toda a documentagio de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumpriu
NSo Cumpriu

Garantir uma aiimentagio
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentaglo a 100% {cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposte no Programa de
Alifmentagio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, jJunto a equipe de Nutrigio da SE.

Cumpriu

Mo Cumpriu

e
conservacio dos espagos
adeguados para o hem-estare o
desenvolvimento integrat de
todas as criancas atendidas;

M So periodica estrutural da unidade
escolar,

Visitas periGdicas pela Supervisio e, guando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissSo especial de vistoria.
Cumpriu

NEo Curnpriu

implementar e manter

A Organizacdic se compromete em envoiver a

de parti da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acbes da Unidade

Educacional;

o em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer 0s vinculos entre as
criangas 0s responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela escolar,
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anuat.
Notade 0 a10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagio, afim de

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.

Recursos.

sercArior[ 0 |

aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

100% {cem por cento} das crizngas ., " . Cumpriu
matriculadas em consondncia com garantfr 100% do aprendizado e proporcionando Niio Cumpriu
as diretrizes da SE; vivéncias enriquecedoras.
a das atividad lariej to da equipe gestora em CoNjunto €OM I o mpanhamento durante as visitas periddicas.

com & para as criangas em a equipe pedagdgica da unidade escolar. iCumpriu
cansonfrncia com as diretrizes da SE NZo Cumpriu

N = da i de itens ios a0
Garantir a boa e regular aplicacio A Organizacdo prestara contas de todos os atendimento aos alunas durante as visitas periédicas.
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planitha de Aplicagio de Nio Cumpriu

A andlise das planithas seré reslizada através da DivisSo Técnica de
Prestacia de Contas.

MATERNAL 115

BERCARION| 114 estdgio 0 |
TOTAL VAGAS
Per capita RS 674,00 RS 245,00 {Auxilio para vagas de bergério 1/11).




Subsidio

R$ 182.276,00

Sudi

R$ 72.910,40

e

Subsidio

RS 72.910,40 RS 18.227,60

RS 91.138,00

Data 05/04/2024

0

Assinatura do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva
RG 37.067.395-5
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locacio-gdo. houver)

RS 194.667,54

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salérios RS 91.486,21] RS 1.189.320,73
Beneficios RS 12.874,43 RS 154.493,16
Encargos Trabalhistas RS 32.477,61 RS 422.208,93
Sub-total (1) RS 136.838,25| RS 1.766.022,82
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 19.733,57 RS 236.802,84
Sub-total (2) RS 19.733,57| , RS 236.802,84
Recursos Humanaos (1 + 2} RS 156.571,82
Custos Indiretos
Combdstivel RS 200,00 RS 2.400,00
Refeicbes para Funciondrios RS 10.872,00 RS 130.464,00
Honorérios Contabeis RS 2.841,54 RS 34.098,48
Material Pedagégico RS 2.200,00 RS 26.400,00
material de Higiene e Limpeza RS 1.700,00 RS 20.400,00
Material de Escritério RS 1.300,00 RS 15.600,00
Reldgio de Ponto RS 1.000,00 RS 12.000,00
Camera de Monitoramento RS 1.000,00 R$ 12.000,00
Manutencgo RS 1.040,64 RS 12.487,68
Contas de Consumo RS 1.450,00 RS 17.400,00
Seguro Predial RS 200,00 RS 2.400,00
Assessoria administrativa, Financeiro, Juridica,
Consultoria PJ, Publicagdo, Balancete e entre outros RS 1.700,00 RS 20.400,00
servigos esporadicos.
Uniformes e demais RS 200,00 R$ 2.400,00
Sub-total 3 RS 25.704,18 RS 308.450,16

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade

Locacdio (quando houvér)

RS 182.276,00|

RS 2.311.275,82

Aluguel R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
IPTU RS 391,54 RS 4.658,48
Sub-total 4 RS 12,391,54

locacdo)

Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio RS 182.276,00
Valor do repasse mensal de locacéio e IPTU R$ 12.391,54
lor da soma do reposse mensal {subsidio e
Va soma do repasse {subsidio RS 194.667,54

Subsidio

Qualificagdo de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execuc¢do de Melhorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagégico

Aquisicdo de bens permanentes

TOTAL

RS 182.276,00 |

RS 148.698,48

Data

05/04/2024 -

A:ﬁr(atura do Presidente
Marcia'Helena dos Santos da Silva

RG 37.067.395-5




Entidade Parceira:
Unidade:
Enderego:

Instituto Social e Educacional Adonai

i Telefone:

Particular, 63 -Cidade Serodio - Guarulthos - SP

(11)2229-7447

™
JATA: 03/04/2024

Ak an )

Assinatur% da Diretora da unidade’escolar

Assinatdra do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva

SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
G 15 e 1
1 30 Térreo Maternal Lo
15 ;1 & 1
3 E 1
2 26,09 Térreo Maternal -
F 1
C 1
3 33 Térreo Maternal
D 1
A 1.
3 4 26,07 Térreo Bergério | B 1
C 1.
D 1 -
5 28,03 Térreo MSB E 1
F 1
X o 1.
6 21 Térreo Bergdrio il
[»] 1 -
A 1
7 25 Térreo MSA B 1 -
C 1.
A 1
8 24 Térreo Bergério H B 1 .
C 1.
A 1.
9 30 Térreo Maternal 5 1

Volantes

Total Professores




