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RAZÃO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI

CNPj SEDE OI.OQ6.044/0001-91 !NSC. MUNiCiPAl

ENDEREÇO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVALCANTE.34

TELEFONE: (12)2103-7947
SITE: https:Z/institutoadonai.ong.brl

E-MAIL: institlRoadonai.guarulhos@gmail.com

 
filME Marcha Melena dos Santos da Salva

ENDEREÇO Rua cose Ramos Oftiz ,285 Jardim da !uz - Taubaté/SP

rELEFONEE-MAIL

RG 37.067.395-5 CPF 311.6Q3.028-63

VIGENCIADAATA de; 21/05/2021 a 20/05/2026

 
NOME FANTASIA CRECHE PKorESOKA CRISTiNA DIAS E SiLVo BERTOLO

ENDEREÇO RUA PARTICULAR,63 CIDADE SERÔDIO

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR oi.o06.044/ao04-34

TELEFONE :(11} 2229-7447 . E-MAIL; crecheprofessoracristina@gmail.cam

DADOS BANCO 250 CONTACORRENTE : 0000645G9
BANCÁRIOS

AGENCIA .?W , : CONTAPOUPANÇA OO077S9ê9Sm-O

   

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade cam a Demanda Escolar manifestada.

 
A Creche Professora Cristióa Dias e Silvo Bertoio está localizada em bairro predomlnantemehte residencia com estabelecimentos comercial
distribuídos entre vários seguimentos, tendo uma distancia aproximadamente de 100 metros do posto de saúde que podo oferecer as estruturas

básicas para sua população. A comunidade de baixa renda em sua maioria, podendo assim ser caract©rizâr como üm grande índice de
vulnerabilidadesocial

Podemos dizer que a melhor forma de tirar estas pessoas dessas condições sociais é investindo na educação, pois por meio dela é possível

apresentar novas oportunidade de trãnforhaçoes de vida, pois conhecimento e acesso a informação podem levar ao crescimento individual.

profissional e consequentemente financeiro desta maneira poderá ocorrer UMa nova realidade para vida deste munícipes

 
                   

Matricular alia% icem por celÜo}
das crtBnas. de acorda com a
únnro de üteAdimento prwl5to

para a unidade escolar

Efêüvar as matrículas da5 crianças encaminhadas
pela Secretaria de Educação

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
dUCaCãtl

Acampanh8r e tomar as devidas
providências pam assegurar a
IFequênda dB fadas as crianças;

A frequência das crianças será acompanhada

através de registras próprios

consulln as anotações efetuadas nos Registros de Ação SupewtsQri
irada através de víshas "fn /oco" mensalmente

Nlédla Gemi da Unidade ESCalElr
Baixa Frequenctà
AlunasFrequentes



d
P' :,.;:= :. . ]";i ..?:'!''.

w.W ®
W

@

© %.
l.0096tcem por canto) d.

gt'atuldade lto atendlmentoJ

Em conformidad

deColaboraçâo.

as cláusulas do T Registros em ergui
lotações efetu8di

rés de visitas
Cumpriu
fgão Cumpriu

próprlosdaSE(se houveldl
los Registros de Ação Super

lémd
lda

Garantir a llinpeza a limpeza.
lglene eorB8nfzaçãodetod
paçosparao pleno

FuncioHameílto da unidade
sçalet, a ftm de assegurar ul
mbielüe de qualidade pam

Ç

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizaçãa de todos e

funcionários necessários para a manutençã

espaços. além de manutenção periódica da
!cidade escolar.

:gistro foto8tá'f
Oa 10096

tod

d

IUaoteF c> quadro di

humanos pre\ isto
Cclnforf

ipec#i
idade, de acordo com a legislação Tuba'

OalOQ9á

periódicas, comparando com a Plano d

Garantir a f017»açã.
dospr06sslot isdi
prapostasdasE

tfDu3di
dacorl A Organização se compromete com a fi

continuada de todos os seus profission;
IÇi

Acompan+tamenta das formações quando oferecidas pela SE e pe
própria Irtstltutção, através de reuniões com a equipe gestora da

Não CumpHu

Idad(
mpdÍ

'''\\
l\4anteroiÉanlzada e atualltada
100%. (cem pot' ceçlt$) da

documeittação da Unidade
Educadanal, das crlançàs ateüdída:

das fundoüádo$.

A Organização se compromete a arquivar de

maneira adequada e de acordo com a legislação
vigente toda a documenttação de crianças e
f

Cumpriu
Não CumpHu

{ d

an'arRit uma alimentação
audível,dequalldade ecotl
ptesentação a 10096 icem P
gato) das criniças atendida!
gundoodlsposBena Pró8n

]tmentação Escal3f {PNAE);

b
Em confoí'cidade com as cláusulas do Ti

Colaboração.

Acompanhàntento durante às Visitas peliódli
indo, Junto a equipe de NutdGãc> da SE

NãaCutBpdu

qtn nd

d

Garanto condições, ambiente:s
Eção das npa a

dequados par'» o beM«-estar e
dese6wolvimentó ihte6ral de

das as crianrças atendidas;

Manutenção Üêrtódicae$trutuml da unidade
!seDIar.

Visitas periódicas pela super
meao$ 1 voz ao ano. vIsIta d.
Cumpriu
Não CumpHu

quando
iãoesp

;essárlae pel
d

;ttumefttos de particfpaçãó da

Idade. gatnrtüítdo
;nüsparência tias açóeÉ da ultid8di
Edtlcadonal

plelve t A OrBanliação se éomprohete em envolver a
comunidade em suas atividades a$M de

aptoxtmaí e fortalecer os vínculos entre as

eõanças ó$ respónsáve;s e a escola.

Consulta aós régistros léalizadós pela unidade escolar. pesqilisa de
satisfação junto aos responsáveis, de forma àRu31
í\!ota de o a IO.

P opüKionür apr'endlzagens e
6ncfas eúdqueaedoras para

100% agem pm' eertto} das crfanç
rtíleu18d as êm consanâocia ea

dlietrlzes da SE:

A Organização se compromete a seguir as
diretrízes da Secretaria de Educação, afim de

garantir 100% do aprendizado e proporcionando

viirêrtcias enrlquecedoms.

Prometo Politico Pedagógico aprovado
Cumpriu
Nãa Cumpriu

B qualidade daí ãüvidad6s

lenda coM as dfüetdzes da Se
d

PlaDelamento da equipe gestora am conjunta eo

!quil>é pedagógica da unidade escol

Gan ntir a boa eregular apltcaçSo
dos ü"ecufsos recebidos. de aeardo
com a 14anitha de Aplicação de

A Organização prestará cóótas de todos os
!cursos r:ecebídos e onde os mesmos foram

aplicados âtfavéÉ de Planilhas e documentos

comprobatófíoÊ.

Acompanhaíttento da aquisição di
endimento dos àlu no$ durant

Cumpriu
Não Cumpriu
A análise das plaatthaá será i'ea
Prestação de Contas.

!cessar
pedód

BEkÇÁãiOI MATERNAL 115

OEnçÁãiOii 114

2a.707Zt laGoS

P«eapaa R$ 674,00 R$ m5,00 {Aüxilio pata vagas de berçório t/11}
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PUNiLHA OE APUCAÇÕg rlN8NÇEtnA

'h

' j\

Data

}l:ü«.,,h
AssjÀatura do Presidente

Marciã'Helena dos Santos da Silvo
RG ' 37.067.39S-5

05/04/2024

 
Aluguel R$ 12.000,00 R$ 144.000,00

FPTU R$ 391,54 R$ 4.698,48
$ub-tótü14 © }2;39X;54 R$:Íi98:6B8,48

Ma/órei&õfãb;;fbeãsã/: : ;:: ; : :l 'l';; ; l ;l

Malardó:repüssê;àé@sà/;dé &üóildía : : i n$ t8z.27õ.aol

Ma/ârdóirep É$ :Meósó/:dé#ócófõó é /PTU: : i R$ i2.3si,s41

Halorda soma do repassa mansa/fsubsMfó e l a$ ]94.Õ67,S4 lrezasse mansa/fsubsMh ' R$ ]94 667,M

 

 
Qualificação de Recursos Humanos R$ 14.400,00

Auxilio no Pagamento de férias e 13e R$ 123.963,82
Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 1.040.64

Aquisição de Material Pedagógico R$ 6.416,34
Aquisição de bens permanentes R$ 36.455,20

  R$ a82:zZ6aa

 
It CU $ $ Hünããós /@$õ dó:!@ehsát  

Salários R$ 91.486.21 R$ 1.189.320.73

Benefícios R$ 12.874,43 R$ 154.493,16

EncargosTrabalhistas R$ 32.477,61 R$ 422.208.93
$ub-teta! {{ R${36.838,2$ R$}.766:022,82

     
Provisão(21,57 sobre base FGTS} R$ 19.733,57 KS 236.802.84

Sub.teta! {2} R$a9.733;57 R$ B6.8a2;@
l?eCursOs MuÜãnas f] 2) l R$ ÍS6.$7a;82

Castasindiretos
Combústivel R$ 200,00 R$ 2.400.00

Refeições para Funcionários R$ 10.872,00 R$ 130.464.00
Honorários Contábeis R$ 2.841.54 R$ 34.098.48
Material Pedagógico R$ 2.200,00 R$ 26.400,00

material de Higiene e Limpeza R$ 1.700,00 R$ 20.400,00
Material de Escritório R$ 1.300,00 R$ 15.600.00

Relógio de Ponto R$ 1.000.00 R$ 12.000,00
Câmerã de Monitoramento R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Manutenção R$ 1.040.64 R$ 12.487,68
Contas de Consumo R$ 1.450,00 R$ 17.400.00

Seguro Predial R$ 200,00 R$ 2.400,00
Assessoria administrativa. FiiíanCéiro l iuridiêã

Consultoria PJ, Publicação, Balancete e entre outros
serviços esporádicos

R$ 1.700.00 R$ 20.400,00

Uniformes e demais R$ 200,00 R$ 2.400,00
$u&tõtàt 3 k$;25i7G4i 8  

gólõf::Ménsàl $ ib$ídió: é: óóüt; Uhidãdé R$!82:276i00 R$;2:3ÍÍ:27SB2
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Entidade Parceira; Instituto Social e Educacional Adonai

Unidade: lli
Endereço: Particular, 63 -Cidade Serodio - Guaruihos - SP

Telefone (11)2229-7447

@

METRAGEM

Térreo

MODALIDADE

Maternal
G

H

.E

F

C

D

A

B

C

D

E

F

C

D

A

B

C

A

B

C

'A

B

Qual\n 'AlaNOS' QUAtW. PnofCSOK

l 30
15

13

12

15 ..-..g.
15

8;

8

9 *f

8. b...:

8

9 j;
8 '..ü,.

8

8 i::
8

l
l
1.

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
Í

l
l
l
l
l
l

2

3

26,09

33

Térreo

Térreo

Maternal

Maternal

4 26,07 Térreo Berçáriol

S

6'

7

28,03

21

25'

Térreo MSB

Térreo

Térreo

Berçárioll

MSA
:l- .$

8

g

24

30

Térreo

Térreo

Berçárioll

Maternal

8

8

15:

l#'

Ü?'

Volantes 3

Total Professores 25

')ATA: 03/04/2024
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Assinatura! da Diretora da unidade'escolar

AsslnatÚra do Presidente
Márcia HeKena dos Santos da Silvo


