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CAPITULO I - Da Denominacdo, Sede e Fins

Art. 10 - O INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI, neste Estatuto, designada
simplesmente como INSTITUTO, fundada em 25/07/1995, com sede e foro nesta capital, na
Rua Augusto Cavalcanti, 233 - Sala 02 - Conj. Hab. José Bonifacio - CEP 08253-
110 - S30 Paulo - SP, é uma associacdo civil de direito privado, sem fins econdémicos,
constituida por tempo indeterminado, qualificada como associagao nos termos dos artigos 53 a
61 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002), registrada no CNPJ do MF sob o n©
01.006.044/0001-91, gque se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - O instituto é uma organizagao sem cunho politico, partidario ou religioso, norteada
pelos principios do respeito aos direitos e garantias fundamentais relacionados a dignidade da
pessoa humana e a cidadania contida nas Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 20 - O Instituto tem por finalidade a promocdo gratuita da assisténcia social e de inclusao
social, sendo sua atividade preponderante promoc¢do gratuita da educagao, principalmente ao
atendimento de criancas de 0 a 5 anos.

Paragrafo 1°© - Para consecucdo de suas finalidades a instituto podera sugerir promover, colaborar,
coordenar ou executar acoes, programas e projetos que contemplem os seus objetivos socials, que
Sao:

I - Assinar convénios com o poder publico e privado para cumprimento de suas
finalidades;

II - Promover intercambios nacionais e internacionais com entidades ou profissionais, em
areas de interesse do Instituto.

[II - Buscar recursos na iniciativa privada ou no poder publico, de origem nacional ou
internacional para desenvolvimento de programas dentro de seus objetivos.

IV - Promover cursos, palestras, seminarios, vivéncias, encontros, eventos -culturais,

grupos de estudos e treinamento nas atividades desenvolvidas pelo Instituto e por
seus associados.

V- Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais.

Paragrafo 2° - Poderd ainda o Instituto, dentro de suas possibilidades e como atividade
complementar:

[ - Prestar servico na area de assisténcia e promogao social gratuita, promovendo
assisténcia a familia, & infincia, a maternidade, a adolescéncia, aos jovens e aos
idosos, garantindo o desenvolvimento econéomico e combate a pobreza e a inclusao
social.

II - Desenvolver, implantar e executar projetos ou programas que promovam € organizem
atividades que aparem a habitacao, a cultura, o lazer, a ecologia, o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

III - Promocgao de segurancga alimentar e nutricional.

IV - Preservacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente e promogao sustentavel;
Incentivando a reciclagem e a coleta seletiva de residuos solidos.

V- Promocédo do voluntariado, de atividades com criangas e adolescentes, desenvolvendo
cursos no ambito ambiental.

VI -  Promocgado do desenvolvimento economico e social e combate a pobreza.

VII - Promover campanhas e seminarios voltados ao combate a doenga e a promogao e
protecdo da saude.

VIII - Experimentacdo, ndo lucrativa de modelos socios produtivos e de sistemas
alternativos, comercio, emprego e credito.
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Paragrafo 3° - Para cumprir suas finalidades sociais, o instituto se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais funcionarao mediante
delegacao expressa da matriz, e se regerao pelas disposicdes contidas neste estatuto, e, ainda, por
um regimento interno aprovado pela assembleia geral.

Paragrafo 4° - O instituto nao remunera de forma alguma, diretamente ou indiretamente 0s seus
associados, conselheiros, diretores.

Art. 39 - No desenvolvimento de suas atividades, o instituto atenderd a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiencia e nao fara
qualquer discriminacdo de origem social, nacionalidade, raca, cor, sexo ou crenga religiosa.

Paragrafo Unico - O instituto se dedica as suas atividades por meio da execucao direta de projetos,
programas ou planos de acdo, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e a
prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 49 - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias as quais se regerao pelas disposicoes
estatutarias e regulamentos internos especificos, estudados, elaborados e coordenados pela
Diretoria Estatutaria do instituto.

Paragrafo Unico - Podera também a instituicao criar Departamento de Prestagao de Servigos para a
execucdo de atividades a sua auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO II - Dos Associados

Art. 52 - O instituto é constituido por niumero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, na

forma estabelecida por este estatuto, classificados em uma das 04 (quatro) categorias associativas,
assim definidas:

I. Contribuintes, pessoas fisicas e juridicas que contribuem mensalmente para a execugao
das finalidades da entidade.

II. Beneméritos homenageados pelo instituto devido a uma contribuicao relevante a mesma
ou a causa quem defende a instituto.

III. Colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas que, sem pagamentos, colaborarem com a
execucao da finalidade do instituto;

IV. Beneficiarios, pessoas fisicas que sao atendidas gratuitamente pela entidade sem a
obrigacdao de contribuirem financeiramente com a entidade.

Paragrafo Unico - Os titulos de associados sdo nominais, individuais, indivisiveis e intransferiveis a
qualquer titulo.

Art. 6° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente da origem
social, nacionalidade, sexo, raca ou crenca religiosa, sem impedimento legal e as pessoas juridicas
através de seus representantes conforme estabelecido neste estatuto.

Paragrafo primeiro - A aprovacao do associado esta condicionada a aprovacgao por parte da Diretoria
Executiva e ao preenchimento por parte do candidato dos seguintes requisitos;

.
I- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; K/
I1- Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

ITI- Atender aos requisitos de capacidade civil para as pessoas fisicas ou regularidade

social para as pessoas juridicas.
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Art. .70 - Nenhum associado sera impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pelas formas previstos nos estatutos e em lei.

Art. 80 - S3o direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:

I- Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto e dos
programas assistenciais de convénios administrados pelo instituto;

[1- Votar e ser votado para os cargos eletivos nas eleicdes gerais, na forma prevista neste
Estatuto;

[1I- Participar das Assembleias Gerais, nela apresentar propostas e votar nos assuntos
inerentes desde que preenchidos os requisitos contidos no inciso anterior;

IV- Apresentar novos associados para a aprovagao da Diretoria e da Assembleia Geral:

V- Solicitar todos os esclarecimentos que lhes paregam necessarios.

VI- Requerer a convocagao de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Art, 90 — S30 deveres dos associados:

I- Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais:

I1- Acatar as determinagoes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias:

I1I- Zelar pelo decoro e bom nome do instituto;

IV- Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles;

V- Apresentar a diretoria qualquer irregularidade ocorrida instituto, por parte de

quaisquer dos associados.

Art. 10 - Da-se o desligamento do associado:

[- Mediante seu expresso pedido, encaminhado a diretoria.

II- Quando excluido pela Assembleia, por proposta da diretoria, por auséncia injustificada
a trés Assembleias consecutivas, ou em virtude do cometimento de falta grave, a
critério da Assembleia Geral.

III-  Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do instituto, se constituir em elementos nocivos a entidade:
V- Que sem motivo justificavel deixar de contribuir com 03 (trés) mensalidades.

Paragrafo 10 - O associado que se desligar na forma prescrita no item I deste artigo podera ser
readmitido.

Paragrafo 2° - O associado que deixar de fazer parte do instituto ndo podera, em nenhuma hipodtese,
pleitear indenizacdao ou vantagem.

Paragrafo 3° - Nem associados, nem seus herdeiros terdo direito sobre os bens do instituto.
Paragrafo 49 - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 50 - Sob pena de nulidade a fixagdo da penalidade devera, sempre, ser precedida de
audiéncia do associado, o qual deverd produzir por escrito a sua defesa enderecada a Diretoria no
prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagao, que devera também ser
encaminhada por escrito com contra recibo.

Paragrafo 6° - Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 11 - Os associados mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria e LZonselho
Fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obrigacoes sociais do
instituto.
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CAPITULO III - Da Administracio

Art. 12- Administracao do instituto se fara por meio dos seguintes orgdos;

I- Assembleia Geral
II- Diretoria Executiva
I11- Conselho Fiscal

Art. 13 - Os cargos eletivos terao seu mandato com duracao de 04 (quatro) anos, sendo permitida
reeleicoes consecutivas, quantas vezes se fizer necessaria.

CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do instituto - e compdem-se de todos os
associados no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos
dispositivos estatutarios, todos os assuntos referentes as atividades e fins do instituto.

Art. 15 - A convocacao da Assembleia Geral é feita por edital afixadona sede da entidade,
designando com antecedéncia minima de dez dias, o dia, hora e local da primeira e segunda
convocagao e a ordem do dia.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II- Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II1- Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco patrimonial, a

demonstracao dos resultados, a origem e as aplicagdes de recursos, a movimentacao
do patrimonio social e as notas explicativas da Diretoria;

IV- Alterar os Estatutos;

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI- Aprovar o Regimento Interno;

VII-  Decidir sobre a extingao da entidade nos termos deste estatuto:

VIII- Discutir e votar o Relatorio Anual da Diretoria encaminhado pelo Presidente do
instituto, relativa as atividades desenvolvidas pela sua Diretoria no exercicio social;

IX- Discutir e votar o Relatorio de Atividades, desenvolvido pelas diversas areas do
instituto, bem como analisar o Plano de Atividades Sociais para o exercicio seguinte, a
serem encaminhados as autoridades, conforme as determinagdes da atual legislacao
de assisténcia social e saude em vigor,

X- Discutir e votar a previsao orgamentaria para o exercicio seguinte:

XI- Aprovar a admissao e exclusao de associados;

XII-  Aprovar decisoes tomadas pela Diretoria “ad referendum” da Assembleia, sobre os
casos urgentes ou omissos no presente estatuto;

XIII-  Discutir todos os assuntos estrategicos e de interesse do instituto.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente; (O

a) Até o meés de abril de cada ano com o fim de discutir as contas da Diretoria
referente ao exercicio anterior;

b) De cada 04 (quatro) anos com o objetivo da eleicdo dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal.
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Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer época, quando
convocada pelo presidente ou por intermédio deste, a pedido:

I- Da Diretoria, por metade de seus membros;
I1- Do Conselho Fiscal, pela metade de seus membros;
ITI- Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo 10 - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocacdo com a maioria dos associados
inscritos até a data da mesma, e em segunda convocacao, 30 minutos apds, com qualquer numero
de associados.

Art. 19 - As deliberagbes das Assembleias serdo tomadas pela maioria simples, ou seja, metade
mais um dos associados presentes, sendo proibido o voto por procuracéo.

CAPITULO V - Da Diretoria Executiva

Art. 20 — A instituto sera administrada por uma Diretoria Executiva composta de 03 (trés) membros,
com mandato de 04 (quatro) anos sendo: Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Art. 21 - A Instituicao adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencao de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da
participacao nos processos decisorios;

Art. 22 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva, em conjunto:

I- Dirigir a instituto de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

[1- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

[11- Promover e incentivar a criagdo de comissfes com a funcdo de desenvolver atividades
qgue contribuam ao cumprimento da finalidade do instituto;

IV- Representar e defender os interesses de seus associados

V- Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades:

VI- Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;

VII-  Aprovar a entrada de associados e nomear associados beneméritos para a aprovacao
da Assembleia Geral;

VIII-  Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados, bem como deliberar sobre a
aplicagao de penas previstas neste estatuto:

IX- Estabelecer relagbes com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum.
X- Discutir e aprovar a abertura de filiais para atender as atividades da instituicao.

C
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Art. 24 - Ao Presidente compete:

I-
II-

I1I-
V-

VI-

VII-

VIII-

Planejar e gerenciar as atividades do instituto;

Representar a instituto em ambito nacional e internacional ativa ou passivamente,
perante os orgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

De forma individual abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis, bem como de qualquer reparticao publica, federais, estaduais,
municipais ou autarquicas;

Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e 0os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Enviar em prazo habil os demonstrativos financeiros para o Conselho Fiscal analisar e
emitir pareceres.

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor Financeiro substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25 - Ao Diretor Administrativo compete:

I-
I1-
I11I-

IV-
\/-
VI-

VII-

Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou no seu impedimento;

Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reunioes
da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia do instituto;

Manter sob sua guarda o arquivo do instituto;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria e assuntos que digam respeito a
infraestrutura institucional e administrativa do instituto.

Publicar as noticias das atividades da entidade;

Art. 26 — Ao Diretor Financeiro compete:

I-

II-

III-

IV-

VI-

VII-
VIII-

Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia;

A execucao e o planejamento de todas as atividades de gestdo econdmico-financeiras
do instituto;

No caso de impossibilidade do Presidente, e previamente autorizado por escrito, de
forma individual podera, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

Pagar as contas das despesas, autorizada pelo Presidente;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar relatorio financeiro de receita e despesas, sempre que forem solicitados
pela Secretaria ou Conselho fiscal

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

Arrecadar e contabilizar, anualmente, a relagdo dos bens da instituto, contribuicoes,
rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou bens, apresentando-a quando solicitado, a
Assembleia Geral.
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CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal compoe-se de 03 (trés) membros Titulares, com mandato de 04 (quatro)
anos. Podendo haver reeleicbes consecutivas, quantas vezes forem necessarias.

Art. 28 - Ocorrendo vaga de um dos membros do Conselho, a Assembleia se reunira, no prazo até
apresente-se um associado apto a assumir o cargo.

Art. 29 - Em sua primeira reunidao o Conselho Fiscal escolherda um Presidente e um Secretario.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

'

I- Examinar os livros de escrituracao do instituto:

II- Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria:

I1I- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatdria das
operagdes economico-financeiras realizadas pelo instituto;

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Art. 31 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
por convocacao de Assembleia, da Diretoria do instituto de seu Diretor ou por solicitacdo de dois de
seus membros.

Art. 32 - As deliberagbes tomadas e pareceres emitidos pelos membros do Conselho Fiscal serdo
validos quando aceitos pela maioria simples de votos de seus membros presentes e registrados em
livro proprio de atas.

CAPITULO VII - Das Eleicdes

Art. 33- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria e com mandato
de 04 (anos) anos, pelo voto secreto.

Paragrafo primeiro - No caso de empate, sera considerado eleito o candidato que for o associado
mais antigo do instituto, e, no caso de novo empate, o mais idoso.

Paragrafo segundo - No caso da apresentagdo de uma Unica chapa a Assembleia podera optar pelo
sistema de aclamacao.

Art. 34 - Somente poderdo ser candidatos para preencher qualquer dos cargos do instituto, aqueles
que se destacarem-se pelo zelo e interesse e que estejam enquadrados na categoria de
ASSOCIADOS CONTRIBUINTES e possuam na época da eleicdo, periodo minimo de filiacdo de 12
(doze) meses para o cargo de Presidente, e de “6” (seis) meses para o Conselho e 3 (trés) meses

para os demais cargos, além de estarem em pleno direito do exercicio e gozo de suas faculdades e
prerrogativas de associado.

Paragrafo Unico - Na falta de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES em condicOes de se candidatarem, a
Assembleia podera aprovar as eleigdes com cargos vagos, até que se apresentem candidatos em
condigbes de assumi-los. Exceto para os cargos de Presidente e Tesoureiro que obrigatoriamente
devera ser preenchido.
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Art. 35 - As eleicbes serao preferencialmente com um més de antecedéncia ao encerramento do
mandato da diretoria, ou apdés o vencimento, em Assembleia Geral Ordinaria especialmente
convocada para tal finalidade e, em data previamente fixada, sendo, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
eleitos e empossados em data fixada na presente Assembleia, sem outras formalidades.

Art. 36 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos quantas vezes forem
0s mais votados na Assembleia de eleicao ou em caso de chapa unica por aclamacao, nao havendo
limite de mandato para reeleicao.

Art. 37— Somente poderao votar os associados que estiverem no pleno exercicio e gozo de suas
faculdades e prerrogativas de associados e estejam enquadrados na categoria de ASSOCIADOS
CONTRIBUINTES, conforme descrito anteriormente neste Estatuto, e que possuam no minimo 03
(trés) meses de filiacao.

CAPITULO VIII - Da Perda de Mandato

Art. 38 - A perda de mandato de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado;

I- Malversacao ou dilapidagao do patrimonio social;

II- Grave violacao do patrimoénio social;

III- Abandono do cargo ou vacancia, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da
auséncia, a Secretaria do instituto:

IV-  Aceitagao do cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
instituto;

V- Conduta duvidosa.

Art. 39 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado através de notificacao
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Art. 40 - Apc:-s o decurso de prazo descrito no artigo anterior, independentemente da apresentacdo
da defesa sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim,
gquando tambem sera garantindo o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX - Da Renincia

Art. 41- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido em uma proxima assembleia especifica;

Art. 42- O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do

Instituto, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo o submetera
a deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 43 - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, pc}dera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que elegera uma comissao provisoria Ct}mpusta por 03
(Trés) membros que administrara a instituto e fara realizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da realizacdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condicbes, complementardo o mandato dos renunciantes.
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CAPITULO X-Das Fontes de Recurso

Art. 44- Constituem fontes de Receitas do instituto:

I- Contribuicoes de associados contribuintes;

I1- Doacoes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
[1I- Parcerias e Convénios:

V- Vendas de servicos;

V- Vendas de produtos;

VI- Aplicactes financeiras;

VII-  Alugueis ou rendimentos do patriménio

CAPITULO XI - Do Patriménio Social

Art. 45 - O patrimonio social do instituto é formado:

I- Pelos bens imoveis que possui, bem como pelos que forem adquiridos por compras,
doacgoes e legado:

II- Por outros bens e direitos, tais como: saldos de numerarios em contas bancarias,
aplicagoes financeiras e outros;

I11I- Pela dedugao do passivo exigivel de curto e longo prazo, assumido pelo instituto

devidamente registrada e demonstrado contabilmente de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e em especifico pela aplicacdo de método de registro
das operacgoes e transagdes pela competéncia de exercicio social.

Art. 46 - O instituto nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcela de seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 47 - O instituto ndo constituird patrimoénio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidade de classe ou de instituto ou sociedade ou instituto sem carater beneficente de
assrstenc:a social.

CAPITULO XII - Da Prestacio de Contas

Art. 48 - O instituto aplicard as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 45 - A prestacao de contas do instituto observard, no caso de convénio firmado com quaisquer
orgaos publicos;

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

IT = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo certidoes negatwas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdao para o exame de qualquer cidadao:

IIT - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto Termo de Parceria, conforme previsto em regulamentm

IV - A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem puUblicos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal. g,)
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Art. 50 - O instituto aplicara suas receitas, rendas, rendimentos, seus servicos e eventual resultado
operacional (“superavit”) apurado em suas demonstragdes contdbeis, integralmente no territdrio
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo unico - Os recursos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no &mbito do
Estado concessor.

CAPITULO XIII- Da Reforma Estatutaria

Art. 51 - O presente Estatuto social podera ser reformado no tocante & administracdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associado, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer niumero de associados.

CAPITULO XIV- Da Dissolugao e Perda da Qualificacado

Art. 52 - O instituto podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, em face de impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinariamente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada uma hora apds a primeira com a presenca de, no
minimo 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Art. 53- Na hipotese da Instituigdo obter e, posteriormente perder a gualificagao instituida pela Lei
9.790/99, os acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lel, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO XV- Das Disposicdes Gerais

Art. 54 -_O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 36 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, para discussao judicial de quaisquer assuntos
relacionados com a instituto e o presente Estatuto.

Sao Paulo, 08 de Agosto de 2020. R 0
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Edvaldo Barbosa da Silva
Rg. 29.767.209-5 SSP/SP CPF 283.805.028-17
Presidente
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