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RAZAOD SOCIAL INSTITUTO SOCIALE EDUCACIONAL ADONAI
CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 INSC. MUNICIPAL
{ENDERECO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVALCANTE, 34

SITE: E‘%ﬁm:ffﬁmﬁmma{émaé.sng,bgf
TELEFONE: (12)2103-7947 e
E-MAIL; institutoadonai.guaruthos @gmail.com

arcéa Helena dos Santos da Silva

e

ENDERECD Rua Jose Ramos Ortiz ,285 Jardim da luz - Taubaté /sp

CRECHE DONA JOAQUINA PORFIRIO DA SILvA

TELEFONE E-MAIL:
RG 37.067.395-5 CPF 311.603.028-63
VIGENCIADAATA de: 21/05/2021 a 20/05/2026

%ENDERE(;O Rua Tarauacs, n2 1218 - Jardim Cumbica - Guaruthos/sp

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0003-53

A Creche Dona Joaquina Porfirio da Silva esta

distribuidos entre varios seguimentos, tendo uma distancia aproximadamente de 700
estruturas basicas para sua populaclio. A comunidade de baixs renda em sua maioria,
{indice de vulnerabilidade social,

Matricalar 100% {com por centa}
das criancas, de acordo com o

nlmero de stendimento previsto
para a unddade escobar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagio.

TELEFONE {11) 4964-8283 E-MAIL: crechejoaquinaporﬁn‘o@gmaii.com
/\} DADOS BANCO Caixa Economica Federal CONTA CORRENTE 3926-3
- BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA 739126484-0

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada,

Podemos dizer que a methor forma de tirar estas pessoas dessas condigoes socials é investindo na educaco, pois por meio dela ¢ possivel
(apresentar novas oportunidade de tranformacoes de vida, pois conhecimento e acesso a informacfo podem levar ac crescimento individual,

metros do posto de sadde que pode oferecer as
podendo assim ser caracterizar como um grande

Através de consulta 5o sistema da Reds Municipal de
Educacio.
Oa 100%




Acompanhir = tomar as devidas
= id&ncias para BUrar a
i frequénela de todas as eriangass

A frequéncia das criancas serd acompanhada
através de registros praprios,

Consulta as anctacSes efetuadas nos Registros de Ag3o Supervisora
realizada através devisitas *in loce” mensalmente.,

Média Geral da Unidade Escol B

Baixa Fregquencia 8%

Alunos Freguentes

Garantir 100%{cem por cento) de
gratuldade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboraggo.

=

Rugistros em arquivos proprios da SE {se houver dentncia) além das
anotagdes afetuades nos Registros de AcBo Supervisora realizads
através de visitas “in loce” mensalmante,

Lurnpriu

NEo Cumnpriu

Garantir a limpea » tmpees,
higiene e organizacio de lodos os
espages pars o plenp
funcionamento da unidade
escolar, a fim de ASSEEUrAr Ui
ambiente de qualidade pars as
eriangas;

A Organizagda visa a limpeza & higiene
mantendo a conscientizagio de todas e
funclondrios necessérios para a manuteng 8o dos
espagos, além de manutensdo periddica da
unidade escolar,

Registro fotografico em todas as visitas.
O a 100%

Manter o quadro de recursos
'/\?nos prendsto

Conforme necessidade, de acordo com a legistagio
especifica,

Registro durante a5 visitas pariddicas, comparando com o Plane de
Trabalho.
© a 100%

Garantiv a formagio continuada
dos profissionais de acordo comn as
prapostas da 58

A Organiiaqﬁo se compromete com a formacio
continuada de todos os seus profissionals.

Acompanhamento das formacbes quande oferecidas pela SE pela
prépria instituicdo, stravés de reuniies com a equipe gestora da
unidade escolar,

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada atualizada
1D0% {cem por centol da
documentasio da Unidede
Educacional, das criancas atendidas
e« dozs funciondrios.

A Organizagio se compromete g arquivar de
maneira adequada ¢ de acordo com a legistacio
vigente toda a documentacio de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas,
Cumpria
M3o Cumpriu

Garantir urma al imentaso
sauddvel de gualidade & com bos
apresentacdo a 100% {ceim por
cente} das criangas atendidas,
seande o disposto ho Programa de
s Tacio Escolar (PMAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboracio,

Acompanhamento durante Bs visitas periodicas a, quando
necessario, juntc a equipe de Nutrigo da SE.

Lumprie

NE o Cumpriu

Garantiy condiybes, amblentes o
conservagio dos espagos
adequados para o bewi-estar e o
dusorvolvimente integral de
Lodas as crisncas atendidas;

Manutengdo peridica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas peis Supervisio e, quande necessario e pelo
menos t vez ao ano, visits da comissiio expecial de vistoria,
Cuerprics

Mo Cumpriu

tmplermentsr ¢ manter
instrumentos de participacio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas apdes da tnidade
Educacional;

A Organizacio se compromete em envalver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsdves e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfaclo junto aos responsdveis, de forma anual,
Mota de 02 10,

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriguecedoras pars
100% {cem por tento) das criancas
matriculadas em consonsncls com
as diretrizes da 58;

A Organizaglo se compromiete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriguecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado,
Cumnpriu
Bife Curmpriu

Sarantir a qualidade das atividades
COMY & pare 8 criangas oo
censondncia com as diretrizes da 58

Planejamento da equipe gestora ern conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas pericdicas.
Crrrprcins
Mo Cumprio




Garantir a boa e regular aplicacio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Aplicaciio de

Retursos,

BERCARIO I
TOTAL VAGAS

A Organizag8o prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentes
comprobatorios.

\

Acompanhamento de aquisic3o de itens necessarios ao
atandimante aos alunos durante as visitas peariodicss,

Curnpriu

Nio Cumnpriu

Aandlise das planilhas sers realizads atraves da Divisfio Técnica da
Prestacio de Contas,

Per copita RS 674,00

Locagfio e IPTU

RS 320.262,00

RS 27.795,80

Perante

RS 128.104,80

Subsidio

RS 128.104,80

RS 32.026,20

_Permanente

RS 32.026,20

| RS160.13100

RS 160.121,00

Data

21/02/2024

sinatura do Presidente

rcia Helena dos Santos da Silva

RG

37.067.395-5
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PLANILH DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locacio-gdo. houver} RS 348.057,80
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 148.031,61] RS 1.924.410,93
Beneficios RS 19.178,71 RS 230.144,52
Encargos Trabalhistas R$52.551,23 RS 683.165,99
Sub-totol [1 R3219.761,55| RS 2.837.721,44
Provisao (21,57 sobre base FGTS) RS 31.930,42 RS 383.165,04

Sub-total (2] RS 31.930,42] RS 383.165,04
Recursos Humanos {1 +2) RS 251.691,57

Custos indiretos

Combustivel RS 700,00 RS 8.400,00!

Refei¢Ses para Funcionarios RS 19.800,00 RS$ 237.600,00
Honorérios Contébeis RS 2.841,54 RS 34.098,48

Material Pedagégico RS 6.349,00 RS 76.188,00

Material de Higiene e Limpeza RS 5.500,00 RS 66.000,00
Material de Escritério R$°4.990,00 RS 59.880,00

Reldgio de Ponto RS 2.600,00 RS 31.200,00

Camera Monitoramento RS 3.000,00 RS 36.000,00

Exames Médicos RS 500,00 RS 6.000,00

Manuten¢do RS 2.900,00 RS 34.800,00

Contas de Consumo RS 9.699,49 RS 116.393,88

Seguro Predial R$ 500,00 RS 6.000,00

Assessoria Administrativa, Finaceiro, Juridica,

Consultoria P, Publicacdo, Balancete RS 8.190,00 RS 98.280,00
Uniformes e demais RS 1.000,00 RS$ 12.000,00

Sub-total 3 RS 68.570,03 RS 822.840,36

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 320.262,00| RS4.043.726,84

Locacdo {(quando houver)
Aluguel RS 25.472,50 RS 305.670,00

IPTU RS 2.323,30 RS 27.879,60
Sub-total 4 RS 27.795,80

=

Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio
Valor do repasse mensal de locacéio e IPTU
Valor da soma do repasse mensal {subsid

locagdio)

0.262,00
R§ 27.795,80

RS 348.057,80

Subsidio

Qualificagdo de Recursos Humanos RS 38.978,71

Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 200.582,84
Execucado de Melhorias na Unidade Escolar RS 4.799,05

Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 11.849,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 64.052,40

TOTAL RS 320.262,00

Data 21/02/2024

Assinatura do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva

RG 37.067.395-5




Entidade Parceira: Instituto Social e Educacional Adonai
Unidade: it Telefone: (11)4964-8283
Endereco: Rua Tarauaca, 1218 - Jardim Cumbica - Guarulhos - SP

Piso MODALIDADE QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 20 1
1 48 Térreo Estdgio | =
B 20 1
A 16, 1
2 32 Térreo Maternal
B 16 1
C 1
3 48 Térreo Estdgio |
D 1
. C 1
4 41 Superior Maternal
D 1
E 1
5 41,01 Superior Estagio | . T
. . G 1
6 42,05 Superior Estégio |
H 1
A 1
N . B 1
7 43 Superior Bergdrio Il
(o 1
D 1
E 1
8 43 Superior Maternal - T
E 1
F 1
9 MSA 55 Superior Bergério Il
G 1
H 1
H 154, g 1
10 52 Superior Maternal 4
! 15/ 1
i 8, 1
A} 11 30 Superior Bercario If ] gl 4 1
/ K 8 1
L 1
12 28 Superior Bercdrio lf M 1
N 1
Superior Estdgio | 1
Volantes 6
Total Professores 37
DATA: 16/02/2024
Assinatura da Dirdtora da unidade escolar
Assigatura do Presidente
MaérciaHelena dos Santos da Silva




