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RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVALCANTE, 34
SITE: https://institutoadonai.ong.br/
TELEFONE: {12)2103-7947
E-MAIL: institutoadonai.guarulhos@gmail.com

NOME Marcia Helena dos Santos da Silva
ENDERECO Rua Jose Ramos Ortiz ;285 Jardim da luz - Taubaté /SP
TELEFONE E-MAIL:
{RG k 37.067.395-5 CPF 311.603.028-63
VIGENCIA DA ATA - de: . 21/05/2021 a 20/05/2026

NOME FANTASIA -~ CRECHE DONA ANTONIA GOMES

ENDERECO RUA JOAO DE FARIA,738 PARQUE SAO MIGUEL

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0002-72

TELEFONE 4372-0178 ; E-MAIL: , adonailcrecheantoniagomes@gmail.com
DADOS BANCO ; CONTA CORRENTE
BANCARIOS: ~
AGENCIA : CONTA POUPANCA

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7, ATENDIMENTO PROPOSTO", efm conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

A CRECHE DONA ANTONIA GOMES DA SILVA ESTA LOCALIZADA EM UM BAIRRO PREDOMINANTEMENTE RESIDENCIAS COM ESTABELECIMENTO
COMERCIAL DISTRIBUIDOS ENTRE VARIOS SEGUIMENTOS, TENDO UMA DISTANCIA DE 1KM DO POSTO DE SAUDE PODENDO ASSIM,OFERECER
ESTRUTURAS BASICAS PARA A POPULACAQ. A COMUNIDADE EM SUA MAIORIA E DE BAIXA RENDA,PODENDO ASSIM CONSIDERAR GRANDE INDICE
DE VUNERABILIDADE, PODEMOS DIZER QUE UMA DAS MELHORES FORMA DE TIRAR PESSOAS DESSAS CONDICOES £ INVESTINDO NA EDUCACAO,
POIS E ATRAVES DELA QUE CONSEGUIMOS APRESENTAR NOVAS OPORTUNIDADES DE TRANSFORMACOES DE VIDA,POIS COM O ACESSO A
INFORMAGAO CONSEGUIMOS LEVAR CRESCIMENTO INDIVIDUAL ,PROFISSIGNAL £ CONSEQUENTEMENTE FINANCEIRO DESTA FORMA PODE
OCORRER NOVA REALIDADE DESTE MUNICIPES.

Matricular 100% (cem por cento} Efetivar as matriculas das criangas i d; és de ita 3o da Rede N ipal de

das criangas, de acardo com o pela Secretaria de Educac3o. Educagdo.
de stend previ 02 100%

para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequénicia das criangas serd acompanhada Conisulta as Ses ef d r:::s de A¢So Supervisora
ovidéncii Ssegul ;. . lizada através de visitas *in loco” mensaimente.
Provieénelos para 2 e através de registros préprios. Middia Gara da Unidade Escolar

frequéncia de todas as criangas; Baixa Frequencia

Alunos Frequentes




Garantlr 100%(cem pov cento) de

£m conformidade com as cléusulas do Termo

Registros em arquivos praprios da SE {se houver denuncia) atém das
anotactes efetuadas nos Registros de Ag3o Supervisora realizada
stravés de visitas “in loco” mensalmente.

g de no de Colaboragio.
Cumpriu
NZo Cumpriu
8 a A Organizagdo visa a limpeza higiene Registro fotografico em todas as visitas.

higiere e organizagio de todos 05
espagos para o plenc
fundonamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para a5
criangas;

rantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios drios para a mar 3o dos
espagos, além de rmanutenc3o periddica da
unidade escolat.

0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com 2 legistagdo
especffica.

Registro durante as visitas perigdicas, cormparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Acornpanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela

cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
{ ¢3o Escotar (P 3

a < =
dos profissionais de a P A Organizacdo se compromete com a formagao prépria Insti és de reunibes com a gestora da
propostas da SE continuada de todos os seus profissionais. unidade escolar.
Cumpriu
Nio Cumpriu
Manter organizada e atusiizada " - Conferencias durante as visitas periddicas.
160% { por cento} da A Org'amzagﬁo se compromete 2 arquwar.de cu Yo
documentacio da Unidade maneira adequada e de acordo com legislagdo NSo Cumpriu
cional, das G & igente toda a documentacio de criangas e
& dos funciondrios. funcionarios.
Garantir uma alimentagio £ conformidade com as clusulas do Termo de A as visitas periédicas e, quando
saudével, de qualidade & com boa Colaboragh necessario, junto a equipe de Nutriglio da SE.
apresentacdo a 100% (cem por ragdo. Cumpriu
NBo Cumpriu

o ied 5 e

ManutengSo periddica estrutural da unidade

Visitas pericdicas pela Supervisio e, quando necessério e pelo
menos 1 vet ac ano, visita da corniss3o especial de vistoria,

ReCUTsos.

aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdtios.

o

roraLvacas [ 155 ]

conServal dos ex)
N ,m ara 0 ‘mﬁ_ ° escolar. cumpriu
g ° Niio Cumpriu
desenvolvimento integeal de
todas as criancas atendidas;
implementar e manter A Organizagio se compromete em envolver a Consulta aos registros r pela unidade escolar, p de
¥ de particip ds [ idade em suas atividades afim de satisfagBo junto aos responsaveis, de forma anual.
comunidade, G""":::"“ aproximar e fortalecer os vinculos entre as Notade 02 10.
cia nas agdes da Unidad:
€ jonal; criangas os responsdvels e a escola.
Proporcionar aprendizagens A Organizaglo se compromete 2 seguir as
vivéncias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de Projeto Politico pedagégito aprovado.
100% (cam por cento) das criancas Cumpriu
B rantir 100% i
ern cort ga n do aprendizado e proporcionando NSo Cui i
as diretrizes da SE; vivéncias enriquecedoras.
Y das o Planejamenta da equipe gestora em conjunto com -, g te 85 visitas periGdi
com e pars as criangas em 2 equipe pedagdgica da unidade ascolar. [Camprit
com as da SE NZo Cumpriu
Garantir a boa e regular aplicagso A Organizagiio prestard contas de todos os ;w, ento a“; a;: ot d:s‘?m":a:“e“ff“ a0
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planiths de Aplicagio de N&o Cumpriu

A andlise das planithas serd realizads através da Divislo Técnica de
Prestac3o de Contas.

ESTAGIO

R$ 674,00

Per capita

R$ 245,00

{Auxilio para vagas de bercdrio ).
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Subsidio Locagdo e 1PTU Total
RS 111.820,00 RS 8.659,29 RS 120.479,29
Subsidio Permanente Totol
RS 44.728,00 R$ 11.182,00 RS 55.910,00
Subsidio Permanente Totul
RS 44.728,00 RS 11.182,00 RS 55.910,00
(Data 13/03/2024
] "'f//
Nl TN ( el ]
fsinatura do Presidente
Marcia Helena dos Santos da Silva

RG 37.067.395-5
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VALOR UNITARIO
RS 180,00
Quont. Fungtio Cargo Hordrla Saldrio Total FGTS wss | opis 1ot VA AUK. SAUDE | Bem Estar | Subtotal | Provislonamento _ Total
1 |Diretor 44 Horas RS 3.602,55 nsaeu2ss| RS 28820] - ms9sassl Rs3603] . R$5685] RS 180,00 veas00| . RS18uO|  R$sa7Si RS 777,07 #55.952,18
1 |coord. Pedog. 44 Horas RS 3.190,83 nsa19083]  Rs25527]  Rsmssy| RS5191] - RSBL3S] RS 180,00 ns3s00] wsasoo]  msasaies R% 688,26 76 5.390,19
1 JAssist. Adm. 44 Horas RS 1.852,74 Ro185274]  ms1a822] - Rs4s0.8| rs1853)  R$161,64]  s28000 R$ 0,00 Rsaso0| - Rs1800|  R$2809:11 RS 399,64 7$3.308,75
12 |professor 44 Horas RS 2.696,00 RS72352,00] RS 2568,16] | RS857328| R$32352) RS 1332,48) RS 2160,00 RS 0,00 R 468,00 - RS 21600 - RS48.013,44 RS 6.976,33 RS 54.991,77
2 |professor volante 44 Horas R$ 2.696,00 R8539200]  R$431,36] RS 142888 nsssez] RS 222,08  RS360,00 RS 0,00 7§ 78,00 R$3600] RS58.002,24 R$ 1.163,05 R$ .165,29
1 |coainheirofa) 44 Horas RS 1.646,38 RS 164688  RS13175|  RS43642 ns1647]  R$17399] R$ 180,00 RS 0,00 R$ 39,00 ns1800] RS 264251 RS 355,23 R$ 2.997,74
2 |Aux. Cozinha 44 Horas RS 1.484,00 R$206600]  RS237.48]  RS$7B6SZ R520,68]  RS36752 R$360,00 R$ 0,00 #$78,00 #$36,00 RS 4.863,1 RS 640,20 7§ 5.503,36
3 |Aux Limpeza 44 Horas R$ 1.484,00 Rs4452,00]  RS256,16]  Rs1.47978 ps4452]  R$551,28] RS 540,00 ns000]  ms117,00]  Rssago]  R$7.29474 RS 960,30 RS 8.255,04
RS 0,00 Rs000]  RSD.00 15 0,00] R$ 0,00 1$ 0,00 7 0,00] 50,00 £6 0,00 RS 0,00 R5.0,00 RS 0,00
15 0,00 #50,00 RS 0,00 75 0,00] R$ 0,00 7$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 250,00 RS 0,00 #$0,00
75 0,00 RS 0,00 750,00 RS 0,00) RS 0,00 250,00 RS 0,00 750,00 s 0,00] RS 0,00 RS 0,00 3S 0,00
250,00 850,00 #50,00 5 0,00] RS 0,00 50,00 60,00 350,00 RS 0,00] 50,00 50,00 RS 0,00
750,00 RS 0,00 £$ 0,00 #50,00] 83 0,00 RS 0,00 R50,00 £30,00 RS 0,000 750,00 850,00 £50,00
75 0,00 #5.0,00] #$0,00 350,00} R$ 0,00 1$ 0,00 £$0,00 RS.0,00 5 0,00] RS 0,00 R$ 0,00 #5.0,00
2 Soma|  RS18.653,00]  RS$5.4S7,00]  R$4.43656] RS 1469611 ressess]  rs29498] - RS 414000 R$0,00 resoro0|  Rsasa0o| - wss3san RS 11.962,08 RS 95.504,32
} Quadro resumido
Saldrios RS 55.457,00 Data 13/03/2024

Assinatura do Presidente Encargos RS 19.687,25

Marci4 Helena dos Santos da Silva Beneficios R58.397,98

RG 37.067.395-5 Provisionamento RS 11.962,08

Total RS 95.504,31




PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

1956 ,
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Valor Repasse mensol {¢/ Vr. locagbio-gdo. houver) R$ 120.479,29
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 55.457,00 RS 720.941,00
Beneficios RS 8.397,98 R$ 100.775,76
Encargos Trabalhistas RS 19.687,25 RS 255.934,25
Sub-total {1} RS 83.542,231 RS 1.077.651,01
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.962,08 RS 143.544,96
Sub-total (2} RS$ 11.962,08 RS 143.544,96
Recursos Humanos {1+ 2} RS 95.504,31 -
Custos Indiretos

Combustivel RS 380,00 RS 4.560,00
Contas de consumo RS 1.300,00 RS 15.600,00
Material de Escritorio RS 700,00 RS 8.400,00
Material Pedagoégico RS 1.050,00 R$ 12.600,00
Material de limpeza RS 850,00 R$10.200,00
Refeicdo para os Funcionarios RS 5.516,00 RS 66.192,00
Exames Médicos - Admissional/Demissional RS 300,00 RS 3.600,00
Monitoramento e Relogio de Ponto RS$1.000,00 RS 12.000,00

Assessoria Administrativa, Financeiro, Juridica,
Consultoria P, Site, Publica¢dio, Balancete anual RS 2.178,15 RS 26.137,80

entre outros
Honorérios contabeis RS 2.841,54 RS 34.098,48
Pequenas Manutencdes RS 200,00 RS 2.400,00
S_L_l_b:E)taI 3 RS 16.315,69 RS 195.788,28
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 111.820,00| RS 1.416.984,25

Locagdo (quando houver} ;

Aluguel RS 8.059,97 RS 96.719,64
1PTY RS 599,32 RS 7.191,84
Sub-total 4 RS 8.659,29 RS 103.911,48

locacéo)

Valores totais mensal
Valor do reposse mensal de subsidio R$ 111.820,00
Valor do repasse mensal de locaclo e IPTU R$ 8.659,29
Valor da soma do repasse mensal {subsidio e RS 120.479,29

Subsidio

Valores Previstos

Qualificac8o de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execucio de Methorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagdgico

Aquisigdo de bens permanentes

TOTAL
Data 13/03/2024 e
\'/.\'/—}/\1 7 o Lo

zA;&fnétura do Presidente
Marefa Helena dos Santos da Silva

RG 37.067.395-5
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Entidade Parceira: INST!TUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
Unidade:
Endereco:

|
Rua Jodo de faria, 738

Telefone:

4372-0178

ALA N2 METRAGEM Pisi MODALIDAD, A Y
S, RAG iso ALIDADE TURM, QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 23,53 Superior Estagio | A 23 1
A 13 1
2 26,76 Superior Maternal -
B 13 1
C 14 1
3 28,03 Superior Maternal
D 14 1.
4 24,94 Superior Estégio | B 23 1.
. E 12 1.
5 25,84 Superior Maternal
F 13 1. .
. A 8 1- &
3 6 19,48 Terreo Bergéario it
B 7 1
. C 8 1
7 18,26 Terreo Bergdrio li
D 7 1. 7

07/03/2024 |

de Céssig Ap. da S
RG 20,702 1 i Santoc
PF 12181z ~o

T
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Assinatura da D

W lonle

tora ?ﬁa unidade escoTar

) Assinafura do Presidente




