
 
 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 
Período de 02/01/2023 a 31/01/2023 

Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - Cedin Marilda Ferreira de Brito Barros Pereira 

-  

TC nº 06/2022 

 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

a. Número de crianças atendidas no mês: 124 

b. Atividades Extraplano de trabalho 

 

Atividade realizada: Atendimento Creche Polo – Região Leste 

Descrição: O Cedin Marilda Ferreira atendeu as crianças da região leste como 

Creche Polo no mês de janeiro no período de 02/01 à 27/01/2023, totalizando 124 

crianças inscritas do Berçário I ao Pré I. Toda a escola foi organizada e preparada para 

receber de maneira acolhedora os alunos de outras unidades escolares. A escola garantiu 

que todas as etapas fossem cumpridas conforme as orientações da SEC. Foram 

momentos de muita socialização, brincadeira, desenvolvimento e diversão para todos os 

participantes, sendo elogiadas pelas famílias que estiveram presentes. 

c. Brigada Contra Dengue 

 

As crianças do Pré I que participaram da Creche Polo, foram convidadas para 

observarem os espaços da escola se havia pontos de acúmulo de água e se tinha 

lixeiras sem tampas. As crianças observaram que tudo estava em conformidade, pois 

a prevenção contra a dengue é uma prática do cotidiano escolar. As crianças 

mostraram-se felizes por participar do momento, se sentindo pertencentes ao espaço, 

mesmo que temporariamente. 

 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região 

do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 01 

Organização dos espaços da unidade escolar para o início das atividades do ano 

letivo 

 

Atividade: 1.1 Reunião de acolhida aos funcionários da Unidade Escolar 

 



Descritiva: 

No dia 25 de janeiro, a diretora da escola para receber os funcionários do retorno das férias, 

proporcionou um momento de acolhida com bate-papos acompanhado de lanche para que 

todas se sentissem bem recebidas.  

 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região 

do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 01 

Organização dos espaços da unidade escolar para o início das atividades do ano 

letivo 

 

Atividade: 1.4  

Organização dos espaços para receber as crianças 

 

Descritiva: 

Conforme as orientações da diretora que fez no dia 25/01, após o momento da acolhida ao 

retorno das férias, as equipes de salas iniciaram suas organizações com renovações dos 

espaços das salas de referências, com construções de móbiles, cantos simbólicos, canto da 

leitura e outros. Ainda foram feitas as listas de autorizados para a retirada da criança, as 

montagens das agendas escolares para serem entregues no primeiro dia letivo, caderno de 

ocorrência da sala de referência e caderno de saída das crianças.  

 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região 

do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 02 

Trabalho de formação Continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.6 

        Favorecer a participação dos professores em cursos, palestras e eventos 

educacionais promovidos ou divulgados pela Secretaria de Educação e Cidadania 

 

Descritiva:  

    Ainda não tivemos tais eventos para a adesão dos profissionais da Unidade escolar. Porém 

houve a impressão do currículo da Rede Municipal entregue aos professores para que 

possam se apropriar do mesmo atendendo às especificidades da faixa etária do ano vigente, 

como professores regentes das turmas. 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região 

do município na qual o CEDIN está inserido. 



 

Etapa: 02 

Trabalho de formação Continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.8 

Elaborar plano de ação para sanar os problemas encontrados na avaliação 

 

       Descritiva: 

A avaliação processual do desempenho dos funcionários foi satisfatória através da 

observação da equipe gestora, não sendo necessário elaborar plano de ação para tal. Foi 

feita a devolutiva aos profissionais individuais, sendo todas assinadas. 

 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região 

do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 02 

Trabalho de formação Continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.9 

Realizar avaliação final do desempenho de todos os funcionários, diante das 

avaliações realizadas e planos de ação desenvolvidos. 

 

       Descritiva: 

As avaliações foram realizadas dos funcionários e perante a observação da equipe 

gestora, o plano de ação não foi necessário ser elaborado, pois todos tiveram boa 

desenvoltura ao decorrer do período, atendendo todas as atribuições de cada segmento. 

 

 

Meta: 03 

Estimular o envolvimento e participação da Sociedade Civil 

 

Etapa: 02 

Participação das famílias e comunidade local em reuniões, eventos e palestras 

realizadas pela Unidade Escolar. 

 

Atividade: 2.8 

Realizar eventos/festas previstas no calendário escolar, contando com a 

participação da comunidade escolar, famílias e comunidade local. 

 

Descritiva:  

Conforme o calendário escolar do ano vigente, esse item não está incluído no calendário 

escolar no mês de janeiro para a realização de eventos e envolvimento das famílias e 



comunidade escolar. Ressalto que no mês citado, a Unidade Escolar atendeu a região Leste 

do município como Creche Polo que as famílias estiveram presentes no contexto escolar 

acompanhando seus filhos durante esse período. 

 

 

Meta: 03 

Estimular o envolvimento e participação da Sociedade Civil 

 

Etapa: 02 

Participação das famílias e comunidade local em reuniões, eventos e palestras 

realizadas pela Unidade Escolar. 

 

 

Atividade: 2.9 

Realizar pesquisa de satisfação, logo após as palestras. Eventos e festas, 

aprimorando as ações para as próximas. 

 

Descritiva:  

A escola no mês de janeiro ainda não teve esse momento para envolver as famílias em 

eventos e realizar pesquisas, pois perante ao calendário escolar do ano vigente inicia no dia 

02/02/2023 e a reunião de pais está prevista para o dia 11/02/2023, onde essa ação será 

contemplada após o evento. 

Meta: 03 

Estimular o envolvimento e participação da Sociedade Civil 

 

Etapa: 02 

Participação das famílias e comunidade local em reuniões, eventos e palestras 

realizadas pela Unidade escolar. 

 

Atividade: 2.10 

        Divulgar fotos e pesquisa de satisfação nos murais da unidade escolar e site da 

OSC. 

 

Descritiva:  

As divulgações foram realizadas nos murais da escola do período de atendimento da 

Creche Polo para que as famílias acompanhassem a rotina desse período. 

 

3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

● Equipe engajada e valorizada; 

● Garantia dos espaços organizados na retomada das aulas; 

● Garantia da apropriação do currículo aos professores; 

● Efetivação da avaliação dos profissionais; 



● Valorização dos funcionários de todos os segmentos; 

● Garantia da divulgação do trabalho realizado com as crianças; 

● 124 crianças sentindo-se pertencentes ao grupo escola, valorizando e cuidando do 

ambiente e materiais; 

● Efetivação de aproximadamente da parceria entre família e escola; 

● Atendimento de qualidade para 124 crianças inscritas na Creche Polo; 

● Participação e envolvimento das auxiliares de classe dando continuidade ao controle 

contra Dengue; 

● Produção de 1629 refeições no mês garantidas para as crianças. 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO 

● Equipe motivada; 

● Valorização repercutindo nas ações dos funcionários da unidade escolar; 

● Parceria entre escola e família, por meio de confiança e apoio; 

● Espaços e materiais organizados visando e garantindo o acolhimento das crianças 

ao retorno às aulas; 

● Garantia de alimentação saudável para os bebês e crianças matriculados na escola. 

 

 

 

 

_____________________________                                   ____________________________               

Márcia Helena dos Santos da Silva                                   Renata Naresi Goulart de Melo 

      Responsável pela Entidade                                                 Responsável Técnico 
        CPF: 311.603.028-63                                                            CPF:  225.593.428-04 
           RG: 37.067.395-5                                                                 RG: 23.899.205-6 

                          

 

Eu, Rogério Araujo Guisard, Gestor da Parceria com a OSC Instituto Social e Educacional 

Adonai, aprovo, em 21 de março de 2023, o relatório de execução das atividades 

pedagógicas presentes no Plano de Trabalho do CEDIN Marilda Ferreira de Brito Barros 

Pereira, referente ao mês de janeiro de 2023. As atividades descritas evidenciam as 

ações para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho. 

 



 
 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 
Período de 01/02/2022 a 28/02/2022 

Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - Cedin Marilda Ferreira de Brito Barros 

Pereira - TC nº 06/2022 

 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

a. Número de crianças atendidas no mês: 174 

b. Atividades Extraplano de trabalho 

 

Atividade realizada: Reunião Administrativa Pedagógica 

 

Descrição:  

          No dia 01 de fevereiro, a equipe gestora organizou um café para recepcionar 

todos os funcionários e após esse momento iniciar a RPA, onde começou um vídeo 

motivacional com a música “Viva a Vida – Felipe Duran, e foi abordado o sentimento 

“Empatia”, dando continuidade com uma dinâmica sendo sugerido que cada 

funcionário escolhesse um colega de trabalho e uma palavra de generosidade para 

ofertar, sendo este seu “protegido” até o final do ano mantendo frequentemente uma 

palavra de generosidade ao colega. Ao final da reunião foi entregue para todos os 

funcionários um presente e para as professoras e auxiliares além do presente, foi 

entregue um planner para anotações nos momentos formativos. A reunião foi muito 

produtiva, emocionante e satisfatória. 

 

Atividade realizada: Reunião de Pais 

 

Descrição:  

          No dia 11 de fevereiro, a equipe gestora conduziu a reunião de pais, iniciando 

com a abertura do vídeo enviado pela SEC, realizando as apresentações de todos os 

funcionários e dando sequência nas orientações da Unidade Escolar, sendo finalizado 

com a leitura de um poema “Treze Verões – Marcos Piangers”. Para acolher as 

famílias, após a reunião administrativa que foi realizada no espaço pátio, os familiares 

foram convidados a participar de um café juntamente com a equipe escolar e assim 

oportunizar a todos em iniciar uma parceria entre escola e família. Após esse 

momento os pais foram dirigidos às salas de referências das crianças para dar 

continuidade ao momento e também iniciar um elo com a equipe sala.  

           



c. Brigada Contra Dengue 

As crianças do Pré II-B com a professora regente que fazem parte da Brigada contra 

a Dengue, fizeram a vistoria da unidade escolar no dia 16 de fevereiro, onde foi 

preenchido o cheque-list, destinado para tal. O momento foi de observação e de muita 

atenção, porém mantendo a diversão durante o momento, fortalecendo os vínculos de 

pertencimento ao espaço. 

 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta:01 

Garantir o direito à escola, de acordo com a LDB e a Constituição Federal, 

que em seu artigo 208 diz que a Educação Infantil é um direito da criança e uma 

obrigação do Estado. 

 

Etapa:01 

Fortalecimento da parceria entre família e escola, para o cumprimento do 

calendário escolar homologado e garantia à permanência da criança na escola. 

 

Atividade: 1.2 

Enviar pesquisa de opinião para as famílias, a fim de verificar o melhor 

horário para eventos/atividades/reuniões de pais, bem como colher sugestões 

para planejamento das ações. 

 

Descrição:  

A pesquisa foi realizada no dia 11 de fevereiro, na reunião de pais, através de 

impresso próprio com os participantes, sendo compilado os resultados. Diante disso 

foi possível detectar que os pais ficaram satisfeitos com a reunião realizada no sábado 

e no período da manhã.  

Meta:01 

Garantir o direito à escola, de acordo com a LDB e a Constituição Federal, 

que em seu artigo 208 diz que a Educação Infantil é um direito da criança e uma 

obrigação do Estado. 

 

Etapa:01 

Fortalecimento da parceria entre família e escola, para o cumprimento do 

calendário escolar homologado e garantia à permanência da criança na escola. 

 

Atividade: 1.4 

       Atualizar periodicamente os canais de comunicação entre escola e família 

(celular, WhatsApp, e-mail), além da agenda escolar, avisos ou recados, sobre 

o cotidiano escolar, bem como eventos/atividades/reuniões a serem realizadas. 

 

Descrição: Os canais de comunicação utilizados pela escola para manter as famílias 

informadas são as agendas escolar enviadas no primeiro dia de aula das crianças, os 

murais informativos no hall de entrada e nos murais das portas de entrada das salas 



de referências os quais são atualizados frequentemente conforme as necessidades 

da escola. Também durante a reunião de pais, a equipe gestora orientou os 

participantes de que mantivessem atualizados seus endereços, telefones e pessoas 

autorizadas para a retirada da criança na escola. 

Meta: 01 

Garantir o direito à escola, de acordo com a LDB e a Constituição Federal, 

que em seu artigo 208 diz que a Educação Infantil é um direito da criança e uma 

obrigação do Estado. 

 

Etapa: 01 

Fortalecimento da parceria entre família e escola, para o cumprimento do 

calendário escolar homologado e garantia à permanência da criança na escola. 

 

Atividade: 1.7 

Realizar encontros específicos para elaboração e avaliação do Projeto 

Político Pedagógico com todo o grupo escolar. 

 

Descrição:   

No dia 28 de fevereiro foi realizado em TFC com as professoras um momento 

formativo em revisitar o PPP para futuras ações. Embora os inícios dos trabalhos de 

formação foram sobre o planejamento de 2023 que é o eixo para os estudos e a 

avaliação do PPP do ano anterior. Nos encontros deste mês a diretora apresentou e 

fez a leitura do documento para os segmentos de apoio para que tenham o 

conhecimento da sua importância na escola. 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 02 

Trabalho de formação continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.1 

Planejar e organizar o cronograma dos encontros semanais com os 

professores e auxiliares, e mensais com demais funcionários. 

 

Descrição:   

Os encontros formativos das professoras são realizados toda terça-feira e quinta-

feira da semana no período da tarde, das auxiliares toda segunda-feira e terça-feira 

no período da manhã, dos demais segmentos na última semana de cada mês ou 

conforme necessidade. Os encontros são garantidos pelo plano de trabalho da OSC. 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 



 

Etapa: 02 

Trabalho de formação continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.2 

         Elaborar Projeto de Formação para Professores e Auxiliares, seguindo 

orientações da SEC e conforme as necessidades da Unidade escolar. 

 

       Descrição: 

     As formações são elaboradas semanalmente perante as orientações da SEC 

sendo pautadas e sintetizadas em todos os encontros dos segmentos das professoras 

e auxiliares. Em razão das orientações da SEC o prazo para entregar o projeto será 

no dia 04 de abril e o próximo será com data prevista para julho deste ano. 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 02 

Trabalho de formação continuada em Serviço dos professores, auxiliares e 

funcionários de apoio. 

 

Atividade: 2.3 

Elaborar Projeto de Formação para os Profissionais de Apoio, seguindo 

orientação da SEC e conforme as necessidades da Unidade Escolar. 

 

Descritiva:  

 Diante da busca de melhorias para a  escola nos segmentos da limpeza e 

organização e cozinha, a diretora planejou encontros voltados para aprimorar as 

funções e ampliar os conhecimentos dos segmentos. Para a equipe da cozinha foi 

elaborado um projeto anual e para a equipe ASG foi elaborado para o semestre e 

revisto com o grupo para dar continuidade ao segundo semestre. As formações 

juntamente com os grupos, são realizadas perante as orientações da SEC, ou seja, 

tratando-se da equipe de cozinha, através das orientações da merenda escolar, e se 

necessário orientações da diretora conforme necessidade da U. E.. Tratando-se  do 

grupo de ASG´s, conforme as necessidades da escola. Todos os encontros são 

oferecidos uma conversa para que seja democrático e participativo nas ações 

definidas juntamente com a gestão escolar. Nos encontros deste mês a diretora fez a 

leitura do PPP com os segmentos de apoio para que haja o conhecimento do 

documento.  

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 03 



Monitoramento da limpeza e organização dos espaços 

Atividade: 3.1 

Realizar divisão de tarefas e elaborar cronograma de limpeza dos espaços, 

entre os auxiliares de serviços gerais. 

 

Descritiva:  

A diretora na primeira semana de aula, revisitou com o grupo ASG, o cronograma de 

limpeza atualizado em dezembro do ano anterior para dar continuidade ao trabalho 

que vem sendo realizado com satisfação nesta escola. Foi decidido pelo grupo e pela 

diretora que será mantida a organização definida. 

Meta: 02  

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 03 

Monitoramento de limpeza e organização dos espaços  

 

Atividade: 3.2 

Realizar rodas de conversas com as crianças do Infantil II ao Pré II, para 

decidirem sobre a organização dos espaços da sala de aula, parques e outros 

ambientes que utilizam na Unidade Escolar. 

 

Descritiva:  

A professora do Infantil II-A no dia 28 de fevereiro realizou com a sua turma um 

momento de observação nos espaços da escola e depois proporcionou uma roda de 

conversa para conversarem sobre suas observações e a listaram. 

Meta: 02 

Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

região do município na qual o CEDIN está inserido. 

 

Etapa: 03 

Monitoramento de limpeza e organização dos espaços 

 

Atividade: 3.3 

        Listar os recursos, materiais estruturados ou não, que serão necessários 

para a organização dos ambientes, bem como meio de consegui-los (compra, 

confecção...) com o auxílio da OSC, famílias e comunidade local. 

 

Descritiva:  

        No dia 28 de fevereiro, em TFC, as professoras listaram alguns materiais para 

suas salas de referências. A sua aquisição será através da contribuição voluntária e 

apoio das famílias.  

3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

● Extra plano: Equipe motivada para o início do ano letivo; 



● Extra plano:Garantia da participação das famílias nas reuniões na Unidade 

Escolar com 105 participações de pais na primeira reunião; 

● Brigada da Dengue: Garantia da participação das crianças do Pré II-B e equipe 

(professora e auxiliar de limpeza) zelando pelos espaços; 

● Meta 1 etapa 1  atividade 1.2: Neste dia de pesquisa tivemos 105 pais 

presentes totalizando uma média de 60% de participação. Dessa participação, 

os pais presentes que responderam a pesquisa foram o total de 61 respostas, 

tendo como resultado unânime a satisfação para as reuniões de pais serem 

no sábado no horário da manhã 

● Meta 1 etapa 1 atividade: 1.4: Disposição das atualização e antecipação dos 

meios de comunicação entre escola e família através dos murais alocados nos 

diversos espaços da escola;; 

● Meta 1 etapa 1 atividade 1.7: Participação da equipe escola (professores, 

auxiliares de classe e grupos de apoio), totalizando a média de 38 funcionários, 

para a  revisitação e leitura do PPP em momentos e horários  contrários. 

● Meta 2 etapa 2 atividade 2.1: Planejamento garantido e previsto com duração 

de 6 meses a 1 ano para os grupos de apoio, através de cronograma dos 

encontros formativos com o grupo escolar atendendo a subdivisão; 

● Meta 2 etapa 2 atividade 2.2: Planejamento encontra-se em continuidade na 

elaboração, mas são aplicados semanalmente nos momentos formativos, sob 

orientação da SEC; 

● Meta 2 etapa 2 atividade 2.3; Garantia das organizações aos setores de apoio, 

bem como o aprimoramentos aos conhecimentos e informações aos grupos 

de ASG e Cozinha, através de planejamento com duração de 6 meses a 1 ano 

ou conforme necessidade da Unidade escolar; 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.1: Participação do grupo na elaboração do 

cronograma de limpeza e organização para obter melhores resultados; 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.2: Garantia do envolvimento de 18 crianças do 

Infantil II-A no monitoramento da limpeza e organização dos espaços; 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.3: Durante o momento formativo às 10 professoras 

da U.E. efetivaram a lista para melhorias das salas de referências;  

● Atendimento de qualidade para 174 crianças matriculadas. 

● Produção de 2657 refeições no mês garantidas para as crianças. 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO 

● Extra plano - Através do momento motivacional oferecido para a equipe 

tivemos como retorno a satisfação para o grupo iniciar o ano letivo ; 

● Extra plano - Parceria entre escola e família, por meio do estabelecimento do 

vínculo de confiança e apoio; 

● Meta 1 etapa 1 atividade 1.2: Com a participação dos pais na reunião tivemos 

o retorno positivo e satisfatório da pesquisa feita. 

● Meta 1 etapa 1 atividade 1.4: Famílias atualizadas e consciente as divulgações 

da unidade escolar: 

● Meta 1 etapa 1 atividade 1.7: Com a ação ao acesso e a leitura do documento 

o grupo escolar compreende que a participação de todos se faz necessário; 



● Meta 2 etapa 2 atividade 2.1: Garantia ao grupo  e informações e sua 

valorização através dos encontros. 

● Meta 2 etapa 2 atividade 2.2: Processo formativo em andamento ao grupo de 

professoras e auxiliares, mas na busca do aperfeiçoamento do grupo; 

● Meta 2 etapa 2 atividade 2.3: Através do projeto que se dará o 

aperfeiçoamento ao grupo de apoio; 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.1: Cada integrante do grupo ASG tem sua função 

designada para realizar as atividades diárias podendo contribuir com o seu 

trabalho. 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.2 Crianças com sentimento de pertencimento e 

valorização ao espaço escolar com os envolvimentos propostos; 

● Meta 2 etapa 3 atividade 3.3: Envolvimento do grupo de professoras na busca 

da melhoria dos espaços das salas de referência através da observação; 

● Garantia de alimentação saudável para os bebês e crianças matriculados na 

escola. 

 

 

 

 

                                                                                             

_________________________________                     ______________________________    
   Márcia Helena dos Santos da Silva                           Renata Naresi Goulart de Melo 
     Responsável pela Entidade                                           Responsável Técnico 
       CPF: 311.603.028-63                                                     CPF: 225.593.428-04 
       RG:  37.067.395-5                                                          RG: 23.899.205-6 

 

 

 

Eu, Rogério Araujo Guisard, Gestor da Parceria com a OSC Instituto Social e 

Educacional Adonai, aprovo, em 05 de abril de 2023, o relatório de execução das 

atividades pedagógicas presentes no Plano de Trabalho do CEDIN Marilda 

Ferreira de Brito Barros Pereira, referente ao mês de fevereiro de 2023. As 

atividades descritas evidenciam as ações para o alcance das metas previstas no 

Plano de Trabalho. 
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