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1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més:174

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: No periodo de 26/12 a 24/01 os funcionarios desta
unidade gozaram do periodo de férias coletivas. No retorno deste periodo as
acdes foram voltadas para a limpeza, manutengdo e organizagao da unidade e
salas de referéncias apos a entrega de 4 salas reformadas, foram feitas as
transicbes dos mobilidarios e materiais para as salas novas e reorganizagao dos
niveis por sala. Neste periodo também foi prestado atendimento da secretaria

da escola a comunidade.

c. Brigada Contra Dengue

Atividade realizada: No retorno aos trabalhos, todos os funcionarios fizeram
uma limpeza em todas as salas e espacos externos da escola, com o intuito do
ambiente ficar livre de focos do mosquito transmissor da dengue. Lembrando
que nossa Unidade Escolar se encontra em obra e por este motivo nos

atentamos ainda mais com os cuidados.

2 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Plano de trabalho 2022 a 2024:

Neste més de janeiro ndo houve atividades a serem descritas nas metas
conforme o Plano de trabalho, apenas atividades Extra Plano de trabalho.

Plano de trabalho 2024 a 2026:

Meta 01: Oferecer educagcao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos da regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.




Etapa: 1 Organizagcao dos espacos da unidade escolar para inicio das

atividades do ano letivo.

Atividade 1.1- Reunido de acolhida aos funcionarios da Unidade Escolar.

Descrigcao: No dia 25 de janeiro de 2024, promovemos um café da manha
coletivo de acolhida para nossos funcionarios, foi realizada a leitura das
orientagdes para o inicio do ano e também foi compartilhado com as equipes

como seria feita a organizagcao das salas de referéncia e espagos da unidade.

Meta 01: Oferecer educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos da regiao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1- Organizagcao dos espag¢os da unidade escolar para inicio das

atividades do ano letivo.

Atividade 1.2- Socializacao da rotina pedagdgica e administrativa da

unidade escolar.

Descrigao: A Socializagdo da Rotina Pedagogica e Administrativa da nossa
unidade escolar esta prevista para acontecer no dia 05 de fevereiro, durante a
Reunidao Pedagogica Administrativa (RPA). Em conjunto com a orientadora

Tabata organizamos a pauta e o powerpoint para esta reuniao.

Meta 01: Oferecer educagcao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos da regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1- Organizagcao dos espagos da unidade escolar para inicio das

atividades do ano letivo.
Atividade 1.3- Socializagao de cronograma para organizagao dos espagos.

Descrigao: Foi elaborado um plano de agdo com a meta de organizar os
espacos da creche dentro de 2 semanas, pois no retorno foi realizada a
transicdo das salas para a reforma acontecer nesses espacgos. No final de
dezembro as salas que seriam reformadas foram esvaziadas e os moéveis
realocados nas salas que estavam em utilizacdo. Deste modo ficaram com

excesso de moveis, jogos e itens das salas. Todos ajudaram na organizagéo




para que pudéssemos deixar os espagos prontos para receber as criangas. A

limpeza foi dividida entre a equipe de apoio e aconteceu de forma organizada.

Verificamos e reforcamos os protocolos de seguranca, assegurando que 0s
espacgos estivessem seguros para as criangas e funcionarios. Realizamos
inspecdes finais para garantir que todas as areas estivessem prontas para
receber as criangas. Concluimos que os espacos da creche foram organizados
de acordo com os documentos norteadores e supervisionados pela equipe
gestora, proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao

desenvolvimento das criangas.

Meta 01: Oferecer educagcao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos da regidao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Trabalho de Formagao Continuada em Servigo dos professores,

auxiliares de classe e funcionarios de apoio.
Atividade 2.1- Cronograma de Formagao Administrativa.

Descricdo: O cronograma foi planejado para atender as necessidades e
demandas especificas de cada segmento. As datas e a distribuicdo dos
encontros foram estruturadas no plano de trabalho da seguinte forma:

Todas as ultimas quintas-feiras do més serdo dedicadas aos professores,
oferecendo-lhes oportunidades valiosas de desenvolvimento profissional e
compartilhamento de experiéncias.

Todas as ultimas segundas e quartas-feiras do més serédo reservadas para as
auxiliares, divididas em grupos A e B. Essa abordagem personalizada permitira
que as formagdes atendam as necessidades especificas de cada grupo,
promovendo um ambiente de aprendizado mais eficaz e relevante.

Toda ultima sexta-feira do més sera destinada a equipe de apoio.

Essa divisdao permitra uma atencdo mais direcionada as fungdes e
responsabilidades de cada membro da equipe de apoio, contribuindo para uma

prestacéo de servigo de qualidade e seguranga para as criangas.

Meta 01: Oferecer educagcao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos da regiao do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 3- Monitoramento da limpeza e organizagao dos espacos.




Atividade 3.1- Divisao de tarefas e cronograma de limpeza dos espacos,

entre os auxiliares de servigos gerais.

Descrigao: O cronograma de divisdo de tarefas de limpeza dos espacos foi

reestruturado devido a ampliacdo da unidade e reforma do prédio.

Durante uma reunido com a presenca da equipe de limpeza, o objetivo principal
do encontro foi definir as responsabilidades de cada membro da equipe em
relacédo a limpeza e organizagao dos espagos da escola.

Durante a reunido, foram abordados diversos aspectos relacionados a
eficiéncia na execucdo das tarefas, a distribuicdo das responsabilidades e a
importancia da colaboragcédo entre os membros da equipe. Foram estabelecidos
horarios e areas especificas de atuagcdo para cada funcionario, levando em

consideragao as necessidades e peculiaridades de cada espaco.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Acolhimento de 33 funcionarios;

e Fortalecimento dos lagos entre os funcionarios, promovendo um
ambiente de colaboragéo para o ano letivo vigente;

e FElaboragcdo do plano de agado para a organizagao dos espacgos da
instituigao;

e Ambiente de trabalho mais organizado e colaborativo;

IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Ambiente seguro e organizado visando o crescimento e desenvolvimento
e a participagao das criangas;

e Equipe motivada;

e Ambiente de unido e apoio entre os funcionarios, fortalecendo os lagos
interpessoais e reforgcando o compromisso com um ambiente de trabalho
saudavel e inspirador;

e Melhoria da organizagao dos espacgos, colaboragao entre os membros da

equipe.
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Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC Instituto ADONAI, APROVO o
relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Eliana Cruz de
Janeiro de 2024,

As atividades descritas evidenciam as agOes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Renata M. Dias Qlipeira
Matricula: 40491-7/5
Orientadora de Ensing

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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