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RELATORIO DE EXECUGAO
De 26/01/2024 a 31/01/2024

Projeto: Instituto Social e Educacional Adonai - TC n°. 07/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 206

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada:
Descrigao:

c. Brigada Contra Dengue

A equipe responsavel pelo combate da Dengue na Unidade realizou agbes de visitas |
monitorando semanalmente todos os espagos da Unidade preenchendo o Check List,
empreendendo agdes de retirada de agua parada, colocando cloro nos ralos e realizaram as
limpeza de calhas para combater os possiveis locais de focos do mosquito, ao fim do meés a
equupe gestora enviou para o Check List mensal para o Centro de Controle de Zoonoses via
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2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Plano de Trabalho - 2022 a 2024.

Meta 01: Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido
do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1.1: Organizagao dos espagos da unidade escolar para inicio das atividades do ano letivo.

Ativigaae 1.3: Pianejamento do perioago de acoiniaa e aocaptacao aas criangas.

Descrigao:
O planejamento do periodo de adaptacdo e acolhida das criangas na Unidade Escolar, foi
elaborado pelas professoras no final do ano de 2023, onde se reuniram na sala dos professores
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José dos Campos e o documento Recomegando (enviado pelo setor de Divisdo de Educacio
Infantil/'SEC).

As professoras se dividiram por nivel e elaboraram as propostas para o periodo de adaptagéo e
acolhida com o objetivo de promover um dia especial, acolhendo-os com musica, organizando
0 escaionamenio dos bebés G0 Bergano i, conversando com as cnangas no

Paginalde5

Rua das Cq Cerejeiras- S/N- Pousada do Vale — 580 Jose dos Car ampos - —SP - 12.226-740 - Telefone (12)3929-3168 -
cedinmariaaparecidasouza@sic so qov br -htips //institutoadonai ong br




momento da roda de conversa e pensar em estratégias para as criangas que apresentarem
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armazenadas no drive da unidade escolar e foram impressas em formato de caderno, sendo
deixadas na sala de referéncia.
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do municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 1.1: Organizagéo dos espagos da unidade escolar para inicio das atividades do ano letivo.

Atividade 1.4: Organizacdo dos espacos para receber as criancas.

Descrigao:
A organizagado dos espagos da unidade escolar para receber as criangas foi organizado por
toda equipe, os espagos externos foram organizados pela equipe de apoio (Auxiliar de Servicos
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As salas de referéncia foram preparadas de acordo com cada faixa etaria e com objetivo de
favorecer a interacdo, brincadeiras e investigacdo; espagos que promovam a exploracdo a partir
dos diferentes sentidos e interagdes vivenciadas por meio da exploragdo do ambiente, esses
espagos da sala de referéncia foram organizados pelas equipe de sala de aula onde também
reaiizaram a nigienizagao dos ornquedos, Compusigao dus canius cormn lapetes, maiernais de
largo alcance, construcdo de mébiles e renovagio dos materiais, brinquedos e jogos das salas.

3. Descrigau das aiividades deservuividas
Plano de Trabalho - 2024 a 2026.

Meta 01: Oferecer educacdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do Municipio na quai o CEUIN esia inserido.

Etapa 1.1: Organizacgao dos espagos da unidade escolar para inicio das atividades do ano letivo.

Atividade 1.1.1: Reuniido de acolhida aos funcionarios da Unidade Escolar.

Descrigao:
A Reunido de acolhida foi realizada na Unidade Escolar, com uma pauta preparada pela diretora
da escola, com a participagdo dos 34 funcionarios da unidade escolar e coordenadora
nerdannnica
A pauta foi planejada no final de 2023 pela diretora de escola, contendo uma dindmica de
acolhimento, combinados para o inicio do ano ietwo estudo do regimento de trabalho,
orientagdes pedagogicas e organizagao dos espagos A dindmica realizada iniciou com
apresentagao do grupo e continuou com a leitura do texto norteador, usando flocos de algodao
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floquinho de amor. Foi um momento de muitas reflexdes sobre o trabalho a ser realizado no ano
de 2024

Apos a dindmica todos puderam elencar agdes que norteiam o ano letivo como: Trabalho em
equipe, empatia, paciéncia e visdo estratégica.

Posteriormente foi realizada a leitura e estudo sobre os combinados para inicio de ano letivo e
estudo sobre as atribuicbes como: alinhamento das agdes dos colaboradores nas propostas do
cotidiano da instituicdo de ensino e atendimento a comunidade escolar; a diretora de escola
realizou a leitura junto com o grupo e foi explanando os trechos, exemplificando situagbes e
realizando onentacdes

As orientagdes pedagogicas foram realizadas pela coordenadora pedagogica e cada funcionario
se dedicou para a organizagdo dos espagos da sala de referéncia e ambientes da unidade
escolar, como:

- Preparar os ambientes de acordo com a faixa etaria;

- Alengao aos maieniais oOferados as Criangas,

- Organizar antecipadamente 0s espagos para acomodar cada crianga;

Meta 01: Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
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Etapa 1.1: Organizagao dos espacos da unidade escolar para inicio das atividades do ano letivo

Atividade 1.1.2: Plano de agéo para acolhida e organiza¢dao dos ambientes.

Descrigao:

O Plano de acdo e acolthida foi realizado no final de 2023 pela diretora de escola e
coordenadora pedagogica, as agdes foram pautadas no documento norteador da Rede Municipal
de educagdo: Orientagéo para o periodo de adaptagao e acolhimento.

Neste documento constou além das orientagdes para acolhida, estratégias para um momento
leve e de respeito as especificidades de cada crianga.

O plano de agéo trouxe cuidado para organizagdo dos espagos, dos ambientes, organizacao de
brinquedos e elementos ofertados as criangas que também constou no documento norteador
sobre a organizagao dos cantos da sala de reterencia para o periodo de adaptagao e acoiniaa,
considerando o Curriculo da Educacéo Infantil de Séo José dos Campos e as necessidades da
faixa etaria, para que desde o primeiro dia letivo a sala esteja preparada para receber as criangas
e finalizando com as propostas, organizadas no planejamento diario das primeiras semanas de
aula.

Meta 01: Oferecer educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CEDIN esta inserido.
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Etapa 1.2: Trabalho de Formagao Continuada em Servigo dos professores, auxiliares de .,lass.e ‘
e funcionarios de apoio.

Atividade 1.2.1: Cronograma de formagdo com diferentes segmentos.

Descricao: |
O Cronograma dos encontros semanais com o grupo de professores e auxiiiares foi reaiizado | |
pela equipe gestora seguindo o Plano de trabalho e temas que abrangem o Curriculo da |
Educagéo Infantil de Sao José dos Campos. ‘
A periodicidade semanal com os professores as tercas e quintas das 13 horas as 15 horas e oom ‘
as auxiliares o encontro acontecera em 2 grupos sendo o primeiro as segundas feiras das 08 .
horas as 10 horas e o segundo grupo as quartas-feiras das 08h as 10 horas com tematica voitaca
para os Cuidados com a primeira infancia, Escola Segura, Espagos que educam, cuidados com
a rotina e demandas da unidade escolar para enriquecer o trabalho pedagégico. Com o gruoc{
de apoio de cozinha e limpeza, sera realizado mensalmente conduzido pela diretora de escola
dividido em 2 grupos abordando tematicas educativas, buscando introduzir os colaboradores no !
universo da educacéo infantil para que tenham uma conduta adequada, seguindo com z tematica | ’
Escola Segura, Espagos que educam, Cuidados com a primeira infancia e demandas da unidade | i
escolar. ‘
|

]

Meta 01: Oferecer educagdo de qualidade as criancas de 0 (zero) 2 5 (cinco) anos da regido |
do municipio na qual o CEDIN esta inserido. |

Etapa 1.3: Monitoramento da limpeza e organizagéo dos espagos ’

Atividade 1.3.1: Cronograma de limpeza e organizacio dos espacos da Unidade Escolar.

Descricao:
O Cronograma de limpeza e organizagéo dos espagos foi realizada pela diretora de escola em |
conjunto com os profissionais da equipe de apoio em trabalho de formacio continuada :
A diretora de escola convidou a equipe para analisarem o Gltimo cronograma e juntos refietirem
sobre o andamento das atividades e organizarem um novo cronograma de kmpeza e
organizagéo dos espagos. O cronograma foi montado alterando as demandas do funcionario que

chega mais tarde e fecha a unidade, inserindo novas responsabilidades e analisando como
nndona ser melhoradn a nmnnwar‘zn dns esnacns externns.

ApoOs o didlogo estabeleceu-se a nova organizagdo que foi socializada e todos tomaram ciéncia
na lista de presenca da formagéo.

4. RESULTADOS ALCANGADOS
PLANO DE TRABALHO 2024-2026

100% dos espagos monitorados;

100% de funcionarios acolhidos para inicio de ano letivo.

Espagos 100% organizados e com intencionalidade;

Garantia do Trabalho de formagdo Continuada para os segmentos;
Espagos 100% limpos e organizados.

- & = @ @

Paginadde5
Ra das Cerejairas- S/N- Ponsada dn Vale - SBo Josd dos_f-:empos —SP - 12 22A.740 — Telalnne (1213020 31AR —
cedinmariaaparecidasouza@sjc.sp.gov.br -https.//institutoadonai.ong.br




= .4+ » Prefeitura s
QEID  Sd0 José dos Campos N v
. A y —

_ wt Secretana de Educacdo e Cidadania -y

« » . ~= Departamento de Gestao de Projetos Especiais )

5. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

*  Espacos seguros;

+ Equipe engajada;

+ Qualidade no atendimento;

+ Qualificagdo da equipe;

* Satisfagdo da comunidade ao atendimento prestado.

B b

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico:
Marcia Helena dos Santos Silva Jessica Cristina Silva Costa
CPF :311.603.028-63 CPF :401.694.178-40
RG:37.067.395-5 RG: 48.170.103-5

e Educacional ADONAI, APROVO o relatério de execucao das atividades referente |
ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria Aparecida da Silva Souza do més de janelro ~
' de 2024
As atividades descritas evidenciam as acoes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho

| |
' Eu Mana Fernanda Canavezi de Paiva, Gestora de Parcena da OSC Instituto Social |
r
{

_"%/.(l 2 ML "'tp
. Maria Fernanda Canave..
| Matricula: 21171
Onentadora de Ensino
Gestora de Parcera
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