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Relatério de Execugdodo Objeto
Anual - 2023

ANEntidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI UNIDADE Il

Modalidade: Educagdo Basica/ Educagdo Infantil — Creche

Instrumento: Termo de Colaboragao Ndmero/Ano: 000324/2023

Periodo de Vigéncia: 03/05/2023 A 02/05/2024.

Perfodo de Execugio: 03/05/2023 A 31/12/2023.

Valor Repassado no periodo: R$ 1.145.702,22

RELATORIO

Descricao do Objeto desta parceria:

Cooperaciio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e pela instituicao, para o
desenvolvimento complementar da educac@o pblica e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educagdol

bdsica — Educagdo infantil/ Creche.

Atendimento de um total de 179 vagas em perlodo integral

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:
Realizar o atendimento de acordo com o Termo de Colaboragdo, recebendo até a presente data 179 alunos no periodo
Integral, com matriculas cadastradas na Secretaria de Educagc3o, com garantia total de atendimento gratiuito.
Elaborar e executar Projetos Pedagégicos com base na BNCC e QSN.

Preparar Projeto Anual junto aos Educadores, Coordenador e Diretor.

Garantir a alimentacio dos Educandos de acordo com o cardapio disposto pelo Departamento de Planejamento da
Educagao.

Contratagdes/ no presente momento estamos com 28 funciondrias, faltam 02 volantes para contratacao.
Organizar e zelar pelos documentos da Instituicdo arquivando em pastas e arquivos seguros.

Ter pontualidade nos prazos de entrega das documentacdes petinente a Secretaria de Educagao,




(Metas iniciais constantes do Plano de Trabalho)

Ne Descrigdo da Meta (objetivo Quantidade Quantidade Meios para afericao
:
= ooty pretendida executada

01 Matricular 100% (cem por cento) 100% 80% 4
das criancas, de acordo com o [Através de co.n_sulta ao sisiemj:
%nimem de atendimento previsto flaiRede Municipal ‘:e Educacic,
para a unidade escolar 0a100%

02 100% 100% Consulta as anotagdes efetuadas
Acompanhar e tomar as devidas nos  Registros de  Acao
lprovidéncias para assegurar a Supervisora realizada através de
frequéncia de todas as criangas; visitas “in loco” mensalmente.

0 a 100%
03 100% 100% Registros em arquivos proprios
da SE (se houver den(ncia) além
arantir 100%(cem por cento) de das‘amtagoes Fifemadas _n°5
ratuldade no atendimento; fegl.stros gs A§?° SuPemsT—a
ealizada através de visitas “in
oco” mensalmente.
0a 100%
04 \Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os 100% 100% e (i d
oS ars o it e egtl ro fotogréfico em todas as
ncionamento da unidade escolar, s N
fim de assegurar um ambiente de 2 5
lqualidade para as criangas;

05 100% 99.9% Registro durante as visitas
IManter o quadro de recursos eriddicas, comparando com o
humanos previsto lano de Trabalho.

0a100%
06 Acompanhamento das
100% 100% formacdes quando oferecidas
IGarantir a formagao continuada s S,E QLD At ELEE
e través de reunides com a
idos profissionais de acordo com as E :
quipe gestora da unidade
Ipropostas da SE
escolar.
0 a 100%
o7 Manter organizada e atualizada 100% 100%
1100% (cem por cento) da Eonferencias durante as visitas
'documentag3o da Unidade eriddicas.
Educacional, das criangas atendidas 0a100%
e dos funcionarios.
i i a o 00%
08 Garar’mr g almilenta;ao 100% 0% Acompanhamento durante as
audavel, de qualidade e com boa o bk
& visitas periodicas e, quando
presentacdo a 100% (cem por A 2
- necessario, junto a equipe de
ento) das criangas atendidas, NUticso dalSE
egundo o disposto no Programa de - 0 a; 100%
imentagio Escolar (PNAE); :
09 s i \Visitas periodicas pela
aranti c?"d";oes‘ Soitiloch 100% 100% upervisao e, quando necessario
onservagdo dos espagos ot
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
dequados para o bem-estar e o et ? !
G a comissdo especial de vistoria.
esenvolvimento integral de todas
‘ 0 a 100%
s criangas atendidas;

10 implementar e manter konsulta ey lizad
[ = o 100% registros realizados
mstruntlentos de par.ticipav;ao da 100% 0 T e
comunidade, garantindo 0

TRT 4§ al1l00%
transparéncia nas agoes da Unidade
Educacional;
11 Proporcionar aprendizagens e 100% 100%

jvéncias enriquecedoras para Projeto Politico Pedagdgico
100% (cem por cento) das criangas Pprovado.
matriculadas em consonancia com 0 a100%

s diretrizes da SE;

12 i lidade d vidad icompanhamento durante as
[CArAntlS GUa cdace Cas aUvicdes 100% 100% Visitas periodicas.

lcom e para as criangas em
iconsonancia com as diretrizes da SE

0a100%




100% 100% companhamento da aquisicao
12 e itens necessarios ao

t
Garantir a boa e regular aplicagao tend'lmento..?gf alunos durante
dos recursos recebidos, de acordo s visitas pego :;a;%
com a Planilha de Aplicacio de ’ alo '
Recursos anilise das planithas sera

ealizada através da Divisdo
écnica de Prestagdo de Contas.

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):

Matriculas: Por falta de demanda de algumas modalidades ndo atingimos 100%.
RH: As contratagdes depende da demanda de alunos, houve desligamento recentemente estamos em
processo de contratacao.

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas:
Falta de demanda.

EMISSAO

Data: 31/12/2023
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CPF: 311.603.028-63

ANEXOS: Dacumentos comprobatdrics do cumprimento do objeto e dos meios para afericdo (exemplos: listas de presenca,
relatdrios fotogrdficos, etc.)

Obs.: Meta 13-Conforme consta da prestacio langada no sistema Sincovinho, ndo serd necessdrio o envio das notas fiscais.




Registros Fotograficos Relatério de Execugao Anual 2023

Meta 04
Higiene dos espagos




Registros Fotograficos Relatério de Execugdo Anual 2023

Meta 06

Formagao Gestores
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Meta 07

Documentos , arquivos dos alunos e secretaria




Meta 08

Refeigdo dos educandos




Meta 09

Conservagao dos ambientes




Meta 10
Dezembro: Projeto Familia na Escola
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Meta 10

Dezembro:lnauguragéo da Instituicao
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Registros Fotograficos Relatério de Execugao Anual 2023

Meta$S 11 E 12

Dezembro ; Projeto Contos Infantis




Metas 11 e 12

Dezembro : Passeio ao Pago Municipal
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