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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12 A creche Dona Joaquina porfirio da silva mantido pela Instituto Social e Educacional
Adonai, CNPJ 01.006.044/0003-53, situado a Rua Tarauaca, n? 1218, jardim Cumbica,
Guarulhos, SP, reger-se-a com base nos dispositivos constitucionais e na legislacdo vigente,
por esse Regimento, especialmente a Lei Federal n? 9394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e atendendo as normas do Conselho Municipal de

Educacao.

Art. 22 A organizacdo e o funcionamento do Creche Dona Joaquina porfirio da silva devem
atender as necessidades socioeducacionais e de aprendizagem das criangas, conforme
previsao de seu Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo Unico. O agrupamento das criangas sera feito de acordo com a faixa etdria das

criangas.

Art. 32 A do Creche Dona Joaquina Porfirio da silva atende em periodo integral das 7h as 18h

com carga horaria de 44 horas semanais.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 42 A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva destina-se a formacdo da crianga de até 03
anos e 11 meses anos de idade, visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢ao da familia e da comunidade.

Art. 5, A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva inspirado nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento da crianga,
capacitando-a a apropriar-se dos conhecimentos e bens culturais da humanidade e utiliza-los

para andlise da realidade e participa¢do social coerente com os fins democraticos.



Art. 62 A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva assegura o principio democratico de igualdade
de condi¢cbes de acesso e de permanéncia na escola, vedadas quaisquer formas de

discriminagdo e segregacao.

Art. 72 A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva objetiva a implementacdo e acompanhamento
do seu Projeto Politico Pedagdgico, elaborado coletivamente, em observancia aos principios
democraticos e de sustentabilidade, em consonancia com as metas e estratégias estabelecidas

no Plano Municipal de Educacao.

Art. 82, A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva tem por objetivos propiciar as criancas:

. 0 estabelecimento de vinculos afetivos, fortalecendo a autoestima e ampliando as
possibilidades de comunicacdo e interagao social;
Il. o desenvolvimento de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente e confiante em suas capacidades;

lll. aampliagcdo das relagdes sociais, articulando seus interesses e pontos de vista com os
demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de cooperacao;

IV. a observacdo e exploracdo do ambiente, proporcionando a¢bes que garantam sua
participacdo como integrante e agente transformador, valorizando atitudes que
contribuam para a sustentabilidade e preserva¢ao do meio ambiente;

V. o0 acesso as novas tecnologias;

VI. aintegragdo escola-comunidade.

CAPITULO 1lI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 92 O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que caracteriza Creche Dona Joaquina
Porfirio da silva, como Unico, na medida em que contempla os objetivos comuns de uma
educacdo inclusiva, sustentdvel e tecnoldgica de todos os envolvidos, norteia a gestao
participativa e compartilhada de todas as ag¢des intraescolares, sistematizando as relagdes

extraescolares e operacionalizando a proposta pedagdgica.



Art. 10. O Projeto Politico Pedagdgico tem a duracdo anual e atenderd as orientacdes
especificas da Secretaria de Educacdo. Serdo incorporados anualmente o Projeto Politico
Pedagdgico:

| - Identificacdo do corpo docente, equipe gestora e pessoal de apoio técnico, administrativo
e pedagdgico;

Il - Avaliacdo das metas, das estratégias e do processo de acompanhamento da aprendizagem
ja realizados;

Il - avaliagcdo institucional;

IV - Plano de Formacgdo Continuada dos profissionais;

V - Horério de aula;

VI - Quadro de classes;

VII - calendario escolar.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO ESCOLAR

Art. 11. A organizac¢do do trabalho escolar do Creche Dona Joaquina Porfirio da silva deve
ocorrer por meio de uma gestdo pautada no trabalho coletivo da comunidade escolar, que
participa da elaboragao, implementacdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagégico.

Art. 12. Participam da gestdo do Creche Dona Joaquina Porfirio da silva:
I.  aequipe gestora;

Il. aequipe de apoio técnico, administrativo e pedagdgico;
M. a equipe docente;

V. as criangas.

Art. 13. A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva tera carga hordria minima de 800 (oitocentas)

horas anuais, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
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§ 12 Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em
gue forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-
pedagdgicas, planejadas pela escola, desde que contem com a presenca de professores e
tenham frequéncia controlada das criangas.
§ 22 O acesso e a permanéncia das criancas na Creche Dona Joaquina Porfirio da silva dar-se-

a no nivel correspondente a faixa etaria da crianga.

Secao |
Dos Principios

Art. 14. A gestdo da escola, baseada na participacdo ampla e efetiva da comunidade escolar,
estda voltada para o exercicio responsavel da autonomia, buscando, com o pluralismo de ideias

e concepgoes pedagdgicas, obter uma boa qualidade de ensino.

Art. 15. O processo de construcdo da gestdo da escola é respaldado por medidas e acdes da
Secretaria de Educacdo, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade

da comunidade escolar na organizacdo e prestacdo de servigos educacionais.

Art. 16. A gestdo da escola é expressa no Projeto Politico Pedagdgico, compreendendo:

.  participagdo de todos os profissionais da escola na elaboragdo da proposta
pedagdgica, autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes e conforme plano de trabalho;

Il. transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutenc¢ado e otimiza¢ao do uso, aplicacao e
distribuicdo adequada dos recursos publicos;

lll.  valorizagdao da escola como espaco privilegiado de educagao participativa, na busca

constante de a¢des de sustentabilidade e preservacao ambiental.

Art. 17. A autonomia administrativa e pedagdgica, da escola, entendida como instrumento da
gestdo a servico da comunidade, é assegurada mediante a capacidade de a escola

coletivamente formular, implementar e avaliar seu Projeto Politico Pedagdgico.
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Secao ll
Da Equipe Gestora

7

Art. 18. A equipe gestora é responsavel pela coordenacdo geral e integracdo de todas as

atividades desenvolvidas na escola, desde o planejamento até a execucdo e avaliacdo,

buscando garantir:

VI.
VII.

VIII.

Xl.
Xil.

X,

a consecucdo dos objetivos do processo educacional, respeitando a legislacdo vigente
e o Regimento Escolar;

a coordenacao da elaboracdo, execucdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

a administracdo dos recursos humanos e materiais conforme plano de trabalho;

o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

a legalidade, regularidade, autenticidade e atualidade dos registros e da
documentacdo da vida escolar das criancas;

a articulacdo e integracdo da escola com as familias e a sociedade;

o acompanhamento efetivo do aprendizado pelos pais ou responsaveis pelas criangas
e da execucgdo da proposta pedagogica;

a comunicacdo ao conselho tutelar dos casos de evasdo escolar, das reiteradas faltas
as aulas antes que estas atinjam o limite de 40% do total de dias letivos anuais, das
situagdes de negligéncia, violéncia e maus tratos envolvendo criangas e outros da
competéncia do referido conselho;

a orientagdo aos professores e demais membros da comunidade escolar quanto a
legislagdao e normas vigentes;

a apuracdo de irregularidades que ocorrem no ambito da escola, com informacao a
Secretaria de Educacdo e Cidadania das providéncias tomadas e necessidades
decorrentes;

a formacgao continuada dos profissionais que atuam na escola;

a escuta sobre as expectativas da comunidade local e escolar e considerando as
especificidades para planejamento de suas agdes;

o zelo pelo sigilo de informacgdes pessoais de criancas, professores, funciondrios e

familias.



Art. 19.

VI.

VII.
VIII.

Xl.
Xil.
Xii.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

Paragrafo Uinico. Compdem a equipe gestora: o Diretor de Escola

e o coordenador Pedagogico de Escola

Sao atribuicdes do Diretor de Escola:

coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

promover a integracdo da comunidade escolar com a comunidade local, estimulando
e oferecendo condi¢cbes para a participacdo efetiva de todos no planejamento,
execucao e avaliacdo da Projeto Politico Pedagdgico da escola;

responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, dos regulamentos e das
determinacbes, bem como dos prazos para a execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

garantir a circulacdo e o acesso de toda a informacdo a equipe docente, gestora,
administrativa, as criancas e a comunidade;

responder por todas as atividades pedagdgicas e administrativas, no ambito escolar;
responder pela organizagao, controle e suprimento dos recursos materiais e humanos,
aos orgaos competentes;

despachar, processos e demais documentos recebidos para informacoes e pareceres;
assegurar a participacdao da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da sociedade;

informar o Coordenador Pedagdgico de todos os assuntos pertinentes a atuagao e
desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola;

cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Secretaria de Educacao;
responsabilizar-se pelo patrimonio escolar recebido no ato da posse;

deferir os requerimentos de matriculas;

realizar matriculas e rematriculas, auxiliando as necessidades da secretaria;
responsabilizar-se por todos os documentos expedidos pela escola;

realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de criancas, professores, funciondrios e

familias;
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XVIIl. promover agdes para fomentar a participagdo de toda

comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
XIX. orientar, acompanhar e visitar periodicamente os didrios de classe;

XX. estabelecer escala de execucdo do trabalho de limpeza, seguranca e merenda escolar;
acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo a qualidade de servicos
prestados em prol do bom desenvolvimento das atividades pedagdgicas gerenciais da
escola;

XXI.  realizar diagndstico, avaliar resultados, estabelecer metas de redirecionamento do

seu trabalho, quando necessario.

Art. 20. S3o atribuicGes da Vice-Diretora:

O vice-diretor escolar — também chamado de assistente de dire¢do, diretor adjunto ou diretor
substituto— é o braco direito do diretor da escola. Ele possui atribuicdes especificas nas rotinas
da instituicdo e também contribui com o desempenho das funcdes proprias do diretor.

Quando é necessario, ele o substitui temporariamente.

Sao suas atribui¢des abaixo:
e Substituir o diretor em sua auséncia.
e Supervisionar a limpeza da escola.
e Monitorar o ponto dos professores.
e Buscar solucdes para faltas e substituicdes.
e Coordenar o fluxo de alunos.
e Supervisionar a merenda escolar.
e Controlar o estoque de materiais.
e Fazer divulgagdes internas e lista de presenca
e Supervisionar o fluxo de atividades da escola
e Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes

e Auxiliar o coordenador pedagdgico na avaliagdo de desempenho dos professores



Descricdo abaixo das fun¢bes as serem feitas por este

gestor.

O vice-diretor escolar tem uma série de funcGes e as principais sao:

Substituir o diretor em sua auséncia

Ha ocasiGes em que o diretor precisa se ausentar, seja para representar a escola em algum
evento, seja por motivos de saude ou algum outro. O vice-diretor escolar deve entdo assumir
esse papel até o retorno do diretor. Durante esse periodo, cabera a ele as tomadas de decisdo

cabiveis e em conjunto com o Diretor. Ou seja, € o momento de muita responsabilidade.

Supervisionar a limpeza da escola

A escola precisa manter um padrdo de higiene. E o vice-diretor escolar que zelara por ele.
Entdo, deve estar sempre observando se os banheiros estdo limpos, se as salas de aula estdo
limpas, bem como as areas comuns da instituicdo. Se algo ndo estiver nos conformes, é ele

que precisa falar com o funcionario da limpeza responsavel por aquela area naquele horario.

o vice deve estar atento a recebimento da merenda, qualidade e o que faltou sempre em
consonancia com o Diretor Escolar; verificar junto ao NAA os laudos médicos bem como
alimentos enviados por eles a estudantes com diabetes, intolerancias, alergias verificar se esta
tudo em bom estado na hora da entrega; garantir que os alimentos sejam armazenados da
forma correta; fiscalizar se a comida servida estd dentro da data de validade; tomar
providéncias quando houver falta, excesso ou necessidade de remanejamento; e disponibilizar
aos cozinheiros um manual de boas praticas para a manipulagdo de alimentos sempre em

consonancia com o diretor escolar.

Controlar o estoque de materiais

Outra responsabilidade do vice-diretor escolar é o estoque de materiais da escola. E ele que
recebe todo o material, (Pedagégico, Limpeza, cozinha e materiais permanentes) designa um

colaborador para fazer a distribuicdo, verifica o que estd faltando e precisa ser comprado,

10



controla o estoque e faz inventarios bem como entrada e
saida dos mesmos. Os pedidos deverdo estar prontos todo dia 10 de cada més

imprescindivelmente.

Fazer divulgagdes internas e lista de presenca

O agendamento e a divulgacdo das reunides internas da escola, bem como de outros
comunicados internos, s3o de responsabilidade do vice-diretor escolar. E importante que ele
faca isso por um canal efetivo, para garantir que a informacdo chegue a todos. Cabe a ele

também a responsabilidade pela confirmacao da lista de presenca das reunides.

Supervisionar o fluxo de atividades da escola

Cabe ao vice-diretor escolar verificar se todas as atividades estao correndo conforme o
esperado. Quando ocorre o fechamento do portdo o vice terd que garantir que todos os
Professores e funciondrios estejam no local de trabalho, por exemplo, é ele que checa se todos
os professores ja sairam da sala dos professores e foram lecionar. Basicamente, ele observa
se ha alguma atividade que deveria estar ocorrendo e ndo est3, se ha atrasos, se ha problemas
disciplinares entre outros.

Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes

O diretor escolar possui grandes responsabilidades, entao cabe ao vice-diretor escolar dividir

a responsabilidades nas a¢des dentro e fora da unidade escolar.

Auxiliar o coordenador pedagdgico na avaliagdo de desempenho dos professores

Para que uma escola mantenha um bom nivel de qualidade no ensino, o desempenho dos
professores precisa ser avaliado periodicamente entdao faremos. Essa tarefa cabe ao
coordenador pedagogico, porém, o vice-diretor escolar também precisa dar apoio nessas

agoes.

Visao de mundo

11
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A escola tem a cara do diretor. Ele e o vice-diretor escolar
precisam compartilhar da mesma visao de mundo, pois afinal, é o vice que tomara as decisdes
na auséncia do diretor. Mesmo no dia a dia, é importante que diretor, vice e coordenador
pedagdgico sejam um trio bem alinhado, com muita sintonia. Disso depende o sucesso da

gestdo escolar.

Art. 20. S3o atribuicdes da coordenadora Pedagdgica de Escola:

I substituir o diretor de escola na sua auséncia;

Il. coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Projeto Politico Pedagégico da
escola;

lll.  apoiar, acompanhar e orientar o grupo escola no atendimento a todos os projetos
pedagdgicos;

IV. oferecer as orientacBes necessdrias para realizacdo de atividades escolares, afim de
assegurar a todos condi¢cOes de aprendizagem e do desenvolvimento de suas
potencialidades;

V. cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes advindas da mantenedora;

VI. cumprir todas as atribuicoes inerentes a sua funcao;

VIL. mediar conflitos no ambiente escolar;

VIIl.  orientar quando necessdrio a crianca, familia ou responsaveis;

IX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de criangas, professores, funcionarios e
familias;

X. realizar diagndstico, avaliar resultados, estabelecer metas de redirecionamento do

seu trabalho, quando necessario.
Xl realizar as formagdes continuadas em servico, conforme orientagdes

estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

Secao lll
Da Equipe Docente

Art. 21. Integram a equipe docente os professores que trabalham na escola em regéncia de
classe.

Art. 22. S3o atribuicdes do professor regente:

12



VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.
Xii.

I participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;
elaborar com os pares o planejamento escolar, em consonancia com a Matriz
Curricular, desenvolvendo as propostas e avaliando-a sistematicamente;
planejar, executar, avaliar e registrar todas as atividades do processo educativo;
realizar intervencgdes junto as criancas, assegurando as orientacdes necessarias, a fim
de garantir a todos condi¢cbes de aprendizagem e o desenvolvimento de suas
potencialidades, avaliando periodicamente os resultados;
cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
prestar esclarecimentos, em parceria com a equipe gestora, aos responsaveis pelas
criangas sobre o processo educativo:

a) apresentando os registros referentes as acoes pedagdgicas e a vida escolar das

criangas;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e

propondo estratégias e intervencgdes didaticas para supera-las;

c) esclarecendo os objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuicGes;
apresentar, semestralmente, em reuniao prépria, relatério com o registro do processo
do desenvolvimento da crianga;
participar das reunides pedagdgicas, bem como dos programas de aperfeicoamento e
atualizagdo profissional promovidos pela escola e pela Secretaria de Educacao;
manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros atualizados
de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem das criancas;
entregar os documentos solicitados pela equipe gestora, no prazo estabelecido;
permanecer em constante comunicacdo com a equipe gestora, na observacdo de
irregularidades e ou alteragdes com relagdo ao comportamento das criangas no
cotidiano da vida escolar;
zelar pela seguranga e bem-estar das criancgas;
incentivar a observacdo e exploracdo do ambiente, proporcionando acdes que
garantam sua participacdo como integrante e agente transformador, valorizando

atitudes que contribuam para a sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente;

13
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XIV. incentivar as atividades recreativas das criancas da
creche, realizando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda

e outros jogos.

Secao IV
Do Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Pedagdgico

Art. 23. As equipes de apoio técnico-administrativo e técnico-pedagdgico colaboram no
processo educacional auxiliando a equipe gestora e cumprindo as funcbes técnicas
administrativas e pedagodgicas necessdrias ao funcionamento da escola.
§ 12 Integram a equipe de apoio técnico administrativa a todos os funcionarios que trabalham
na secretaria, limpeza, cozinha e portaria.
§ 22 Integram a equipe de apoio pedagdgico todos os funciondrios que trabalham diretamente
com as criangas, com excegdo do professor.
Art. 24. As equipes de apoio devem colaborar no processo educacional auxiliando a equipe
gestora e cumprindo fungdes administrativa e pedagdgicas necessarias as escolas, tais como:
I.  elaborar, executar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico;
Il. atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e urbanidade;
lll. zelar pela economia e bom uso dos materiais fornecidos para o desenvolvimento do
trabalho;
IV.  cumprir o hordrio de trabalho determinado pela equipe gestora, de acordo com os
turnos de funcionamento da escola;
V. participar como integrante e agente transformador, valorizando atitudes que
contribuam para a sustentabilidade e preservagao do meio ambiente;

VI.  colaborar no atendimento as criangas.

Art. 25. S3o atribui¢des dos funcionarios da equipe de apoio técnico-administrativo que atuam
na secretaria de escola:

I.  organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola;

Il. elaborar, junto a equipe gestora, a programacao das atividades da secretaria,

mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola;

14
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XIV.
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il. responder pela recepcdo e emissdo, registro e arquivo
de documentos da vida funcional e da escrituracdo escolar, assegurando o
cumprimento de normas e prazos para execuc¢do dos trabalhos estabelecidos pela
equipe gestora;
orientar e prestar informacdes ao publico, ressalvadas as protegidas por sigilo;
guardar sigilo sobre os assuntos da secretaria da escola;
efetuar o registro e o controle dos bens patrimoniais existentes na escola e colaborar
na conferéncia do inventario anual, mantendo informado o diretor de escola;
informar a equipe gestora todos os atendimentos realizados na secretaria;
executar tarefas gerais determinadas pela equipe gestora, inerentes a funcdo e aos
objetivos da escola e da educagao;
providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares;
atualizar-se em relagdo as Portarias, DeliberacOes, Pareceres e Leis da Educacdo, assim
como realizar com regularidade a leitura e o arquivamento do Boletim do Municipio,
cumprindo todas as determinacgdes publicadas;
efetuar e auxiliar nos preenchimentos de processo, guias, requisicdbes e outros
impressos;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancias das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;
zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade;
tirar copias das atividades elaboradas pela equipe de sala, zelando pela qualidade na
impressao e evitando desperdicios;
preparar e encaminhar documentos conforme as orienta¢gdes dadas pela equipe
gestora;
receber e remessar correspondéncias e documentos;
emitir comprovantes de matriculas e declaragdes;
realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia

imediata.
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Art. 26. S3o atribuicdes dos funciondrios da equipe de

apoio técnico-administrativo que atuam na limpeza:

VI.
VII.

VIII.
IX.

Xl.
Xil.

zelar pela conservacdo e limpeza do prédio escolar, instalagcdes, méveis, utensilios e
areas externas;

executar tarefas gerais determinadas pela equipe gestora inerentes a funcdo, em
conformidade aos objetivos da escola e da educacao;

colaborar no recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle do
estoque de materiais de limpeza, observando as condicoes e os prazos de validade dos
produtos, comunicando a equipe gestora as necessidades mensais dos mesmos;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de papel e sabonetes;
conservar a limpeza nas areas comuns da escola, seguindo instrucdes técnicas que lhes
forem passadas pela equipe gestora a fim de manter o padrdo de limpeza;

seguir as normas de seguranca, manutencdo, higiene e qualidade, utilizando
adequadamente materiais de prevencdo de acidentes para garantir a sua seguranca e
a integridade no ambiente de trabalho;

separar os materiais reciclaveis;

seguir as orientacOes da equipe gestora quanto a utilizacdo dos materiais, evitando
desperdicio;

organizar constantemente o almoxarifado de limpeza;

cumprir o hordrio de trabalho determinado pela equipe gestora, de acordo com os
turnos de funcionamento da escola;

comprometer-se com assiduidade e pontualidade, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados a formagao em servico;

auxiliar no cuidado e higiene das criancas em situacdes de emergéncia;

comunicar a equipe gestora quanto aos problemas presenciados com as criangas;

executar tarefas gerais determinadas pela equipe gestora, inerentes a funcao e aos objetivos

da escola e da educagao.

Art.27. S3o atribui¢des dos funcionarios da equipe de apoio técnico-administrativo que atuam

na manutengao:
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I Auxiliar nos servicos de reparos de hidraulica e
elétrica, marcenaria, higiene e limpeza de bebedouros, visando a salude e o
conforto dos funciondrios e Educandos da unidade Escolar.
Il.  Realizar pequenos reparos e limpeza predial, colaborando para manter a higiene

e boa aparéncia externa e interna da unidade.

lll.  Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, moveis,

circuitos hidraulicos ou elétricos, entre outros, da unidade;

IV. Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencdo, bem como

instrumentos de uso comum;
V.  Verificar existéncia de vazamentos, auxiliar na limpeza das caixas d’agua, telhas e

outros materiais;

VI. Auxiliar e executar nos trabalhos de conservacdo, reparos e manutencdo

preventiva e corretiva de todos os setores da unidade escolar.

VII.  Auxiliar e executar trabalhos de soldagem de pecas de metal quando necessario,

a partir de rotinas previamente estabelecidas;

VIIl.  Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitacdo do superior

imediato;

l. Executar outras tarefas correlatas a area.

Art. 28. S3o atribui¢des dos funciondrios da equipe de apoio técnico-administrativo que atuam

na cozinha:

preparar a alimentagdo escolar, priorizando a higiene e o bom aproveitamento dos
alimentos, garantindo a qualidade, a temperatura, a quantidade e a aparéncia na
apresentagdao dos mesmos;

manter em perfeitas condi¢Ges de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes
préprios para a preparacao, distribuicdo e consumo da merenda, seguindo as normas
estabelecidas pela Secretaria de Educagao e Cidadania e as orienta¢des da equipe
gestora;

colaborar no recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle do
estoque de géneros alimenticios e os prazos de validade para consumo, de materiais
de limpeza, observando as condicdes e os prazos de validade dos produtos,

comunicando a equipe gestora as necessidades dos mesmos;
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VI.

VII.
VIII.

Xl.

Xll.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

V. comunicar de imediato a equipe gestora,
irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com
relacdo aos géneros alimenticios;
acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, a aceitacdo da alimentacao
oferecida as criangas.
orientar aos alunos quanto ao uso dos utensilios e quantidades de alimentos
colocados no prato;
participar do self service;
repor os alimentos quando necessario, de acordo com o cronograma de horarios das
turmas;
distribuir as tarefas entre todos os funcionarios da cozinha;
seguir as normas de preparo estabelecidas pelo setor de alimentacdo escolar e
recolher as amostras dos alimentos diariamente de acordo com as orientacgées;
organizar uma rotina semanal para momentos de limpeza geral dos equipamentos
(geladeira, armarios, fornos, etc.);
realizar o controle de frequéncia diariamente;
fazer relatorio de saldo e gasto dos alimentos repassando ao setor de merenda;
observar o cardapio mensal enviado pelo setor de merenda relacionando-o aos
alimentos recebidos semanalmente;
zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, comunicando com antecedéncia as
possiveis faltas ou atrasos;
providenciar locais adequados para a separagao do lixo Umido e seco, assim como a
separac¢do de utensilios usados;
incentivar as criangas alunos a experimentar os diferentes alimentos oferecidos e
orientar quanto as condutas adequadas no refeitorio;
utilizar corretamente os equipamentos de seguranca e higiene: sapatos proprios,
luvas, etc.;
comparecer as convoca¢des da Secretaria de Educacdao e Cidadania referente a
alimentacao escolar;
participar dos grupos de formacao de funcionarios realizados pela equipe gestora e

eventos.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 29. A organizacdo diddtica compreende o conjunto de medidas voltadas para a
consecucdo dos objetivos do Creche Dona Joaquina Porfirio da silva, expressos em sua
Proposta Pedagégica, considerando o atendimento das expectativas de aprendizagem para as
diferentes faixas etdrias e as necessidades sdcio educacionais e de aprendizagem das criancas,
abrangendo:
I.  cursos e modalidades de ensino;

Il. objetivos e organizacao dos cursos e modalidades de ensino;

lll. objetivos e organizacao da Educacdo Especial;

IV.  turnos e periodos de funcionamento;

V. organizagdo curricular;

VI. calendario escolar;
VIl. frequéncia;
VIll. matricula e transferéncia;

IX. avaliacdo institucional;

X. processo de avaliacdo da aprendizagem;

XI. projetos especiais;

XL, plano de ensino;
Xl regularizagao da vida escolar;
XIv. documentos da vida escolar.

Secao |
Dos Cursos e Modalidades

Art. 30. A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva compreende o atendimento de Creche,
ministrados na seguinte conformidade:

I.  creche - correspondendo ao ensino das criancas de 0 a 3 anos E 11 meses;

Art. 31. A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva atende em periodo integral os niveis: Bergario
1, Bergario 2, maternal conforme nomenclatura e faixa etdria utilizada pela Secretaria de

Educacao.
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Secao ll
Dos Objetivos da Educagao Infantil

Art. 32. A Educacdo Infantil, tem por objetivo a formacao bdsica do cidaddo, mediante:
I. o desenvolvimento de suas potencialidades, tendo em vista a aquisicdo e o
aprimoramento de habilidades e competéncias nos diversos eixos de conhecimento;

Il. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

M. o fortalecimento de sua identidade cultural e a formacdo de atitudes e valores
baseados nos principios de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social;

IV. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o

progressivo dominio da oralidade, da leitura, da escrita e do raciocinio légico.

Secao lll
Dos Objetivos da Educagdo Especial

Art. 33. A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva tem como objetivo assegurar a educacdo escolar

e promover o desenvolvimento das potencialidades das criangas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades, considerando suas condi¢des especificas,

baseando-se no respeito as diferencgas individuais e na igualdade de direitos, na perspectiva

de uma educacgao inclusiva.

l. matricula em classes comuns, de acordo com sua faixa etaria;

Il flexibilizacdo e adaptacao no curriculo e no acesso dos termos das orientagdes;

1. apoio de outros profissionais, quando necessdrio, para o desenvolvimento de suas
necessidades e potencialidades;

V. redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da formacdao, do acesso aos
recursos, servigos e equipamentos, entre outros;

V. avaliacdo processual da crianca com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades, com a colaboragdo dos profissionais da unidade

escolar e familia.
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SecaoV
Da Organizagao Curricular

Art. 34. O curriculo da educagao infantil basear-se-a no Curriculo da Educagao Infantil e na

Proposta Curricular para Bercarios, observada a legislacdo especifica.

Secao VI
Do Calendario Escolar

Art. 35. A elaboracdo anual do calenddrio escolar é feita pela secretaria de Educacdo do
municipio.

Paragrafo unico. O calendario escolar é homologado pela SE.

Art. 36. A organizacdo do calendario escolar deve garantir o minimo de 200 dias de efetivo

trabalho escolar.

Art. 37. Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacoes didatico-pedagdgicas, planejadas pela

escola desde que realizadas com o controle de frequéncia e sob orienta¢do dos professores.

Art. 38. O calenddrio escolar deve prever no minimo uma reunidao semestral com professores
e pais para conhecimento do registro de avaliagao, analise e reflexao sobre os procedimentos

de ensino e o processo de aprendizagem.

Secao VIl
Da Frequéncia

Art. 39. E obrigatdria, ao educando, a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total

da carga hordria do periodo letivo.

Art.40 . A escola deve realizar o controle sistematico da frequéncia das criangas as atividades

escolares, registrando diariamente sua presenca ou auséncia no didrio de classe digital.
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Secao VIl
Da Matricula

Art. 41. A matricula das criancas na Creche Dona Joaquina Porfirio da silva deve ser feita pelos
pais ou responsaveis, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela SE para atendimento da
demanda escolar pela rede municipal e a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Todas as cépias solicitadas para efetivacdo da matricula é de posse da

unidade escolar, ndo podendo ser devolvidas aos pais/responsaveis.

Art. 42. Nos procedimentos de ingresso, matricula das criancas, a escola deve observar
rigorosamente os critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico. Este Regimento ndo restringe o niumero de vagas nem estipula critérios
diferentes daqueles estabelecidos pela Secretaria de Educacdo para regulamentar o acesso e

a permanéncia de criangas na escola.

Art. 43. A matricula ndo podera estar atrelada a nenhum tipo de pagamento de taxas.

Secao IX
Da Avaliacdo Institucional

Art. 44. A avaliacdo da escola quanto a sua estrutura, organizagao, funcionamento e mediacao
no processo de ensino e de aprendizagem, é instrumento para reflexao e transformacdo da

pratica escolar, objetivando aprimorar a qualidade de ensino.

Art. 45. A avaliagdo interna é um processo cujos objetivos e procedimentos serdo organizados
por todos os funcionarios da unidade, e os da avaliagdo externa, serdo promovidos pela

Secretaria de Educagao.

Art. 46. A avaliacdo institucional interna e externa é realizada objetivando a analise,

orientacdo e mudancga, se necessaria dos procedimentos pedagdgicos e administrativos da

escola.
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Art. 47. A sintese das avaliacbes da instituicdo deverd

nortear anualmente o replanejamento no Projeto Politico Pedagdgico.

Sec¢ao X
Do Processo de Avaliagao da Aprendizagem

Art. 48. O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem realiza-se por meio de
procedimentos internos e externos.

§12 A avaliacdo interna de responsabilidade da escola é continua, cumulativa e sistematica,
diagnosticando a situacdo de aprendizagem de cada educando em relacdo aos objetivos
propostos a cada nivel de estudos.

§22 A avaliacdo externa, de responsabilidade da Secretaria de Educacdo, objetiva oferecer
subsidios para a tomada de decisdes no ambito da propria escola e dos demais niveis do

sistema.

Art. 49. S3o objetivos basicos da avaliacdo interna:
I.  diagnosticar e registrar progressos e dificuldades das criancas;

Il. atender aindividualidade da criancga, objetivando superar as dificuldades.

Art. 50. A avaliagdo se faz mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, sem o objetivo de promogao ou restrigao.
Paragrafo unico. Os registros sdo realizados semestralmente em relatério de

acompanhamento do desenvolvimento da crianga, elaborados pelo professor.

Secao XI
Da Regularizagao da Vida Escolar

Art. 51. A regularizacdao da vida escolar da crianca deve ocorrer sempre que for detectada
alguma irregularidade, decorrente de falha administrativa ou de lacuna curricular.
Paragrafo unico. Os procedimentos para andlise e decisdo dos documentos protocolados

referentes a regularizacao da vida escolar devem atender aos dispositivos legais vigentes.
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Secao Xl
Dos Documentos da Vida Escolar

Art. 52. A escrituracdo e o arquivamento de documentos de vida escolar da crianga tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo de:

I. identificacdo de cada crianca;

ll. regularidade de seus estudos;

Ill. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 53. Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em livros

e fichas padronizadas, observando-se as instru¢des da Secretaria de Educacao.

Art. 54. A escola deve dispor de documentos para registros individuais de criancgas,

professores e funciondrios para acessar conforme necessidade.

Art. 55. S3o documentos de registro da vida escolar da crianca:
I. ficha cadastral de matricula;
Il. relatdrio individual do desenvolvimento da crianca;
lll.  relatorios descritivos parcial e final, das criancas atendidas no apoio pedagogico;
IV. diario de classe;

V. documento de transferéncia, quando for o caso.

Art. 56. A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva deve respeitar rigorosamente os critérios
para arquivamento e eliminacdo de documentos bem como os prazos de sua vigéncia
expressos na Tabela de Temporalidade de Documentos, conforme disposto na legislagao em

vigor.

TiTULO 11l
DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA
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Secao |
Dos Direitos

Art. 57. Aos docentes e a equipe gestora, além dos assegurados na legislacdo vigente, sdo

garantidos aos seguintes direitos:

ser respeitados na condicdo de profissionais atuantes na area da educacdo e no
desempenho de suas funcdes;

participar da elaboracdo e implementacdo Projeto Politico Pedagdgico;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela Secretaria de Educacao e pela prépria unidade escolar, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento profissional;

propor aos diversos setores da unidade escolar acdes que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades;

requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da unidade escolar;

propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das relagdes de
trabalho na unidade escolar;

utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

participar da elaboragdo da organizagao curricular da escola, conforme normas
emanadas da Secretaria de Educagao;

ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formac¢ao continuada;

ter acesso as orientacdes e normas e demandas da Secretaria de Educacao;

participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria de Educacao;
tomar conhecimento das disposi¢des deste regimento;

ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secao ll
Dos Deveres

Art.58. Aos docentes e equipe gestora, além das atribuicdes e competéncias ja previstas

neste regimento, compete:
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. possibilitar que a unidade escolar cumpra a sua
fungao no ambito de sua competéncia;
1. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condicBes para o acesso e a permanéncia da crianca na escola;

I, colaborar com as atividades de articulacdes da escola com as familias e a comunidade;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;
V. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagégico da escola, no que lhe
couber;
VI. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;
VII. comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia da crianga, para tomada das

acoes cabiveis;
VIII. dar atendimento ao educando, independentemente de suas condicbes de
aprendizagem;
IX. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;
X. informar pais ou responsdveis das criancas sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;
XI. cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;
XIlI. ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e

decididas pelo coletivo da escola;

XIII. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XIV. zelar pela conservagao e preservagao das instalagdes escolares;
XV. cumprir as disposi¢Ges deste regimento.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
E TECNICO-PEDAGOGICO

26



Secao |
Dos Direitos

Art. 59. Os integrantes da equipe de apoio e técnico-pedagdgico, além dos que lhes sdo

assegurados em lei, tém os seguintes direitos:

VI.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas fungdes;

utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais do
estabelecimento escolar, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

sugerir aos diversos setores de servicos da escola, acdes que viabilizem um melhor
funcionamento de suas atividades;

tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 60. Além das outras atribuicGes legais, compete a equipe de apoio técnico-administrativo

e técnico-pedagogico:

VI.

VII.
VIII.

ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais;
contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a escola cumpra sua fungao;
desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condi¢Oes para o acesso e a permanéncia da crianga no estabelecimento de ensino;
manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do
processo de trabalho escolar;

colaborar na realizacao dos eventos que o estabelecimento de ensino proporcionar,
para os quais for convocado;

zelar pela manutencgao e conservagdo das instalagdes escolares;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;
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VI.

VII.
VIII.

Xl.

Xil.
X,

XIV.

61.

X. tomar conhecimento das disposicdes contidas neste
Regimento;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, no seu ambito de acdo.

A equipe de apoio e técnico-pedagdgico é vedado:

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento geral da escola;

retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento
de ensino, sem a devida permissdo do 6rgdo competente;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

ausentar-se da unidade escolar no seu horario de trabalho sem prévia autorizacao
do setor competente;

expor criancgas, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade as situa¢ées
constrangedoras;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade escolar durante o periodo
de trabalho, sem prévia autorizacdo do érgao competente;

ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua funcdo;
transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

divulgar por qualquer meio de publicidade e redes sociais assuntos que envolvam
direto ou indiretamente o nome da escola, alunos e funcionarios sem a prévia
autorizagdo da diregao;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia autorizacdo da
equipe gestora;

comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com sintomas de
ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

fumar nas dependéncias da unidade escolar;

utilizar-se em sala de aula de aparelho celular ou demais aparelhos eletrénicos que
nado sejam exclusivamente para o uso pedagégico;

enviar bilhetes aos responsaveis sem o prévio conhecimento da direcao;

28



o . INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONA

¥ AOONAT

(@
o -
* @/
jﬁx ~

XV. utilizar vestimentas inadequadas dentro da unidade escolar (roupas transparentes,
shorts e vestidos curtos, regatas, decotes, leggings com camiseta curta, chinelos e

rasteirinhas).

Art. 62. Os fatos ocorridos em desacordo como disposto neste regimento serdo apurados,

ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS

Secao |
Dos Direitos

Art. 63. S3o direitos da crianca:
I.  teracesso as atividades escolares que lhes sdo pertinentes pela matricula inicial;
Il. receber as orientagGes necessdrias, a fim assegurar as condi¢cOes de aprendizagem e
o desenvolvimento de suas potencialidades;
lll. serconsiderado e valorizado em sua individualidade, sem qualquer discriminagdo por
todos da escola;
IV. usufruir de todos os beneficios de carater educativo, recreativo e social, garantindo
condigdes de seguranga e bem-estar;
V. receber atendimento individualizado por meio de institui¢des auxiliares e ou projetos

especiais, quando necessario, objetivando o pleno desenvolvimento das atividades

escolares;
VI.  ser orientado nas suas dificuldades, pelos diversos setores da unidade escolar;
VII. receber todas as refeicGes oferecidas de acordo com o cardapio diario enviado pela

Secretaria de Educac¢ao e Cidadania.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 64. S3ao deveres da crianga:
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I comparecer pontualmente e de forma participativa,
as aulas e outras atividades programadas pela equipe gestora;
Il. comparecer as aulas, conforme orientacdo da equipe gestora;
M. cooperar e zelar pelo asseio das instalacdes, dos equipamentos e material escolar;
Iv. tratar a todos com dignidade e respeito, colaborando com o desenvolvimento de um
ambiente social e harmonico.
§ 12 E vedado ao educando portar material que ofereca perigo a salde, seguranca e
integridade fisica, prépria e de outrem.
§ 22 A inobservancia deste Regimento pela crianca e seus responsaveis, deve ser analisada
pela equipe gestora, que registrara o encaminhamento educativo, dando ciéncia aos
responsaveis.

§3° E vedada a entrada da crianca portando qualquer tipo de alimento na unidade escolar.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Secao |
Dos Direitos

Art. 65. Os pais ou o responsavel legal, além dos outorgados por toda a legislacdo aplicavel,
tém ainda os seguintes direitos:
I. serem respeitados na condigdo de pais ou responsavel legal, interessados no
processo educacional desenvolvido na unidade escolar;
Il. participarem das discussdes da elaboracdao e implementacao do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;
lll.  participarem das discussdes proporcionadas pela equipe gestora a fim de favorecer
o bom funcionamento da unidade escolar;
IV. terem conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e das
disposicdes contidas neste Regimento;
V. serem informados sobre o sistema de avaliacao da escola;
VI. serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar da crianga;

VIl. terem acesso ao calendario escolar homologado;
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VIIl.

Art. 66.
l.

VI.

VII.
VIII.

Art. 67.
l.

terem garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢Ges para o acesso

e a permanéncia da crianca na escola.

Secao ll
Dos Deveres

Aos pais ou responsavel legal, além de outras atribuicdes legais, competem:

prestar todas as informacdes solicitadas sobre o educando no ato da matricula e no
decorrer do processo educativo;

garantir que o educando ndo porte material que ofereca perigo a saude, seguranca e
integridade fisica, préprio e de outrem;

assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos das criancas referentes
a vida, a saude, higiene e alimentacao;

observar e acompanhar o desenvolvimento da vida escolar da crianca;

zelar pelo cumprimento do hordrio de entrada e saida da crianca pelo qual é
responsavel;

comparecer a toda solicitacdo da escola, visando bom relacionamento entre familia e
escola;

valorizar e participar dos eventos promovidos pela unidade escolar;

verificar diariamente a agenda da crianga, tomando conhecimento da rotina escolar.

Aos pais ou responsavel legal é vedado:

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar da
crianga pelo qual é responsavel, no ambito do estabelecimento de ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissao do
setor competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgao competente, qualquer documento
ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o educando pelo
qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o
fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;

expor o educando pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa

da comunidade a situagdes constrangedoras;

31



VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizacdo da
equipe gestora;

VII. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, em nome do estabelecimento de ensino sem a prévia autorizagao
da equipe gestora;

VIIl. comparecer as reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas de
ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

IX. fumar nas dependéncias da escola;

X. utilizar vestimentas inadequadas dentro da unidade escolar.

Art. 68. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento serdo apurados,
ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo unico. Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida,
o documento sera validado por assinaturas de testemunhas.

CAPITULO V
DAS ACOES EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES

Art.69. Os membros da comunidade escolar que transgredirem de alguma forma as
disposi¢cOes contidas neste Regimento ficardo sujeitos as seguintes agdes:
.  orientagdo disciplinar efetuada pelo professor, educador e equipe gestora com agoes
pedagdgicas registradas, quando crianga;
Il. orientacdo efetuada pela equipe gestora com ag¢des educativas quando professor,
funciondrios, pais e responsaveis;
lll. convocagdo dos pais ou responsavel legal para ciéncia da ocorréncia e
encaminhamentos feitos pela equipe gestora, visando o acompanhamento da crianga;
IV. esgotadas as possibilidades o caso podera ser encaminhado ao Conselho Tutelar.
§ 12 A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva ndo deve criar impedimentos de qualquer
natureza que dificultem as criangas o acesso as atividades escolares.
§ 22 A Creche Dona Joaquina Porfirio da silva ndo deve incluir regras ou propor solicitacdes

gue sujeitem o educando a discriminacdo ou constrangimento de qualquer ordem.
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Art.70. Todas as a¢des disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsdveis e demais

6rgdos competentes para ciéncia das a¢cdes tomadas.

Art. 71. Nenhuma medida aplicada ao educando deve ferir o Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA.

Art. 72. Devem estar salvaguardados:
I.  odireito a ampla defesa e recurso a drgdos superiores, quando for o caso;

Il.  assisténcia dos pais ou responsavel legal no caso da crianca.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O Regimento Escolar poderd ser modificado por adendo de alteracdo e/ou de

acréscimo pela Secretaria de Educacao.

Art. 74. Todos os profissionais em exercicio na escola, as criangas regularmente matriculadas
e respectivos pais ou responsdvel legal devem tomar conhecimento do disposto neste

Regimento.

Art. 74. O Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guarulhos,21 de fevereiro de 2024.
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