RAZAO SOCIAL lNSTi.TUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADGNAY

CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 . ' ) INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDRE RUA AUGUSTO CALVACANTI, 233 - SALA 2 - CONJ ﬂESIDENCiAL JOSE BONIFACIO - SAQ PAULD / 5P
TELEFONE: {12} 2103-7947 SITé: |

E-MAIL: crecheprofessoracristina@emall.com

“MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA

NOME
ENDEREGO RUA JOSE RAMOS ORTIZ, N© 285 - JARDIM DA LUZ - TAUBATE/SP - CEP: 12052-020 -
TELEFONE (12) 2103-7947 - E-MAIL: |
RG 37.067.3955 _ | . S CPF 311.603.028:63
VIGENCIA DA ATA d'e:_ T , 17/07/2022 ca  16/07/2026

MNOME FANTASIA = Creche Professora Cristina Dias e silva Bertolo

ENDERECO Rua Particular,63
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR - 01.006.044/0004-34
TELEFONE (11)2229-7447 . : : E-MAIL - crechenrafessoracristina@smail.com
DADOS BANCO caixa Ecohbmica federal CGNTA CORRENTE  00006456-9
BANCARIOS: o T S - _ : :
AGENCIA - 250 - . . CONTAPOUPANGA  operacio:1388 C/P 775989564-0

Atendimento na Modalidade EducagSo Bdsica - Educacio Infantil/Creche e Pré Escola

A Creche Professora Cristina dias e Silva Bertolo estd jocalizada em um bairro predominantemente residencial com estabelecimentos comerciais distribuidos
entre virios segmentos do comercio, tende uma distdncia aproximadamente de 100 metres do posto de sadide que pode ofertar as estruturas bdsicas para a
sua popuiagdo. o o : o ’ ]

A comunidade de baixa renda em sua majoria, podendo assim ser caracterizar como umi grande indice de vuinerabilidade social.

Podemos dizer que a melhor forma de tirar as pessoas de situagio de vuinerabilidade sorial & invesfindo na educaqdo. Por meio dela é possivel apresentar -
novas eportunidades de transformagic de vidas, pois o conhecimento e o acesso & informago podem levar ao crescimento intefectual, profissional e

conseguentémente financeiro. Dessa forma poders ocorrer uma nova realidade pars a vida de diversas pessoas.

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
ndmero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas

Através de consulta ac sistema da Rede Muﬁicipal de
pela Secretaria de Educagio. R

£ducacao.
02100% .




Acompanhar e tomar as devidas
providé@nclas para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

V;ff; :? 7

g% tE Ty
Afreguéncia das criangas serd acompanhada
através de ragistros prdprios.

.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registras de Agdo Supervisora
realizada através de visitas *in foco” mensalmente.

Meédia Geral da Unidade Escolar

Raixa Frequencia

Alunos Freguentes

Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

£m conformidade comy as cldusulas do Terme
de Colaboragio.

Registros et arquivos proprios da SE {se howver dentncia) além das
anatagiies efetiadas nos Registros de Agle Supervisora realizada
através de visitas "in loco” mensaimente.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Garantir a limpeza a Kmpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamentio da unidade
escolar, & firy de assegurar um
amhiente de qualidade para as
criangas;

A Organizacio visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizaglio de todos e
funciondrios necessarios para a manutengo dos
espagos, além de mamtencio periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0ai100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legistagdo
especifica.

Registra durante as visitas periddicas, comparande com o Plano de
Trabalho,
©a100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propastas da SE

A Organizagio se compromete com a formag3o
continuada de todos os seus profissionals.

Acompashamento das formagdes guando oferecidas pela SE ¢ pela
prépria instituicdo, através de reumdes com a equipe gestora da
unidade escolar. -

Cumgriu

Nao Curnpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por centol da
dotumentagio da Unidade
Educacional, das eriangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acerdo corn 2 legislacéo'
vigente ioda 2 documentacdo de criancas e
funcignarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Compriu
Mo Cumpriu

Garantir uma alimeniagio
saudavel, de qualidade e ¢om boa
apresentacio a 100% [cem por
cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagiu Escofar {PNAE);

Em conformidade com as cidusulas do Termo de
Colaboracao.

Acompanharmento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricio da SE.

Cumpriu ) :

Mio Cumpriu

Garantir condicbes, ambientes e
conservatio dos espagos
adequados para o hem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengio periddica estrusural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisdo e, quando necessédrio e pele
menos 1 ver g0 ano, visita da comissdo especial de vistoria,
Cumpria :

Mo Cumpriy

implementar e manter
instrumentos de participa¢io da
comunidade, garantindo )
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

A Organizacso se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsavels e a escola.

Consulta aos registres realizadas pefa unidade escoler, pesguisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10. :

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriqueceduras para
100% {tetn por cente) das criangas
matriculadas em consondnedia com
as diretrizes da 5E;

A Organizacio se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educac8o, afim de’
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enrigquecedoras. '

Projeto Politico Pedagdégico aprovado.
Curmprit
Mo Cumprits

Garantir a qualidade das atividades
com & para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planeiamento da equipe gestora em conjunto com
3 efjuipe pedagdgics da unidade escolar.

[Acempanhamiente durante as visitas periddicas.
Curmpriu .
NEo Cumpriu

- M?ét:z/!za
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Garantir a

Recursos,

dos recursos recebidos, de acordo
com a Planiiha de Aglicagiio de

A Orgahizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e ande os mesmos fora

boa e regular aplicagio

comprobatérios.

m

aplicados através de Planithas e documentos

atendimento aos alunes durante as visitas periadicas.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

A analise das planithas seré realizada stravés da Divis3o Técnica de
Prestagdo de Contas.

o

~Lotacdo e IPTU

BERCARIO f 1 MATERNAL 167
BERCARIGH [ ] ESTAGIC
TOTAL VAGAS 27

Per caplta RS 674,00 ]S 245,00

sTotal

RS 12.391,54

MATERNAL

RS 165.388,54

BERCARIO | ] 101
BERCARIG B ESTAGIO N
TOTAL VAGAS 339 |

Per capita RSG74.00 Adicional Bereinia RS 34500

[el

RS 185.237,54

Total ©

e

.

i

RS 86.423,00

fotal

RS 69.138,40

Data

16/08/2023

m

Assifiatura do Presidente
MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
RG 37.067.395-5

R5 86.423,00
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Vilor RApaLE iansel f TOCACAC [qioids hbdver . RS 185,237,54
Valor do Mensol
Recursos Humanos - D ..
Salérios} RS 74.926,21 { RS 974.040,73
Beneficiost RS 14.334,09 | RS 172.009,08
Encargos Trabalhistas| RS 6.743,36 | RS 87.663,67
- Sub-total {1} | RS. - 96,003,661 RS 1.233.713,48
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 16.161,58 | RS 193.939,00
R L o Sub-tatal (2J VRS 1616158 8% 193.939,00 -
R CTCustes Inditets L
Combustivel RS 1.900,00 [ RS 22.800,00
RefeicBes para os funcionarios ]S 15.004,00 | RS 180.048,00
Honorarios contdbeis RS 2.841,54 | RS 34.098,48
Material Pedagogico RS 6.200,00 | RS 74.400,00
Materia de Higiene e impeza RS . 5.690,00 | RS - £8.280,00
Material de Escritdrio RS ©5.790,00 | RS . G9.480,00
Reldgio de Ponto RS 2.600,00 | RS 31.200,00
Camera Monitoramento RS 3.360,00 | RS 40.320,00
Exames Médicos - Admissional Demissional RS 1.640,00 | RS 19.680,00
Manutencio RS 3.600,00 | RS 43.200,00
Contas de Consumo RS 3.100,00 I RS - 37.200,00
Seguro Predial RS 500,00 | RS 6.000,00
Assessoria Administrativa, Financeire, juridica, :
Consultoria P}, Site, Publicag@o, Balancete anual | RS . 5.615,22 | RS 67.382,64
{Uniformes & demais RS 2.840,00 | RS 34.080,00
oo subvtowl3| RS 6068076 | RS . 726.169,42.
e Valor Mensol Subsidio e manut: Unidade ] -RS - 172.846,00. RS 2:155.821,60 |
[REROURIERIRE B I+ o1 SR e kot G
Afuguel | RS 12.000,060 { RS 144.000,00
PTU | RS 391,54 { RS 4.698,48
o Substorgld RS LIR30 D84 RS AR 60848

subsidio. o

Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos -

R$ 23.752,31 =~
Auxilio no Pagamento de férias e 139 RS 81.669,57
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar RS 20.370,33
Aguisicio de Material Pedagdgico RS 12.484,59

Aguisiciio de bens permanentes

RS 34.569,20

b RSITEBAG00

Fotal

Data

16/08/2023

1 Koty

As;ir{atura do Presidente
MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA

' RG 37.067.395 5

/23



Entidade Parceira:  institulo Social e Educacional Adonai
Unidade: i Telefone: {11)2229-7447
Endereco. Rua Partieular ,63 Cidade serddio

g T e QUANT.
SALL M2 MODALIDADE -1 S QUANTALUNGS S 5 PR
e q i U b PROFESSOR
1 30 Térreo Estagio il A 30 1
A 13 1
2 26,09 Térrec Maternal
B 13 i
3 33 Térreo Estagic | A 30 1
A C 13 i
4 26,07 Térreo Miaternat -
D 13 1
. . £ 14 1
5 28,03 Térreo Maternat
F 14 3
. i G i1 k3
6 21 Térreo Maternal
H 16 1
. A 8 i1
7 25 Térreo Bercario it B 8 1
C 3 1
B 8 1
3 24 ’ Térreo Bergario il E 8 1
] F 8 1
9 el . Térreo Estagio | B 30 1
Volantes - _ 3
Total Professores 20

Data 16/08/2023

ﬂﬁ’uw (b, Mo pmw

Assinatura da Duretora da unidade escotar

\

E | AR 070N

Assiyfyura do Presidente




