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CNPJ SEDE O[.OC6.044/0001 9] tNSC. MUNiCiPAl

ENDEREÇO DA SEDE RUA AljGLj11g Ç8Ly8CANT1, 233 SALA 2 - CONJ RESEDENCIALIOSE BONIFACIO SÃO PAULO / SP

{1212103 7947 SITE

E MAIL ; c=çRegjglps OFac l5t nã@gülãil.com

li iii ii l H ili i l : ::: li :i ! QAÜQ$ ÜD $tGE        
NOME MARCHA HELENA DOS SANTOS DA Sll VA

ENDEREÇO RUA faSE RAMOS ORTiZ, N1 285 JARDIM DA LUZ IAUBA}'E/SP CEP: 12052 02C

} ELEFONE {12) 2103.7947 E-MAIL

RG 37.a67.395-5 CPF 311.603 028 63
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NOME FAN'fArIA Creche Professora Cristina Dias e silvo Bertolo

ENDEREÇA Rua Partiçulat',63

CNP] DA UNIDADE ESCOLAR O1.006.044/0004 34

TELEFONE (11}2229 7447 E MAtl= cre,-l)eprcfessç:racrsti a@gman ú .n

DADOS BANCO calxaEconamlcafedeÉai CONTACORRENTE ooo064s69
BANCÁRIOS

AGENCIA 25G CCN'i'A POUPANÇA operação;1388 C/p 775989564 0
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Atendimento na Madalldade Educação Básica Educação infantil/'Creche e Pré Escola
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A Creche professora Cri5tÊna dias e $Êlv3 Dertolo está focalizada em um bairro predominante--ente restdencia! com estai: cáRIe-to$ come'cia s distribuld.'

entre vários segmentos do comercio, tenda çma distância aproximada'"ente de 100 metfps do posto de saúde que pode ofertar ai estruturas básicas para a
sua População

A comum ande de baexü Fenda em sua maioria, padendQ assim $er caracterizar como um gíandé Índice de vtiinerabi idade sacia

?odemos dizer quê a melhor forma de afiar as pessoas de situação de vulnerabilidade social é investindo na educação. Por meio cela e pobsivel apresentar
novas oportunidades de transformação de tidas. poiso conhecimento e o acesso á infor-:ação podem levam ao crescimento intelectual. profissional e
consequentemente financeii o. Dessa forma poderá acofç er umê nova realidade para ê vida de diversas oessaas
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Matricular la0% icem FOr Cent0}
das crianças,de aCOrdO ÇQrn

Úmer0 de atendÊmenEa preVISta
para a Unidade eSCD

FFetivar aS matrículas aaS CI iança> eRGa'.,ÉnhadaS

pela Secretaria dP EdUCaÇãO
AtlaVeS de consulta aO Sistema aa Rede MUnICiPal de
EdUCaÇãO.
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Acompanhai e toma! aS deVidaS

providências para assegurar a
hequêRçÊa de todas as Crianças;

\ frequência daS crIanÇaS *'la dCQrnpanhada

[iavés deregistros píoprios

cobultê asanatações efetuaaas nas ReBistras depção super"teor
balizada atrave$ de üsitas "ln foco" mensalmente

Média Geral da unidade Escolar
Baixa FteqUenCÊa

AiunDSFrequgntes

garantir lco%Eçem por certa) de
gratUÊdade nO atendimento

=m cOm:0rmidade bOm aS CláUSUlaS dO Termo
de Colaboração

Reglstros erR arqUiVOS próprios d8 SE {Se hoUVer d:nUncia} além aab
QtaçÕes efetuadas nos Resisti os de Ação Supervisora realizada

través de ViSitaS "in LOCO" mensaF]nente

CUmpriU

NãOCUmpriU

garantir a limPeZa a limpeza,

higiene e QrganÊzação detodascFS
paÇOSPara 0 Pleno

funcÊanament0 dê Unidade

aEaf, a fim de assegurar um
mhiente de quaÉidRde para as

CrIanÇaS;

&0fganlZaçãOVISa a !Êmpeza e higt rle

mantendo a conscientização de todos e

fUnCiOnárIOS necessárfObpara a :,an ençã0 dOà

paços, além de manutenção periódica da
cidade eSCOlar

Reglstrc fotograRco em todas as visitas
e a 100%

Manter C quadro de reCUTSnS

hUmanaS previsto

COntO-me nECeSSidade, ae aCOrdO Cam a tegí$tBÇã0

peçfRÇa

Registro du-.nte as visitas penÓdiçõ$, çomparaNdc cama plana de
{raDalho

GatantÊra f01maÇã0 Continuada

düs profissionais de acorda com as
prOP0$taSda$E

â organização se (omprQmete com a formação

pntinuada data ososseus profissionais

AÇarnpanhamentQ daS fQrnlaÇÕes qU8nd0 Oferecidas Pela SE e Pelo
própria instituição. através de reuniões ÇQm a equipe gestora aa

ntd3de escolar
CUmpriU

Não Cumpriu

Manter Organizada e atUaÊiZada

100% {çem pOr Cent0} d3
documentação da Unidade

EdUcadonal. daS Crianças atendidas
ÜCSfUnCÊOnádC}S

q Organização se compromete a arquivar de
maneira adequada e de aÇQrdÇ} CQm a legislação

gentetoaa a document çãode crianças e
fUnÇÊGnariOS

Conferenciar durante as visitas periódica»

CUmprIU
NãOCUmPHU

Garantir Uma alÊmeniaÇã0

saudável, de qualidade e com boa
apresenEaçãQ a IGQ%- Eçem por

!oldascriança5atendidas,

gundn a disposto no Programa de
AÊimentaÇãa ESCOlar ePNAEl;

Em conformidade com as cláusulas do termo de

coiabafaçãa

acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando
?cessariQ. lu ]to a equipe de Nutrição da SE

cumpriu
Nãocumpriu

Garantir CandÊÇÕes, ambientes e
ÇãadqSeSPaÇOS

deqUada$ para 0 bem estar e Q

desenY0lVÊmerto integral de
Odes eS Crianças atendidas;

Manutenção peFFÓdtCa eStrUeÜFal da Unidade
ViSitaS per10dlLaS Pela SUpeWiSa0 e. qUandO neCeSSali0 e Pelo
menOS l Vez ãa ano. Visita da COMISSÃO eSPeCial Ge viStOrIa

CUmPHU

NãOCUmPnU

llnplemeRtar e manter
instrumentos de participação da
comunidade.garantindo
transparência n Sa;ÕeS da Unidade
EdUCaCÊOna!;

A 0: 8anlZaÇã0 Se compromete em enVOlVe: a
comunidade em suas atividades afim de
prOXlmar e fortalecer OS VÍNCULOS entre aS

COnSUlta aaS reg13trOS l ealizada> pela Unidade eSCOlar, peSqUISa ae

,ati$fação junta aos responsáveis. de forma amua
Nota leoa íO

PrOPaÍÇiOnaraPrendÍZageRS e

lvêncías ennqu çedoras para

100% icem pOr ÇenE0} daS Crianças
matriculadas em çoRsanânçia Gam

aS diretrizes da SE;

A OrganiZaÇãO Se Compromete a >egUil a$

dFTUI.iões da Secretaria de EdUCaÇãO. anm de

garantir ]oo% do aprendizado e proporcionando
VIVênCiaS enriqUeCedOraS

Profeta P0lÉdC0 PeaagógÍCO aPrOVaa0
CUmPriU
NãQ Cumpriu

Garantir a qualidade daS aÜVÊdades

DnSOnânCia com aS dÊEetl.iões da SE

Ptanejamento da equ:pe ge=toi a eR} cafilunfü cam

quite pedagogicâ da Unidade escci:ar
COmPaRhament0 durante aS FInitaS peíiOdlCaS

NãoCUmPáU
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Garantir a boa e regular aplicação
dos fecuuos recebidos. de abordo

com a PÉaniEha de Aplicação de

Recursos,

A Organização prestará cantas de todos os
!ursos recebidas e onde os mesmos faraó

aplicados através de Planííhas e documento:

comprobatórios.

Acompanhamento da aquisição de itens necessárias ao
tdimemo aas alunos durante as visitas periódicas.

Não Cumpriu
A análise das planifhas será realizada através da Divisão Técnica d

Prestação de Contas.

CumPrIu

BERÇÁRIO ti

MATERNAL

ESTÁGIO

167

TOTALVAGAS i 227 i
?Éli iãpita R$ 674.00 KS24S,OO

Subiidió''

R$ B2.998,00
: t.ocàião .e' . IPTU .

R$ 12-391,54

:.Totà'r:

l$ 1ÓS.38qs4

BEBI;ÁRIA MATERNAL

CSTÁGI'O

101

BERÇÁR}Ó li

TOTAL'VAGAS

R$ 674,00 AdicionaiBerçário R$ 24S,OO

#

R$ 172.846,00
;'7Õ'ràf.;.

ns a8s.234sd

:5tibs'id'íó'..

ns 6s.i38,40

.PêFhà/ieútõ'

R$ 17.284,60 R$86.423,00

:'i k&iHikl;

R$ 69,138,40 R$86.423,00

..... jüat;
Í6/08/Z023

Assinatura do Presidente
MARCHA HeLENA DOS SANTOS DA $1LVA

RG . ' 37.067.395-5
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ns u5.237.54

Halóf' do fWêiiiàf :::.:.l .:...i..--.:..Valói' Alto
Recursói.:H

Saia;i;;l R$ +i.ããÉlãi l ãs 974.04a73
.334,09 ! KS 172.009,08

gosTrabalhistasl R$ 6.743.36 1 R$ 87..66=

:;:;l; :== -

Previsão(21,57sobre bi
'Su&

16i.S8 i R$ í93,039

i.:'.'« ..'.í :í$í;s8. .l: 'RS ':i-.':..:i.:193is3g,oo

C rel

Custoslüdii

lçõe.

Honorál
Material Pedagógico

de Higiene e
I'laterial de Escritório

ieíógio de Poi
Comera Monitoramei

éditos - Adl

.004..00 !
.8a.l.s4 l R:

6.200,00 { R
p0,00 1 R

.8

3

i8

69

D

3

.098
400

280
480
200

320

i80
200

!00.

.000

10

48
)c

oc

00

00

a

g

R$

R:

2.60G.00

,00

.640,00
.00

L00.00

$

$

lça(

:antas de Consumo
Predial

lo!
R$

.L$

SSOft8

PJ. Si

Uniformes e dem

R$ ;iS,Í2 l RS' 67.382.64
.840.00 t R$ 34.080.00

Vülóf;Mêh©l;Sübifdi Íz2i84áÜÓ t :É# : ; à;' 55i82i;60'

.+üção
R$

R!

..süb üoü/.4. l ::a5.

12.000.00 ! R$ í44.000.00
391,54 } R$ 4.698.48

l:i2;392)@ ; 1: as::: :i í4â:698,4ek

E

Quati$cação de Recursos Humanos

Auxílio no Pagamettto de férias e í3e

!ecução de Melhorias na Unidade Esta:

Aquisição de Material Pedagógico
Aquisição de bens pemianentes

$:iàl::

Valores ?fevisti

r52,3

R$81.669,S7
!$ 20.

R$i2.484,S9
;9,20

:.'. : '.:'R$';'2.22;94âaO

L

Assjáatura do
MARCHA MELENA DOS SANTO

!G 37.067.395.
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Entidade Parceira: :nstítuto Social e Educacional Adorai
Unidade: itf
Endereço: Rua Paüicular ,63 Cidade serôdio

(1112229-7447

:l:: =.:Ç/tl\ iiL' PPi';.)l.IJ.If

Moogi.lã,4óÊ ::l : ::: l:i: i:i'üküã 'ã'ü úf.Àiwói

26,09

26,07

Data í6/C8/2023


