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PLANO DE TRABALHO
CEDIN “PROF? MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA”

1- DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscricao Municipal
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL 01.006.044/0001-91 429879
ADONAI

End.: Rua Augusto Cavalcanti, 233 — Sala 02

Conj. Hab. José Bonifacio — | UF: SP | CEP: 08.253-110 Telefone: (11) 43720178
ltaquera (12) 982817676

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Caixa Econdmica
3152-8 Federal 4091 003

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente

Nome CPF RG
Marcia Helena dos Santos da | 311.603.028-63 37.067.395-5
Silva

Endereco
Rua José Ramos Ortiz, 285, Vila Aparecida

Cidade UF CEP
Taubaté SP 12.052-020

Tesoureiro

Nome CPF RG
Guilherme Vinicios Figueiredo [ 518.292.678-25 39.537.941-6
Santos

Endereco
Rua Orminda Pinto, 01, bloco 03, Apto 43-A, Vila Conceicao

Cidade UF CEP
Sao Paulo SP 08151-200
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)

Nome:

Jéssica Cristina Silva Costa CPF: 401.694.178-40 RG: 48.170.103-5

Enderecgo: Estrada Municipal Nelson Tavares da Silva, 1970- Bloco 9 A- Apto 201- Bom Retiro

Cidade: S30 José dos Campos | UF: SP | CEP: 12226-205
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HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Em 1995, um grupo de pessoas com o mesmo ideal de promogédo social junto a parcela

vulneravel da populagcdo (crianga, adolescente e idoso), se uniu para fundar o INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI, com o objetivo de promover por meio do desenvolvimento de
acdes educativas, sociais, esportivas e culturais a inclusao social.

Mesmo com todos os desafios enfrentados no inicio e a perseveranga em continuar dividindo
responsabilidades com o poder publico, a Instituicdo foi se especializando no atendimento a crianca e
adolescentes ao longo de sua existéncia. Constatamos, por meio de indicadores, que ainda a
demanda de vagas em creche é grande; muitas criangas nédo tém o acesso a primeira etapa da
educacéo basica, o que despertou o desejo cada vez mais firme de servir a comunidade carente no
segmento da Educacao Infantil (0 a 5 anos).

O INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI assume o compromisso com a comunidade
em oferecer um Ensino de Qualidade, no qual as praticas pedagdgicas serao pautadas nos direitos de
aprendizagens que visa garantir que as experiéncias propostas pelos professores estejam de acordo
com os aspectos considerados fundamentais no processo. Os direitos de conviver, brincar, participar,
expressar, explorar e conhecer-se levam as criangas a pensar sobre o mundo ao seu redor,
desenvolver estratégias de observagao, criar hipdteses e narrativas. Sera oferecido um atendimento
de qualidade com seus direitos basicos preservados, como: cuidados, higiene, alimentacdo sadia,
lazer e educacao.

Todas as agdes serao voltadas para a criagéo de estratégias de insergéo (e criagdo de vinculos)
das criangcas desde pequena e de suas familias na sociedade, para que se sintam representadas e
amparadas. Assim, a Instituicdo estara contribuindo para formagéo de uma sociedade mais justa,
onde, apesar das diferencas, todos sdo semelhantes em direitos e deveres.

Atualmente, o INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI tem parceria também com a
prefeitura de Guarulhos e administra as seguintes Unidades Escolares:

e Creche Dona Antonia Gomes da Silva, atendendo 152 criangas de 2 anos e 5 meses a 5 anos

e 11 meses.

e Creche Dona Joaquina Porfirio da Silva, atendendo 324 criangas de 0 a 6 anos.

e Creche Professora Cristina Dias e Silva Bertolo, atendendo 146 criancas de 3 a 6 anos.
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2 - DESCRIGAO DO
PROJETO:
Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugao
CEDIN PROFESSORA MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA Inicio Fim

Janeiro/2024 | Janeiro/2026

Endereco da Unidade Escolar
Rua: Cerejeira,s/n Pousada do Vale - CEP 12.226.740 - Sao José dos Campos - SP

Portaria de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Data da Publicagao
N° 057/SME/05 de 06/06/2005, publicado no BM 1673, pag. 23. 10/06/2005

Identificacao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral, filhos de maes
trabalhadoras e de baixa renda.

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento

Periodo Integral

Bercario |,Bergario Il, Infantil | : 80
Infantil Il, Pré |, Pré Il: 129

Total: 209

Critérios de Selec¢ao

Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educacéao
Infantil de Sado José dos Campos vigente.

Descricao da Realidade

O CEDIN “Maria Aparecida da Silva Sousa” esta localizado na zona leste do municipio bairro
Pousada do Vale predominantemente residencial, porém com caracteristicas de zona rural com

muitas chacaras, o local é privilegiado pela proximidade com a natureza, possuindo muitas arvores,
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campos verdes e um lago em seu
entorno. Préximo a Unidade possuem estabelecimentos distribuidos entre varios segmentos da
cadeia do comércio e servigcos que realizam parceria com a creche nos eventos e atividades
desenvolvidas.

As familias das criangas sao participativas em eventos, palestras e atividades que ocorrem na
Unidade escolar, anseiam por atividades culturais, Iudicas e passeios, garantindo a interagao entre
escola, familia e comunidade.

O Instituto Social e Educacional ADONAI concebe a “creche um lugar de VIDA no coletivo, marcada
pela pluralidade de ideias, pensamentos, escolhas e formas de atuagdo. Uma comunidade educativa
com direitos garantidos, sujeitos respeitados e acolhidos em sua subjetividade e inteireza, com vez e
vO0z, no encontro consigo mesmo, com o0s outros e com o mundo” (Loris Malaguzzi-1995).

As praticas pedagodgicas sdo pautadas nos direitos de aprendizagens: de conviver, brincar,
participar, expressar, explorar e conhecer-se levando as criangas pensarem sobre o0 mundo ao seu
redor, desenvolver estratégias de observagdo, criar hipoteses e narrativas. Um atendimento de
qualidade também perpassa pela preservacao dos direitos basicos no processo de Educar e Cuidar:
cuidados, higiene, alimentacéo sadia, lazer e educagao.

Investir na construgdo de uma Comunidade de Aprendizagem é também um compromisso assumido,
pois por meio de acdes Educativas de Exito que favorecem a participacdo da comunidade com o
objetivo de superar as desigualdades sociais, conhecimento sobre assuntos do cotidiano e parceria

sendo transformar a escola e seu entorno.

Objetivos Gerais da Parceria:

Atender em periodo integral criangas de 0 a 5 anos, garantindo a crianga uma educagao de
qualidade e seus direitos basicos: brincadeiras, cuidados, higiene, seguranga, alimentagao sadia,
interacdo e desenvolvimento educacional e integral, através de propostas pedagdgicas que
respeitem os principios éticos, politicos e estéticos definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacgao Infantil.

Resultados a serem alcancgados:

- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagdgica da Rede de Ensino Municipal.
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Acompanhamento

desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

- Cumprimento do Plano de Trabalho proposto.

- Integracao e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas agdes pedagogicas e financeiras realizadas pela OSC.

do

Estrutura Fisica

01 Secretaria

02 Almoxarifados

01 Sala de direcéo

01 Sala de Arquivo

01 Sala dos professores
02 Sanitarios PNE

02 Sanitarios feminino

01 Sanitario masculino

01 Cozinha de funcionarios
01 Refeitério de funcionarios
01 Sala de descanso

01 Despensa

01 Lavanderia

01 Cozinha

01 Refeitorio

01 Patio coberto

09 Salas de aula

04 Solarios

01 Solario externo

11 Sanitarios infantis

01 Parque Infantil/ Playground

Horario de atendimento ao Publico:
- Segunda a Sexta-feira, das 7h as 17h.

Horario de atendimento da secretaria:
-Segunda a sexta, das 7h as 12h e 13h as 16h.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

META 01 Periodo de Execucao
Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) Inicio Término
anos da regiao do municipio na qual o CEDIN esta inserido. Janeira/ 2024 | Janeiro/2026

Objetivos especificos da Meta:

e Qualificar o trabalho desenvolvido por todos os funcionarios
da unidade, uma vez que todos s&o educadores dentro do
universo escolar;

e Promover formagdes pautadas no cotidiano da escola,
organizacgao escolar e atribui¢des.

e Garantir espacos de formagao aos professores, auxiliares de
classe e funcionarios de apoio, atualizando e qualificando
suas acgoes;

e Manter os espacgos limpos e organizados, garantindo a
seguranga e bem-estar de todos;

e Documentar todos os processos formativos, realizados na
Unidade Escolar;

e Realizar pesquisa de satisfacdo com pais/responsaveis,
criangas e equipe escola.

Indicadores do cumprimento da Meta:

e Formacdo com os diferentes segmentos da escola
(professores, auxiliares e equipe de apoio);

e Espacos fisicos limpos e organizados;

e Documentacgao dos processos formativos;

e Satisfacdo dos pais e criancas com o atendimento oferecido.

Meios de verificacdo do cumprimento da Meta:

e Pesquisa de satisfacio com a comunidade escolar
(funcionarios, familias e criancas);

e Registro das formagdes por meio de diferentes instrumentos;

e Relatério de desempenho;

e |Instrumento de acompanhamento da aprendizagem
elaborados pela SEC e equipe gestora;

e Plano de acéo;

6de21
CNPI/MF n° 01.006.044/0001-91 CCM -5345-274-7
Rua Augusto Cavalcanti, n° 34 — Sdo Paulo — SP
Fone: 11-43720178/12-982817676  www.institutoadonai.ong.br




p1L ADONAI

Cronograma;
Fotos dos espacos internos e externos.

o WSTITOND SOCH & c0UCACIOMAL

Metodologia a ser aplicada:

e Leituras;
e Pesquisas;
e Planejamentos;
e Registros;
e Planos de Acgao;
e Cronograma de tarefas;
e Avaliacoes.
ETAPA |/ FASE INiCIO TERMINO
N° 1.1 | Organizagdo dos espagos da unidade escolar para _ _
inicio das atividades do ano letivo. Janeiro/2024 | Janeiro/2026
ltem Atividades Prazo de Execucéao
1.11 Reunido de acolhida aos funcionarios da Unidade Janeiro de 2024
Escolar.
Janeiro de 2025
Janeiro de 2026
1.1.2 Plano de acgdo para acolhida e organizagdo dos Janeiro de 2024
ambientes.
Janeiro de 2025
1.1.3 Levantamento de materiais necessarios para compor Fevereiro de 2024
cada ambiente de acordo com o grupo etario.
Fevereiro de 2025
1.14 Portfélio da organizagédo dos espacos. Fevereiro de 2024
Fevereiro de 2025
ETAPA / FASE INiclO TERMINO
N° 1.2 | Trabalho de Formacgdo Continuada em Servico dos _
professores, auxiliares de classe e funcionarios de | Janeiro/2024 Novembro/2025
apoio.
ltem Atividades Prazo de Execucéao
Cronograma de formacdo com diferentes segmentos. Janeiro de 2024
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1.2.1
Janeiro de 2025
1.2.2 Formagao com a equipe de professores. Abril e Setembro de 2024
Abril e Setembro de 2025
1.2.3 Formacao com a equipe de auxiliares de classe. Margo e Agosto de 2024
1.24 Formagéo com a equipe de apoio. Marco e Agosto de 2025
1.2.5 Pesquisa de satisfagdo com os funcionarios sobre as | Julho de 2024 e Novembro de 2024
formacdes realizadas.
Junho de 2025 e Novembro de 2025
ETAPA /| FASE INiclo TERMINO
N° 1.3 | Monitoramento da limpeza e organizagdo dos espacos. | Janeiro/2024 | Novembro/2025
ltem Atividades Prazo de Execucao
Cronograma de limpeza e organizagdao dos espacos da Janeiro de 2024
1.3.1 Unidade Escolar.
Janeiro de 2025
Escuta das criangas sobre a organizagao dos espagos da Fevereiro e Agosto de 2024
1.3.2 escola e sala de referéncia.
Fevereiro e Agosto de 2025
Viabilizacdo de materiais/brinquedos nos espagos da
1.3.3 Unidade escolar. Marco e Setembro de 2024
Marco e Setembro de 2025
Monitoramento da limpeza e seguranga dos espacos da Junho e Novembro de 2024
1.34 unidade escolar.
Junho e Novembro de 2025
1.3.5 Pesquisa de satisfacdo com as criancas e familias sobre Maio e Outubro de 2024

a organizagao dos ambientes.

Maio e Outubro de 2025

META 02 Periodo de Execugao
Inicio |  Término
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Estimular o

envolvimento e participacdo da Sociedade Civil

i

Janeiro de
2024

Dezembro de
2025

Objetivos especificos da Meta:

Envolver as familias em reunides, eventos e palestras,
estreitando os lagos com a Unidade Escolar e garantindo sua
participacado na aprendizagem das criangas;

Criar um espago rico em possibilidades de reflexdo sobre
temas diversos do cotidiano;

Divulgar o trabalho realizado pela Unidade Escolar na
comunidade local, estimulando sua participagdao em eventos,
palestras e demais atividades da escola;

Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para
acompanhar brincadeiras cantadas, cangbes, musicas e
melodias.

Indicadores do cumprimento da Meta:

Reuniao de pais;

Parcerias com as familias e comunidade local nos projetos da
unidade escolar;

Participagdo periddica das familias em grupos de estudos,
rodas de conversas e/ou palestras em parceria com a
comunidade do entorno e/ou profissionais de areas de
interesse;

Promocao de eventos no decorrer do ano com a participacao
das familias e comunidade local;

Satisfacdo das familias e comunidade.

Meios de verificacao do cumprimento da Meta:

Lista de presencga;
Pauta;

Cronograma;

Foto;

Pesquisa de satisfagao;
Plano de acéo;
Avaliacio.

Metodologia a ser aplicada:

Parcerias;
Eventos;
Palestras;
Avaliacoes.

N° 2.1

ETAPA / FASE

Palestras para Pais ou Responsaveis

INiclo

TERMINO
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Marco/2024 Setembro/2025
ltem Atividades Prazo de Execucao
Pesquisa sobre temas de interesse das familias. Marcgo de 2024
211
Marcgo de 2025
Levantamento de temas que a equipe escola Marco de 2024
21.2 considera importante ser compartiihado com as
familias. Marco de 2025
2.1.3 Plano de ac&o para realizagc&do das palestras. Abril de 2024
Abril de 2025
214 Realizacdo de palestras abertas para familias e Maio e Setembro de 2024
comunidade.
Maio e Setembro de 2025
215 Avaliacéo das palestras realizadas. Maio e Setembro de 2024
Maio e Setembro de 2025
ETAPA / FASES INiclO TERMINO
N° 2.2 | Participagdo das familias em reuniées de pais.
Abril / 2024 Dezembro / 2025
Atividades Prazo de Execucéo
2.2.1 Pesquisa de opinido sobre melhor horario das Abril de 2024
reunides de pais.
Abril de 2025
Planejamento das reunides de pais. Junho e Novembro de 2024
2.2.2
Junho e Novembro de 2025
223 Reunides de pais. Julho e Dezembro de 2024
Julho e Dezembro de 2025
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224 Avaliagdo aas Juino e
reunides de pais. Dezembro de 2024

Julho e Dezembro de 2025

ETAPA /| FASES INiCIO TERMINO
N° 3.2 | Eventos na Unidade Escolar.
Abril / 2024 Setembro / 2025
Atividades Prazo de Execucgao
3.2.1 Escuta da familia para os eventos da Unidade Abril, Junho e Agosto de 2024
escolar.
Abril, Junho e Agosto de 2025
Dia de quem cuida de mim. Maio de 2024
2.2 Maio de 2025
2.3 Festa Junina Julho de 2024
Julho de 2025
24 Dia da familia Setembro de 2024
Setembro de 2025
2.5 Avaliacao Apos cada evento
META 03 Periodo de Execucao
Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, Inicio Término
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de | Marco de 2024 [ Dezembro de
aprendizagem. 2025
Objetivos especificos da Meta:
e Propiciar interacdes positivas, com diferentes pares e adultos
e em diferentes contextos, contribuindo para que a crianca
possa atribuir sentidos e significados coletivos para o mundo,
constituindo-se como sujeito produtor de cultura.
e Garantir momentos em que as criangas sejam ouvidas,
facam suas escolhas e tomem decisdes ao que diz respeito a
elas mesmas e na organizacao do cotidiano coletivo.
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a escuta ativa e inspirada na estimulagao do dialogo, dando a
oportunidade para que as criangas expressem suas ideias,
opinides e sentimentos.

Garantir que as criangas explorem diferentes materiais,
objetos e elementos da natureza em variados contextos de
aprendizagem, com uma perspectiva investigativa, dando
sentido aquela acao, as descobertas que realiza.

Propiciar momentos de interacéo entre as criancas do Pré |l
e os alunos do ensino fundamental, promovendo uma
transic&o tranquila.

Garantir o atendimento com equidade a todas as criangas.

Indicadores do cumprimento da Meta:

Atencao especial durante o periodo de acolhimento, durante
as transicdes e em momentos peculiares da vida da crianga;
Escuta da crianga em relagdo aos planejamentos, espacos,
eventos, cotidiano entre outros;

Auxilio na construgdo de autonomia da crianga de acordo
com seu nivel de desenvolvimento;

Interagao entre os diferentes grupos etarios;

Oferta de espagos seguros, amplos e desafiadores;
Atendimento com equidade a todas as criancgas.

Meios de verificacido do cumprimento da Meta:

Registro de comunicagdo com a familia;

Instrumento de acompanhamento e encaminhamentos;
Pesquisa de satisfacao;

Documento de orientagcéo a equipe escola;
Cronograma;

Semanario;

Foto.

Metodologia a ser aplicada:

Planejamentos;

Organizagao dos espagos pelas criangas;
Parcerias com escolas de ensino Fundamental,
Orientagdes;

Avaliacdes.

N° 3.1

ETAPA / FASE

Processo de Transigdo para o ensino fundamental

INiCIO

TERMINO

Agosto/2024

Dezembro/2025
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ltem Atividaaes Frazo de
Execucdo
Rodas de conversa sobre duvidas e expectativas das
3.1.1 criangas do Pré Il. Agosto de 2024
Agosto de 2025
3.1.2 Mural divulgando as respostas das criangas.
Setembro de 2024
Setembro de 2025
3.1.3 Assembleia com as criancas do Pré 1l sobre o Outubro de 2024
encerramento da Educacao Infantil.
Outubro de 2025
3.1.4 Parceria com a escola de Ensino fundamental mais Outubro de 2024
préxima da Unidade escolar.
Outubro de 2025
Visita com as criancas do Pré Il a escola de Ensino
3.1.5 Fundamental parceira. Novembro de 2024
Novembro de 2025
3.1.6 Pesquisa de satisfagcdo com as criangcas do Pré Il sobre
a visita. Novembro de 2024
Novembro de 2025
1.7 ‘Rito de passagem” da Educacéo Infantil para o Ensino Dezembro de 2024
fundamental.
Dezembro de 2025
ETAPA /| FASE INiCIO TERMINO
N° Propostas e brincadeiras para o contraturno potente.
3.2 Margo/2024 Outubro/2025
ltem Atividades Prazo de Execucgao
3.2.1 [ Rodas de conversa com as criangas sobre 0 momento do Marco e Agosto de 2024

contraturno.

Marco e Agosto de 2025
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3.2.2 | Planejamento do contraturno.
Margo e Agosto de 2024
Margo e Agosto de 2025
3.2.3 | Execucgao das acdes planejadas Abril e Setembro de 2024
Abril e Setembro de 2025
3.2.4 | Pesquisa de satisfacdo com as criancas e auxiliares de

classe para que avaliem as brincadeiras do contraturno.

Junho e Outubro 2024

Junho e Outubro 2025

META 04

Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas
em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas

Periodo de Execucao

Inicio

Término

Marcgo de 2024

Dezembro de
2025

Objetivos especificos da Meta:

Efetivar o uso de instrumentos de registros e avaliagao das
aprendizagens das criancas;

Envolver, aproximar e fortalecer vinculo com a sociedade
civil, além de pais e responsaveis;

Acompanhar a frequéncia das criangas como um fator
determinante na aprendizagem,;

Avaliar e acompanhar continuamente as ag¢des previstas no
Plano de metas;

Qualificar as propostas oferecidas a partir da avaliagao e
acompanhamento realizados.

Garantir a transparéncia das informacdes prestadas.

Indicadores do cumprimento da Meta:

e Frequéncia das criangas;

e Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas;

e Cumprimento das metas, etapas e atividades dentro
do prazo;

e Gerenciamento de aquisicdo e consumo de materiais.
e Parceria com as familias para o gerenciamento dos
recursos provenientes de contribuicées para a UE;

e Transparéncia das informagdes (administrativas e

financeiras).

CNPI/MF n° 01.006.044/0001-91 CCM -5345-274-7
Rua Augusto Cavalcanti, n° 34 — Sdo Paulo — SP
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verificacdo do cumprimento da Meta:

o WSTITOND SOCH & c0UCACIOMAL

Acompanhamento do diario digital;

Busca ativa;

Planejamentos do professor;

Relatério de aprendizagem,;

Pauta de observacéo;

Plano de acéo;

Relatério de desempenho;

Registros/evidéncias: fotos, documentos, entre outros;
Balancetes;

Devolutivas para a comunidade.

Metodologia a ser aplicada:

e Registros;
e Murais;
e Pautas de observacao;
e Producdes artisticas;
e Relatérios de aprendizagem das criangas;
e Relatério de desenvolvimento do Plano de Trabalho;
e Balancetes;
e Avaliagdes.
ETAPA /| FASE INiclO TERMINO
N° 4.1 | Acompanhamento das préaticas pedagdgicas e Margo/2024 Dezembro/2025
resultados de aprendizagem das criangas.
ltem Atividades Prazo de Execucao
Monitoramento e divulgagado do desenvolvimento e
4.1.1 aprendizagens das criangas. Julho e Dezembro de 2024
Julho e Dezembro de 2025
4.1.2 Monitoramento da frequéncia das criangas. Abril, Agosto e Dezembro de 2024
Abril, Agosto e Dezembro de 2025
4.1.3 Divulgacao da frequéncia geral das criangas.
Julho e Dezembro de 2024
Julho e Dezembro de 2025

CNPI/MF n° 01.006.044/0001-91
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ETAPA | rASE INIGIO TERMINO
N° 4.2 | Gerenciamento de aquisicdo de materiais e recursos Margo/2024 Novembro/2025
provenientes de contribui¢ées a Unidade Escolar
ltem Atividades Prazo de Execucéo
4.21 Listagem de recursos materiais necessarios para Margo e Agosto 2024
organizacao dos espacos.
Margo e Agosto 2025
4.2.2 Plano de acdo, com a participagdo das familias, Junho de 2024
para uso dos recursos adquiridos nos eventos.
Junho de 2025
423 Divulgagdo dos materiais adquiridos, com a verba Julho e Novembro 2024
proveniente de eventos e/ou doagdes para a
comunidade de aprendizagem. Julho e Novembro 2025
424 Divulgagdo do balancete mensal da contribuicdo Maio e Outubro de 2024

voluntaria.

Maio e Outubro de 2025

4. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

TFC PEDAGOGICO

Publico Dia da Semana Horarios
Professores Tercas e Quintas 13h-15h
Auxiliares de Classe Segundas Grupo A - 8h-10h

Quartas Grupo B - 8h-10h

TFC ADMINISTRATIVO

Publico Dia da Semana Horarios
Professores Ultima quinta-feira do 13h-15h
més
Auxiliares de Classe Ultimas segundas e 8h-10h

quartas-feiras do més

CNPI/MF n° 01.006.044/0001-91
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Equipe de Apoio |

Ultima sexta-feira do
més
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Grupo A - 13h-14h
Grupo B - 14h-15h

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO QUANTIDADE
Cozinheiro 01
Auxiliar de Cozinha 03
Auxiliar de Servicos Gerais 04
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Classe 16
Professor 09
Diretor 01

5.2. QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

CNPI/MF n° 01.006.044/0001-91
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1 [S)Eiﬁ:[‘.RISTIMﬂ.LIMALEDNEL Superiar Camplda Trabalhanda EﬁgﬁRDE RS 1100 AR TR e | m o nrlr 15| 5| R 0.3
TALITA ARG HA DEAMGELES DOS [Superiar Complea Trabalhanda Eﬁg_&I.ERDE RE  LHAAD R otannn| e rngt|Rs L B A BRI 520 | Ry .3
JOICE REGING DO MASCIMEWTO  |Ensing M &dia Camplata Trabalhanda EBDEILLNI.:KDE RS 170008 R 1w Ry 1| s v lm o namlr tal e s | R w1
1 WARL JOSE DA SILVA Engina W &dia Camplata Trabalhanda .EBD;:LNI.:IIEDE Ry 170048 A TR A T e Rt R 17| s sial | Ry 1
W ALDEHISE RAIMUNDA Like, Ensing W &dia Camplata Trabalhanda LK ILISR DE R§ 170008
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i RODRIGUES RIBEIRD . R 10680 | RE 2037 |RY 18477 (RS {550\ RY 105|RE 7470 (R 4,52
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6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

TOTAL RS 2 664.090,16
. [ i inali o
Bem/Servigo Natureza de Despesa ategoria ou Finalidade Custo Unitano Custo Total
da despesa

Saldrios e encargos rabalhistas (salario Termo de
Rescisdo, IRRF, INSS refido, retences diversas) - Saldrio Recursos Humanos 24 R& £3.37550 | RS 1.665.012,00
Para o cumprimento das metas: 1a 4
Encargo.s pationais (PIS, FGTS’ INSS patonal) - Para Encargos Sociais Recursos Humanos 24 R& 676411 | RS 162 238,64
o cumpriments das metas: 1a 4
Frovisionamento GRRF (multa resciséria) - Para o -
cumprimento das metas: 1 a 4 Provisfies Recursos Humanos 24 RE 2.22002 | RS 53.280,48
13% Salario - Para o cumprimento das metas: 1 a 4 Salario Recursos Humanos 24 R& 5.781,29 | RS 138.750,96
143 de férias - Para o cumprimento das metas: 1a 4 |Férias Recursos Humanos 24 ks 1.92710 | RS 46 250,40
Vale transporte - Para o cumprimento das metas: 1 a 4iBeneficios Recursos Humanos 24 R& 2.000,00 | RS 48.000,00
Cesta Basica - Para o cumprimento das metas: 1 a4 |Beneficios Recursos Hurmanos 24 RE 6.650.00 | RS 150.600,00
Allmertagao Funcionsrios - Pars o cumprimento 6as g, o roios Recursos Humanos 24 RS 908400 | RS 239.616,00
metas 1 a4
Servigos de terceiros (Contador, assessoria juridica,
assessoria adm, assessoria financeira, sequranga OUtros senvicos de
pafrimenial, meonitoramento de cameras e alarmes. Cutros Servigos ercei ¥ 24 R& 473507 | RS 113.641,68
ponto eletrénico entre outros servigos fequentes) - roeines
Para o cumprimento das metas: 1a 4
Servigos diversos [medicina do frabalho, correios,
manutengio predial manutengio de equipamentos, out i
manutengio de veiculos, dedetizagdo, Impeza caika  |Outros Servigos tet'crefi’foze”'cos & 24 RS 300,00 | RS 7.200,00
d'agua, publicagfies, entre outros servigos
esporadicos) - Para o curnprimento das metas: 1a 4
Material de consumo (pedagégico, escritrio,
papelaria, material de higiene, limpeza e manutengio Matzrial de Consumo Cutros materiais de 24 RS 1.900,00 | RS 4560000
em geral, entre outros) - Para o curprimento das CONSUMo T o
metas 1 a4
Combustivel - Para o cumprimento das metas: 1 a4 |Combustivel Combustivel 24 R& 200,00 | RS 4 &00,00
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7.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Cronograma de Desembolso

Parcelas Valor mensal (R$)

18 Parcela (06 dias) 22.367,42
228 Parcela 111.837,09

33 Parcela 111.837,09

43 Parcela 111.837,09

53 Parcela 111.837,09

63 Parcela 111.837,09

72 Parcela 111.837,09

82 Parcela 111.837,09

92 Parcela 111.837,09
102 Parcela 111.837,09
113 Parcela 111.837,09
122 Parcela 111.837,09
132 Parcela 111.837,09
142 Parcela 111.837,09
153 Parcela 111.837,09
162 Parcela 111.837,09
172 Parcela 111.837,09
183 Parcela 111.837,09
192 Parcela 111.837,09
203 Parcela 111.837,09
212 Parcela 111.837,09
222 Parcela 111.837,09
233 Parcela 111.837,09
243 Parcela 111.837,09
Saldo de contrato 89.469,67
2.684.090,16

7.2 Valor total do Termo de Colaboracao:

O valor previsto para 2024 sera de R$ 1.252.575,41
O valor previsto para 2025 sera de R$ 1.342.045,08
O valor previsto para 2026 sera de R$  89.469,67

O valor total do Termo de Colaboracdao sera de R$ 2.684.090,16 (dois milhées,
seiscentos e oitenta e quatro mil e noventa reais e dezesseis centavos).

20 de 21
CNPT/MF n° 01.006.044/0001-91 CCM -5345-274-7
Rua Augusto Cavalcanti, n° 34 — Sdo Paulo — SP
Fone: 11-43720178/12-982817676  www.institutoadonai.ong.br



o WSTITOND SOCHL & c0UCACIOMAL

p-tL ADONAI

7. DECLARAGAO

R

Na qualidade de representante legal da INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL
ADONAI, declaro, a Prefeitura de Sao José dos Campos - Secretaria de Educacéao e
Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 29 de setembro de 2023.

J%OQO gy

Marcia Helena dos Santos Silva

Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de Sdo José dos Campos
— Secretaria de Educacao e Cidadania, para apreciagao e aprovagao.
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