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CAPITULO I ~ Da Denominagaa, Sede e Fins %Q i ,@({ ;@$/£j§

Art. 10 - O INSTITUTC SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI, neste Estatuto, designada
simplesmente como INSTITUTO, fundada em 25/‘07/1995 com sede e forc nesta capital, na
Rua Augusto Cavalcanti, 233 - Sala 02 ~ Conj. Hab. José Bonifacio ~ CEP 08252-
110 ~ Sac Paulpo - $P, ¢ uma associacdo civil de direite privado, sem fins econdmicos,
constituida por tempo indeterminado, qualificada como associagdo nos termos dos artigos 53 a
61 do Cédigo Civil Brasileiro {Lei 10.406/2002), registrada no CNPJ do MF sob o no©
01.006,044/0001-21, que se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo dnico - O instituto é uma organizacdo sem cunho pelitico, partidaric ou religioso, norteada
pelos principios do respeito aos direitos e garantias fundamentais relacionados & dignidade da
pessoa humana e a cidadania contida nas Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

™y Art. 20 - O Instituto tem por finalidade a promogdo gratuita da assisténcia social e de incluséo
social, sendo sua atividade preponderante prcmogao gratuita da educagao principalmente ao
atendimento de cmanc;as de 8 a5 anos.
Paragrafo 10 - Para consecugao de suas finalidades a instituto poderd sugerir promover, colaborar, .
coorgenar ou executar agoes programas e projetos que contemptem 05 seus objetivos scciais, que
530:
I-. Assipar convénios com o poder pubitco e. privade para cumpr imento de suas
- finalidades;
11 - . Promover intercdmbios nacionais e mternamonms com ent!dades ou pmfsssnonais em
. dreas de interesse do Instituto.
[I1 - Buscar recursos . na iniciativa privada ou no peder pubhco de origem nacicnal ou
internacional para desenvolvimento de programas dentro de seus objetivos.
IV - Promover curses, palestras, seminarios, vivéncias, encontros, eventos culturais,
© grupos de estudos e treinamento nas atlwdades deseﬂvo wdas pele Instituto e por
seus associados.
V- Promoglc da ética, da paz, da czdadama dos dlre:tos humanos da democrama e
_outros valores unaversans :

 Paragrafo 20 - Poderd ainda o Instituto, dentro de suas possibilidades e como atividade
complementar: ' : S

I- Prestar Serwgo na drea de assisténcia e promogao .soctal gratuita, promovendo
‘assisténeia a familia, & infancia, a maternidade, a adolescéncia, aos jovens e aos
idosos, garantmdo o} desenvoiwmeﬂto economscc e combate a g}abreza e a inclusdo
social.

11- - Desenvolver, implantar e executar pro;etos ou programas que promovam e arganizem

- atividades gue aparem a habitacdo, a cultura fol lazer a ecoiogxa 0 mexo ambiente e o
" desenvolvimento sustentavel.

1II - = Promogdo de segurainca alimentar é nutr;csona!
IV - Preservacdo, defesa e conservacdo do. meio ambiente e promogdo sustemave'
Incentivando a reci ctagem e a coleta seletiva de residuos sélidos.
A Promogdo do voluntariado, de ati wdades com crnangas e adolescentes, desenvoivendo
© . tursos no ambite ambiental. :
Vi - Promocio do desenvolvimento econdmico e social & combate a pobreza

Vi1 - - Promover campanhas e seminarios voltados ac combate &4 doenca e a promcgao e
' protecdo da salde. '
Vill -  Experimentacdo, nédo %ucratwa de modeios socms prcdutwos e de %zstemas
' . aitematwos comeroo, emprego e crédita..
X
M

o
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Paragrafo 39 - Para cumprir suas finalidades sociais, o instituto se organizara em tantas un*éadps
quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as guais funcichardo mediante
delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicOes contidas neste estatuto, e, ainda, por
um regimento internc aprovado peia assembleia geral, :

Pardgrafo 4° — O instituto ndo remunera de forma algama diretamente ou indiretamente os seus
associados, conselheiros, diretores.

Art..3°% - No desenvolvimento de suas atividades, o instituto atendera 2 observancia dos prmcspim-
da | egahdade impessoalidade, moraiidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fara
qualquer discriminacdo de origemn social, ndc:onahdade, raga, Cor, sexo ou crence religiosa.

Paragrafo Gnico ~ Q instituto se dedica as suas atividades por meio da execucdo direta de projetos,
programas ou planos de acao, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e a
prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras Urgamzagoes sem fms lucratwos e & 0rgaos
de setor pubisco gue atuam em areas afins,

Art. 40 - A fim de cumprlr suas finalidades, a mstitusgao se orgamzara em tantas unzdacﬁes de.
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias as guais se regerdo pelas disposices
estatutarias e regutamentos internos especificos, estudados, claborados e coordenados pela
Diretoria Estatutaria do instituto. o : :

Paragrafe Unico - Poderd também a institus icde criar Departamenfo de Prestagao de Serv;gos para &
execugdo de atividades & .sua auto sustentacdo, utilizando todos os ‘meios licitos, aplicando seu
resultado operactona? integralmente no desenvolvimento dos objetivos ms‘tstucaonars

CAPITULO II - Das Assocsados

Art. 52 - O tnstitute é constituido por nimero ilimitado de assoaados pessoas fisicas e juridicas, na
forma estabelecida por este estatuto, classificados em uma das 04 (c;uatro) categorias associ ativas
assim definidas;

i Contrtbumtes pessoas fisicas € juridicas que contrzbuem mensa[mente para a execugao
' das finalidades da entidade.
I[1.. Beneméritos homenageados pelo instituto devido a uma contrlbu:c;ao refevante a mesma
ou & causa quemrn defende a instituto.
III. Celaboradores, pessoas fisicas ou Jurlducas que sem pagamentos, colaborarem com a
execucdo da finalidade do instituto;
IV, Beneficidrics, pessoas fisicas que sdo atendudas gratuntamente peia entndade sem a
- obrigacdo de contribuirem fmancezramente comm a entidade,

Paragrafo Unico - Os titulos de as.socxados sd0 nemmals, mdavadua:s mdmswe;s € mtransfer:ve sa -
qualquer titulo. '

- At B0 - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezo:to) anos, mdependente da origem
soczal nacionalidade, sexo, raca ou crenga religiosa, sem impedimento legal e as pessoas juridicas
atraveg de seis representantes conforme estabeiec do neste estatuto

Pardgrafo primeiro - A aprovac;ao do assocaado estd condicionada a aprovagao por parte da Diretoria
Execut va e ao preenchimento por parte do cahdidato dos seguintes requisitos;

- Concordar com o presente estatuto e os prmufmos nete deflmdos
- Ter idoneidade moral e reputagao flibada,
1I-  Atender aos rec;u:sntos de capacidade civil para as pessoas fisicas ou reguiancjdde
social para as pessoas juridicas.
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Art. .79 - Nenhum associade serd impedido de exercer direito ou funcdo que ihe tenha sido
Eegstimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstes nos estatutos e em lei.

Art. 89 - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigacgdes sociais:

1- Gozar dos beneficios oferecidos peia entidade na forma prevista neste Estatuto e dos
programas assistencials de convénios administrados pelo instituto;

II- Votar e ser votado para os cargos eletivos nas eleigdes gerais, na forma prevista neste
Estatuto,

I1i- Participar das Assembleias Gerais, nela apresentar propostas e votar nos assuntos
inerentes desde que preenchidos os requisitos contidos rie inciso anterior;

Iv- Apresentar novos associados para a aprovacao da Diretoria e da Assembleia Geral:

V- Solicitar todos os esclarecimentos que thes Parecam necessarios,

VI- Requerer a convocaco de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Art, 9° - S3o deveres dos #ssociados: _
- . Cumprir as dtsposrgaes estatutérias e regimentais;

1i- Acatar as determinacies da Diretoria e as resolu¢des das Assembieias, _

Iil-  Zefar pelo decoro ¢ bom nome do instituto; '
RATE Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles; -

- Apresentar a diretoria qualguer irreqularidade ocorrida mst;tuto por Darte de

quaisguer dos assocsados

Art. 18 Da- -se o deshi gamento do assocrado

i- Mediante seu expresso pedido, encammhado & drretorla ;
- II- Quando excluido pela Assembleia, por proposta da d:retona por auséncia injustificada
© 'a trés Assembleias consecutivas, ou em wrtude cﬁo comet;mento de falts grave, a
critério da Assembleia Geral.

HI- Que por ma conduta, espirito de dnscordia ou falta cmmettda contra o patrsmomo moral
~ ou material do instituto, se constituir e elementos nocivos 3 entidade:
V- Que sem mot:vo justificavel detxar de contribuir com 03 (Lres) mensalidades.

Paragrafo 19 - O associado que se desligar na forma prescrsta no 1tem I deste artigo poders ser
readmitido. ' S :

Parag_rafo 29 - O associado que deixar de fazer parte do instituto néo podera, em nenhu'ma hipotese,
pleitear indenizagdo ou vantagem.

Parégrafo 39 - Nem associados, nem 5€US herde[ros terao diretto sobré os bens do mst;tuto
Paragrafo 40 - Ag penalsdades serfio impostas pela Diretona

Paragrafo 59 - Sob pena de nulidade a fixacdo da penahciade devera sempre ser precedida de_
audiéncia do associado, o qual devera produzir por escrito a sua- defesa enderecada a Diretoria no

prazo de 10 (dez) dias, contade do recebimento da not!ﬁcagao, que deverd também ser
encafminhada por escrito com contra recibo.

Paragrafo 60 - Da decisdo da Drretm’la caberg TECUTSOo & Assemble;a Gerai

Art, 11 - Os assocnados mesmo gue znvesttdos na condicdo de membros da Drretona e Conseiho
Fiscal, ndc respondem, nem mesmo subs;daar:amente pelos encargos e ebrxgagces sociais do
instituto,

§ -
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CAPITULO IIT - Da Administracio

Art, 12- Administracdo do instituto se fara per meio dos seguénte‘.s orgdos;

I- Assembileia Gérai
iI- Diretoria Executiva
Ii- Consetho Fiscal

Art. 13 - Os cargos eietivos terao seu mandate com duragao de 04 _(quatro) anos, sendo” perm:txda
reelei¢cles consecutivas, quantas vezes se fizer necessaria.

CAPITULO IV - Da Assembieia Geral

Art. 14 - A Assembieia Geral é o 6rgdo soberano do mstttuto -e campoem se de todos os
associados no gozd de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos
dispositivos estatutérios, todos os assuntos referentes as atividades e fins do instituto.

Art. IS5 - A convocar;ao da Assembleia Geral ¢ feita por edital afixado.na sede da entidade,
designande com antecedéncia msmma de dez diss, o d;a hora e Eocai da primeira - e segunda
COMvocagado e a ordem do dxa .

Art. 16 - Compete & Assembleia Geral:

I-  Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;
1i- Deststurra Diretoria e o Consetho Fiscal: :
- Discutir - e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre . o - balango patr;mon:ai a

- demonstracdo dos resultados a origem e as aplicacdes de recursos a.movimentagio
do patrsmonso social e as notas exphcatwas da Diretoria;

- Iv-  Alterar os Estatutos; .
BEAVE Decidir sobre a cor‘svemencxa de ahenar, trangglr, h;potecar ou permutar bens
) patrimoniais;

Vi-  Aprovar o Reg;mento interno;

~ VII- - Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos deste estatuto,

VIII-  Discutir e votar ] Reiatoruo Anua% da Diretoria encammhado pelo’ Pressdeme do
. instituto, relativa as atividades desenvolvidas pela sua Diretoria no exercicio somal
CIX- Discutir e votar o Relatorio de Atividades, desenvalvido pelas diversas dreas do
- instituto, bem como analisar o Planc de Atividades Sociais para o exercicio seguinte, a
'serem encaminhados as autoridades, conforme as determmagoes ‘da atual !eg;siagao
 de assisténcia sacial e satide em Vigor.
C X~ Discutir e votar a previsdo orgamentana para 0 exercicio cegumte
X1+ Aprovar a admiss30 e exclusdo de associados; .
XII- - Aprovar decisdes tomadas pela Diretoria “ad referendum” da Assembiea ‘sobre 03
casos urgentes ou omissos no presente estatuto;
XIII-. Discutir todos os assuntos estrateglcos e de :nteresse do mstttuta

Art. 1/ - A Assemblela Geral reunir- se a ordmarsamente SRR ' g e

-a) Até o meés . de abril de cada ano com o ﬁm de dzscutlr as contas c:ia Dxretona

. referente ao exercicio anterior: '
‘b) De cada 04 [guatro) anos com o objetivo da eteagao dos membros da Diretoria e
: do Conselho Fiscal. :
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Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente em gualquer época, quando
convocada pelo presidente ou por intermédio deste, a pedido: Q gy G "?‘)h E
e S 10D
PN éwr-'
I- Da Diretoria, por metade de seus membros;
1I- Do Consetho Fiscal, pela metade de seus membros:
111- Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagBes sociais.

Paragrafo 10 - A Assembleia instalar-se-& em primeira convocagdo com a maioria dos associados
inscritos. até a data da mesma, e em segunda convocagao, 30 minuies apds, com qualguer namern
de associados,

Art. 15 - As deliberagBes das Assembieias serdo tomadas pela maioria simples, ou seja, metade
mais um dos associados presentes sendo proibido o voto por procuragao

 CAPITULO V - Da Diretoria Executiva

Art. 20 ~ A jnistituto sera adm:mstrada por uma Duretorla Executwa composta de 03 .(trés) membros,
com mandato de 04 {quatro) anos sendo:- Presidente, Diretor f-\dmm strativo e Dsreior Financeire.

Art. 21 - A iﬂstatungao adotard praticas de gestao adm:mstratrva, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo de forma individual ou coletiva, de benefrc:os e vantagens pessoa's em decorréncia da
pamczpagao nos processos demsonos,

Art. 22 - A D:retoria rpunfr se-3 orcimar;ame-'zte uma vez por mes e extraordmarsamente quando

convocada peiv Presidente ou pela maioria de seus membros
Art, 23 - Compete & Diretoria Executiva, em conjunto!

I- Dlrigtr‘ 2 instituto. de acordo com o ﬁresente estatuto, e’ admmsstrar o panremcmo

: - social, -

- 11 Cumpr;r e fazer cumprlr o presente estatuto e as decisdes da Assemble&a Gerat, .
111~ - Promover e incentivar a criagdo de comiss@es com a funcdo de desenvolver atividades
. que contribuam ao cumprimento da finalidade do instituto;
V- Representar e defender os interesses de seus associados
V- Elaborar o orcamento e o programa anual de atividades;

V- Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual o] relatono de sua gestdo e prestar

contas referentes ao exercicio anterior: .
VII-  Aprovar a entrada de assoc:adm e nomear assocnados benemer%tos‘ par'a’ a aprova;éo
. da Assemblela Geral; '
VIII-- Acatar pedido de demissdo voluntdria de assoe:xados bem como deliberar sobre a
_ -aplicagdo de penas previstas neste astatuto; '
EX- Estabelecer relacdes com instituicdes pubhcas e prlvadas para mutua co!aboragao em
- atividades de interesse comum,
X- Discutir ¢ aprovar a abertura de filiais para atender as atividades da instituicdo.
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Art. 24 - Ao Presidente compete:

I-
11~

It~
V-

VI-.

Vii-

VI~

Planejar e gerenciar as atividades do instituto:

Representar a instituto em &mbito nacional e internacional ativa ou passivamente,
perante os orglos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o frm que Juﬁgar
necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

De forma individual abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos
bancarios e contdbeis, bem como de qualquer reparticdo publica, federais, estaduais,
municipals ou autérquicas;

Organizar reiatdrio contendo o ba!ango do exercicio financeiro e os principais eventos
do anoc anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus venmmentcs podendo
ticencid-los, suspendé-tos ou demiti-los;

Enviar em prazo habil os demonstrativos finam:eiros para o Consetho Fiscal analisar e
emitir pareceres,

Pardgrafo Unico: Compete ao Diretor Fmancesro subst:tuw 0 Presxdente em suas faltas e
impedimentos, o

Art. 25 - Ao Diretor Administrativo compete:

I_
I1-
11i-
V-
\[-
VI~

VL

_Assessorar ¢ Pres;dente no desempenho de suas atnburgoes
- Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou no s&u impedimento:

Redigir & manter, em dia, transcrsgao das atas das Assemblefas Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva: .

‘Redigir a correspondéncia do instituto;

Manter sob sua guarda o arquivo.do instituto;
Dirigir & supervisionar todo o trabalho da Secretaria e assuntos gue dsgam respelto a

- infraestrutura institucionaf e administrativa dé instituto.
~ Publicar as noticias das atividades da entidade;

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete;

: -.I—
- |
il-
V-

V-
Vi-

VI.I‘_ o

VIIi-

Subst:tuur Eegaimente o Pregidente ‘em - suas Faftas e m‘pedimentos assumindc o

- cargo em caso de vacéncia;

A execucdo e o p!anmamento de todas as atn\udades de gestao eCOﬁGmlCO -financeiras
do instituto;

HNe caso de ;mposs;biitdade do Presudente, prevxamente autorazado por escrite, de .

forma individuai poderd, assinar cheques e documentos bancarios e contabexs

'Pagar as contas das despesas, autorizada pelo Presidente;

Supervisionar o trabatho da tesouraria € da contabilidade; '
Apresentar relatério financeiro de receita ¢ despesas, sempre gue Forem sohc;tadoe _

. pela Secretaria ou Conselha fiscal

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestra;s eo baiango anual:

Arrecadar e contabilizar, anualmente, relagdo dos bens da instituto, coatr bui goes

renidas, auxitios e donativos em dmhexro ou bens, apresentando a quando sohcstado,
Assembieia Gerai _ S L B L ;
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CAPITULO VI ~ Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Consetho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros Titulares, com mandato de 04 (quatra)
anos. Podendo haver reeleicfes consecutivas, quantas vezes forein necessarias,

Art. 28 - Ocorrendo vaga de um dos membros do Conselho, a Assembleia se reunird, no prazo até
apresente-se um associado apto a assumir o cargo.

Art. 29 - Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolherd um Presidente e um Secretério.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

- Examinar os livros de escriturac8o do instituto; _ . . :

II- ~ Opinar e dar pareceres sobre balancos e . relatdrios . financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria ou Extracrdindria;

HI- Requisitar ao Tesoureiro, a quaiquer tempo, a documentacdo comprobatéria das
operagdes econbmico-financeiras realizadas pelo instituto; o _ '

IV~ Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Art. 31 O Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
por convocagdo de Assembleia, da Diretoria do instituto dé seu Diretor ou por solicitacdo de dois de
seus membros. . o ' : ' ' SR

CArt, 32 - As delibéraches tomadas e pareceres emitidos pelos membros do Conselho Fiscal serfic
valides quando aceitos pela maioria simples -de votos de seus membros presentes e registrados em
livra préprio de atas. . ' L : : :

CAPITULO VII - Das Eleicdes

Art. 33- A Diretorla e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assernbléia Geral Grdinaria e com mandato’
de G4 (anos} anos, pelo vote secreto. o - I _ S '
Pardgrafo primeiro - No caso de empate, serd considerado eleito o candidato qve'fbr o associado
mais antigo do instituto, e, no caso de novo empate, o mais idoso. - o :
Pardgrafo segundo - No caso da apresentacio de uma Unica chapa a Assembieia podera optar pelo
sistema de aclamagao. - _ ' o : : e o S _
Ark, 34 - Somente poderdo ser candidatos para preencher qualguer dog 'cafgos’ do instituto, aqueles
que se. destacarem-se pelo zelo ‘e interesse €. que -estejam enqguadrados na categoria de
ASS0CIADOS CONTRIBUINTES e possuam na época da eleicdo, periodoe minimo de filiacdo de 12
(doze) meses para o cargo de Presidente, e de “6" (seis) meses para ¢ Conselho e 3 (trés) meses

. para os demais cargos, além de estarem em pleno direito do exercicio e gozo de suas faculdades e
prerrogativas de associade, = . : ' I S L
Paragrafo Unico ~ Na falta de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES em condicbes de se candidatarem, a
Assembleia poderd aprovar as eleices com cargos vagos, até que se apresentem candidatos em
condighes de assumi-ios, Exceto para os cargos de Presidénte e Tesoureiro que obrigatocriamente
deverd ser preenchido. ' o ' - ' /2
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Art, 35 - Asg elei¢bes serdo preferencialmente com um més de antecedéncia ao encerramento do
mandato da diretoria, ou apos o vencimento, em Assembieia Geral Crdindria especialmente
convocada para tal finalidade e, em dats previamente fixada, sendo, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
eleitos e empossados em data fixada na presente Assembleia, sem cutras formalidades,

Art. 36 - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal poderdio ser reeieifos guantas verzes forem
0s mais votados na Assembleia de eleiclio ou em case de chapa Unica por aclamacde, ndo havendo
limite de mandato para reelei¢do.

Art. 37- Somente poderdo votar os associados que estiverem no pleno exercicio e gozo de suas
faculdades e prerrogativas de associados e estejam enquadrados na categoria de ASSOCIADOS
CONTRIBUINTES, conforme descrito anteriormente neste Estatuto, e aue possuam no minimo 03
({trés) meses de filiacio.

CAPITULO VIII - Da Perda de Mandato

Art. 38 - A perda de mandatc de membro da Diretoria Executiva ou do Conselhio Fiscal sers
determinada pela Assembleiz Geral, sendo admissivel somente havendo 3usta causa, assim
reconhecida em procedxmento disciplinar, quando ficar comprovado

1- - Malversagac ou dilapidagdc do patrimdnio social;

1I-  Grave violacdo do patr;momo sociai;

III- Abandono do cargo ou vacincia, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(tres) reunites ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a Secretaria do instituto;

IV- - Aceitacdso do cargo ou fungdo mcompatrvei com o exercicio do cargo que exerce no

instituto; _

V- Conduta duvidosa.

Art. 39 - Definida a justa causa, o diretor ou conseiheiro sera comumcado através de notzﬁcagao'
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
na prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebrmento da comunrcagao

Art, 40 - Apos o] decurso de prazeo descrito no artigo anterior, mdependentemente da apre%pntagao-
da defesa serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim,
quando tambem sera garantmdo o] ampio dwento de defesa. :

CAPITULO IX - Da Rendncia

Art. 41- Em caso de rendncia de quaéquet membro c%a D:retorna Executwa ou do Cmse?ho Fiscal,
cargo serad preenchido em uma préxima assemb!ma especifica; -

Art. 42~ O pedido de renuncaa se dara por escr:to devendo ser protocolade na secretaria do -
mstituto, & qual, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contado da data do protccolo 0 submeteya
2 delnberagao da Assembleia Geral.

Art. 43 - Ocorrendo a rendncia coiet iva da Diretoria e Conse ho F!scal Q Presmeme renunc;aﬂte
qualquer . membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, gualguer dos - associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordingria que elegerd uma comissio proviscria compmta por 03
{Trés) membros que administrara a instituto e fara realizar novas eleiches, no prazo maximo de 60
{sessenta)} dias, contados da data da realizagdo da referida Assembieia. Os diretores e conseihpsros :
eleitos, nestas condicoes, comip lementardo o mandato dos renunciantes. L
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CAPITULO X-Das Fontes de Recurso

Art. 44- Constituemn fontes de Receitas do instituto:

i- Contribuigdes de associados contribuintes: -

I- Doagbes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
Ii-  Parcerias e Convénios;

V- Vendas de servigos;

V- Vendas de produtos;

Vi~ AplicacBes financeiras;
ViI-  Aluguéis ou rendimentos do patrimdnio

CAPITULO XI ~ Do Patriménio Social
Art. 45 - O patriménio social do instituto & formado:

~

I- Pelos bens imdveis gué possui, bem como pelos que forem adquiridos por compras,
 doacdeés e iegado: - o N ‘

1i- Por outros bens e direitos, tais como: saldos de numerdrics em contas bancérias,
- aplicagBes financeiras e outros; S : '

HI- . Pela dedugdo do passivo exigivel de curto e longo prazo, assumide pelo instituto

devidamente registrada. e demoristrado contabilmente de acordo com os prisicipios
- fundamentais de contabilidade e em especifico pela aplicagdo de métode de registro

das operagdes e transacbes pela competéncia de exerticio social.

Art. 46 - O instituto hio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou - liquidos, dividendos, bonificaches,
participacBes ou parcela de seu patriménio, auferido mediante ¢ exercicio de suas atividades, & os
aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social. A -

Art. 47 - O instituto ndo constituird patriménio exclusive de um grupo déterminédo de individuos,
-~ familias, entidade de classe ou de instituto ou sociedade ou instituto sem cardter beneficente de
«. ' assisténcia social, S : : . :

CAPITULO XII ~ Da Prestacio de Contas |
Art. 48 - O instituto’ aplicard as subvencBes e doacdes recebidas nas finalidades a gue sstejam
vinculadas. - - - g ' ' . - '

Art. 49 - A prestacdo de contas do instituto observara, no caso de convénio firmado com quaisquer
orgdos publicos; - : . S . :

1-0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade: _

11 -~ A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstrages financeiras da entidade, incluinde certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, cofocando-os & disposicdo para © exame de qualquer cidaddo:

1 - A reéiiz_agéo de auditoria, inciusifsfe por auditores exter_hés independentes se for o casa, da
aplicacdc dos eventuais recursos objeto Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A pr’es'ta(;é'o. de c_oﬁtas de todos os recursos e bens de origem publicos serd feita, conforme
determina o pardgrafo Unico do Art, 70 da Constituic8o Federal, :
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Art. 58 ~ O instituto aplicard suas receitas, rendas, rendimentos, seus servicos e eventual resultade -
operacional (“superavit”) dpurado em suas demonstracBes contébeis, inteqralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo (nico - Os recursos dos poderes publicos deverio ser aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no &mbito do
Estado concessor. ' - '

CAPITULO XIIi- Da Reforma Estatutaria

Art. 34 ~ O presente Estatuto social podera ser reformado no tocante 3 administracio, no todo ou
em parte, & qualguer tempo, por deliberacdo da Assembleia Gera! Extraordinaria, especiaimente
cenvocada para este fim, composta de associado, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com & maioria absoiuta dos
associados € em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com quaiguer numero de associados.

A,\',

. CAPITULO XIV- Da Dissolugio e Perda da Qualificacio

Art. 52 - O instituto podera ser dissolvida, a qualquer temipo, uma vez constatada a impossibilidade

-~ de sua sobrevivéncia, em face ‘de impossibilidade da manutencao de seus obietivos sociais ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréricia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacio da Assembicia Geral Extraordinariamente convocada para este fim,
composta de associados  contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nio podendo ela
defiberar sem voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada uma hora apds a primeira com a presenca de, no
minimo 1/3 {um terco) dos associados. : : 3 - o '

Pardgrafo Gnico - No . caso de d-fssolugéo-d’a- InstituicBo, o  respectivo patriménio liquide serd
-transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmenie due
tenha 0 mesmo objetive social. ' - : o '

o, Art. 53- Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente perder a qualificacdo instituida pela Let
P 9.790/99, os acefvos patrimoniais disponivel, adguirides com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacBo, serd contabilmente apurado e transferide z outrs pessca
*juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,

CAPITULO XV~ Das Disposicdes Gerais 3

Art, 54 - O exercicio social compreenders o perfodo de 01 de janeirc a 31 de dezembro de cada ano.
Art. 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria & referendados pela
Assembleia Geral. S R . - oo R

At 56 - Fica eleito o Foro'da Comarca de S&o Paulo, para discussio judicial de quaisquer assuntos
relacionddos com & instituto e ¢ presente Estatuto. : o

' S&o Paulo, 08 de Agosts de 2020,

FE e

S T

Edvaldo Barbosa da Silva
o Rg.29.767.209-5 SSP/SP CPF 283.805.038-17
S Presidente ' S
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