PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - 12 meses a partir de 2:8/03/2023.
1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI

CNPJ SEDE 01.006.044/0001-91 INSC. MUNICIPAL

ENDEREGO DA SEDE RUA AUGUSTO CALVACANTI, 233 - SALA 2 - CONJ RESIDENCIAL JOSE BONIFACIO - SAO PAULO / SP
TELEFONE: (12) 2103-7947 SITE:

E-MAIL: institutoadonai.guarulhos@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
ENDERECO RUA JOSE RAMOS ORTIZ, N2 285 - JARDIM DA LUZ - TAUBATE/SP - CEP: 12052-020
TELEFONE (12) 2103-7947 E-MAIL:
RG 37.067.395-5 CPF 311.603.028-63
VIGENCIA DA ATA  de: 17/07/2022 a 16/07/2026
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Dona Joaquina Porfirio da Silva

ENDERECO Rua Tarauacd, n? 1218 - Jardim Cumbica - Guarulhos/SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.006.044/0003-53

TELEFONE (11) 4964-8283 E-MAIL: crechedonajoaquina@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Econdmica Federal CONTA CORRENTE ~ 5926-3
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A creche Dona Joaquina Porfirio da Silva estd localizada em um bairro predominantemente residencial com estabelecimentos comerciais distribuidos entre
varios segmentos do comercio, tendo uma distancia aproximadamente de 350 metros do posto de satde que pode ofertar as estruturas bésicas para a sua
populacio.A comunidade de baixa renda em sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande indice de vulnerabilidade social.

Podemos dizer que a melhor forma de tirar as pessoas de situacdo de vulnerabilidade social € investindo na educagdo. Por melo dela é possivel apresentar
novas oportunidades de transformagdo de vidas, pois o conhecimento e o acesso d informagdo podem levar ao crescimento intelectual, profissional e
consequentemente financeiro. Dessa forma poderé ocorrer uma nova realidade para a vida de diversas pessoas.Existe uma demanda reprimida na regido da
unidade escolar aproximadamente cerca de 500 criangas na lista de espera 0 nosso € atender as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses 0 atendimento a essas
criangas em espaco coletivo privilegiado de vivéncia da infancia, visa contribuir com a construgdo identidade social e cultural das criancas, fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agio complementar da familia e da comunidade, proporcionar condicdes adequadas para promover
educagio, protecio ,seguranca ,alimentacdo, cultura satde e lazer, tendo em vista a insercdo, prevencdo,promogao e protecao ainfancia, em regime de
parceria e relagio de complementaridade, cooperagdo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil.

6. METAS
A ORMA D AQ DARA ROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Educagdo.
nimero de atendimento previsto 0a 100%
para a unidade escolar
Al panhar e tomar as devid Afr éncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros proprios. realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes
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Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE A

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo.

TAMENTO - 12 meses a partir de 28/03/2023,

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manuteng&o dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a100%

Garantir a formacgéo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formac8es quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicao, através de reuniGes com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

d P

Manter or e

100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislacdo
vigente toda a documentacdo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&do Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudével, de qualidade e com boa

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.

apresentacdo a 100% (cem por Cumpriu
cento) das criangas atendidas, N&o Cumpriu
do o di no Prog de
Alimentacdo Escolar (PNAE);
ir condicd W . Manutengiio periédica estrutural da unidade Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessdrio e pelo

conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

escolar.

menos 1 vez ao ang, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Implementar e manter

A Organizagdo se compromete em envolver a

col idade em suas atividades afim de

instri de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proparcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagogico aprovado.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

IAcompanhamento durante as visitas periddicas.
ICumpriu
INdo Cumpriu

Garantir a boa e regular

A Organizagdo prestara contas de todos os

dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacdo de
Recursos.

recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

A anélise das planilhas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL 120
BERCARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS 324
Per capita RS 674,00 RS 245,00

8. REPASSES

4
548

56
ZES



N

PLANO ABA O O DE AD O D ae

Subsidio Locagdo e IPTU Total

RS 253.656,00 RS 27.795,80 RS 281.451,80

Ad O a aio

Subsidio Permanente Total

R$ 101.462,40 RS 25.365,60 RS 126.828,00
Subsidio Permanente Total

RS 101.462,40 RS 25.365,60 R$ 126.828,00

OTAL A A R b 60

Data 27/03/2023

AR

A‘ssi?tura do Presidente
MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA
RG 37.067.395-5
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - 12 meses a partir de 28/03/2023.

| PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA |
Volor Repasse mensol C/ LOCACAO (quando houver) RS 281.451,80 |
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos

Salarios| RS 114.346,99 | RS 1.486.510,87

Exame médicos| RS 1.000,00 | RS 13.000,00

Beneficios| RS 3.300,00 | RS 39.600,00

Encargos Trabalhistas

RS 40.593,18

RS 527.711,36

Sub-total (1)

RS 159.240,17

RS 2.053.822,23

Provisdo (21,57 sobre base FGTS)

RS 24.664,65

RS  295.975,75

Sub-total (2)

RS 24.664,65

RS  295.975,75

Custos Indiretos

Agua| RS 5.500,00 | RS 66.000,00
Luz| RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Gés| RS 750,00 | RS 9.000,00
Telefone| RS 300,00 | RS 3.600,00

Combustivel/IPVA/Documento Carro

RS 1.500,00

RS 18.000,00

Refei¢do para funcionarios

RS 17.860,00

RS  214.320,00

Cesta Basica para os funciondrios

RS 8.930,00

RS  107.160,00

Monitoramento

RS 3.500,00

RS 42.000,00

Ponto

RS 1.500,00

RS 18.000,00

Material de Escritério

RS 1.600,00

RS 19.200,00

Material Pedagogico

RS 5.200,00

RS 62.400,00

Material de limpeza| RS 5.500,00 | RS 66.000,00

Contabilidade| RS 3.500,00 | RS 42.000,00

Servigos Terceiros| RS 7.000,00 | RS 84.000,00

Uniforme| RS 411,18 | RS 4.934,16

Pequenas Manuteng¢des da unidade| RS 4.200,00 | RS 50.400,00

Sub-total 3 | RS 69.751,18 | RS  837.014,16

I Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 253.656,00 | RS 3.186.812,14 |
Locagdo

Aluguel | RS 25.472,50-| RS 305.670,00

IPTU | RS 2.323,30 | RS 27.879,60

Sub-total 4 | RS 27.795,80 | RS  333.549,60

[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 60.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 81.000,00
Aquisicdo de Material Pedagogico RS 61.924,80
Aquisi¢do de bens permanentes RS 50.731,20
Total RS 253.656,00
Data 27/03/2023
.
Assinatura do Presidente
MARCIA HELENA DOS SANTOS DA SILVA

RG 37.067.395-5
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. . @ INSTITUTO SOGIAL E ERUCACIONA

ey ADONA

Instituto Social e Educacional Adonai

=

Entidade Parceira:
Telefone:

Unidade: Il
Endereco:

(11)4964-8283
Rua Tarauaca, 1218 - Jardim Cumbica - Guarulhos - SP

PLANO DE TRABALHO -TERMO DE ADITAMENTO- Ampliacao de vagas a partir de marco/2023

QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 48 Maternal > Dz L
Térreo B 15 -~ 1
Térreo € 15 = 1
2 32 Maternal
D 15 = 1
3 48 Térreo Maternal 2 Nl !
F 15 =~ 1
N 4 41 Superior Maternal 3 Do )
H 5. ~ i
5 41,01 Superior Estégio | A 30 1
6 42,05 Superior Estédgio | B 30 1
A 8= 1
8 43 Superior Bercario Il B 8 ~ 1
C 8 - b i
D 8l 1
9 55 Superior Bergério Il E 8 1
F L}l 1
G 8 1
10 52 Superior Bercario Il H 8 . 1
= 8 1
A 8 i
11 30 Superior Bergério | B 8 1
(o 8 1
D 8 .~ 1
12 28 Superior Bergério | E 8 1
F 8 1
18 J 8 1
3 13 28 Superior Bercario Il K 8 - 1
L 8- - 1
B2 28—
Volantes 4 —
Total Professores 32 —
DATA: 22/03/2023
'pd&km/m/ Q&d/w%w( Norcmind g 20
Assinatura da Djretora da unidade escolar ¢ 9O
™
Assigiatura do Presidente
Marcia Helena dos santos da Silva
| RG: 37.067.395-5




