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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO
DIVISAO TECNICA DE GESTAO DE PARCERIAS

RELATORIO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA —
Exercicio 2022
(Lei Federal n° 13.019/2014, Art. 59 e Portaria n° 063/2021-SE, Art. 47)

DADOS DE IDENTIFICACAO

Entidade Parceira Instituto Social e Educacional Adonai

Termo de Colaboragio n® | 000724/2021-SESE-RPP

Endereco da Unidade Rua Jodo de Faria n°. 738 - Parque Sdo Miguel - Guarulhos
Escolar
Objetivo do relatorio Manifestar-se acerca do acompanhamento da execugéo da parceria,

referente ao exercicio de 2022.

Valor Repassado no periodo |R$ 2.912.104,96

Supervisora Escolar Telma
responsdvel no periodo

Nota Pesquisa Satisfacdo |6.1 - regular

Total Vagas 152

DOCUMENTOS UTILIZADOS COMO SUBSIDIO PARA ELABORACAO DESTE RELATORIO

Registros de A¢des Supervisoras efetuados nas visitas “in loco” pelo(a) Supervisor(a) responsavel pela unidade escolar, Plano de
Trabalho, relatérios mensais de levantamento de dados encaminhados pela equipe gestora das unidades escolares, relatdrios
quadrimestrais de execugdo do objeto, relatorio de visita “in loco” pela Comissdo de Monitoramento, Avaliag@o e Fiscaliza¢do das
parcerias, resultado da pesquisa de satisfagdo realizada através do link disponibilizado no Portal da Educagdo. Os documentos de
despesas sdo encaminhados diretamente a Divisdo Técnica de Planejamento e Controle de Repasses € Contas das Parcerias, através da
plataforma eletronica de Prestagdo de Contas — SICONVINHO.

RELATORIO
Das Metas do Plano de Trabalho

* Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o numero de atendimento previsto para a unidade escolar;
* Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criangas;
* Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no atendimento;

* Garantir a limpeza, higiene e organizagéo de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criangas;

* Manter o quadro de recursos humanos previsto;
* Garantir a formaggo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SE;

* Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagiio da Unidade Educacional, das criangas atendidas e dos
funcionérios;

* Garantir uma alimentagio saudavel, de qualidade e com boa apresentagdo a 100% (cem por cento) das criangas atendidas, segundo
o disposto no Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE);

* Garantir condigoes, ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Relatorio de Monitoramento — 2022
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* Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des da Unidade Educacional;

* Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

* Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da SE;

* Garantir a boa e regular aplicagfio dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicagdo de Recursos.

Do cumprimento das Metas com base nos pardmetros de afericdo em conformidade com o Plano de Trabalho:

a) Matriculas Efetivas:

Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
133 133 140 149 146 149 150 150 152 152 152 151

OBS.: A demanda de alunos é considerada dinamica devido a grande movimentagdo das familias pela cidade e/ou fora dela,
além disso, a lista de espera ¢ encaminhada pela Secretaria de Educagdo.

b) Acompanhamento da Frequéncia dos Alunos devidamente Matriculados:

Considerando que a frequéncia € acompanhada pela Gestdo da unidade escolar em conjunto com a Supervisora responsavel, seguindo
as normativas contidas na Portaria n® 11/2019-SE:

PORTARIA 11/2019-SE
Dispde sobre: “Acompanhamento da frequéncia

escolar dos alunos matriculados na rede municipal
de ensino — propria e instituigdes parceiras’.

Art.6° Para alunos da Educagéo Infantil — Creche - rede propria e instituigdes parceiras ndo localizados que,
no decorrer do ano letivo, tiverem 15 (quinze) faltas injustificadas consecutivas, a escola, apds 03 (trés)
tentativas de contato ou informagdo de que o aluno ndo retornaré, devera:

I - rede propria: cancelar a matricula no periodo de planejamento ou dar baixa por “abandono” quando o
sistema estiver ativo; e

11 - instituicdes parceiras: ficara a cargo do Departamento de Ensino Escolar — DEE, Divisdo Técnica de
Cadastro de Alunos e Escolas - DTCAE a adogdo das medidas necessarias para dar baixa da matricula.

Resultado no periodo: Cumpriu.
c) Conservagdo, organizagdo e higiene da unidade escolar:

Em conformidade com a visita “in loco” realizada mensalmente pela Supervisdo Escolar e com as fotos encaminhadas através
do relatério de levantamento de dados mensal, podemos observar que o espago disponibilizado atualmente supriu o que foi proposto
no Plano de Trabalho.

Dados referente a manutengéo da Unidade Escolar

Data do servigo/ Valido até
Vencimento
1 Limpeza da Caixa D'Agua 04/10/2022 04/03/2023
2 Desinsetizagio / Desratizagdo 04/10/2022 04/03/2023
3 AVCB 10/06/2021 09/06/2024
4 Pintura dos Ambientes
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Item Aspéctos Observados

Organizagio, limpeza e conservagio dos | Unidade apresent:-32 em boas condigdes de
ambientes a fim de asscgurar wn espago de | higena e 'iinpeza.

qualidads para as criongas ¢ parz o plenn !
funcionan-ento da unidade. . i
Disponibilidade ¢ utiliza;do dos bens ¢ materiais | Nic hauve substitui;do dos brinquedos para o
necessdrios a0 bom furcionamentu da unidade | p:rque.

escolar. ,

Resultado no periodo: Cumpriu parcialmente. Falta melhorias nas questdes de proporcionar lazer para os alunos.
d) Quadro de Recursos Humanos:

Em conformidade com a Portaria n° 063/2021-SE:

Art. 13. O Quadro de Recursos Humanos. com a previsdo de fungdes obrigatorias ¢ facultativas nos
termos previstos no Anexo VIII desta Portaria. devera ser organizado de modo a asscgurar o atendi-

mento pedagdgico ¢ administrativo durante todo o periodo de funcionamento da Unidade Escolar,
observando-se os aspectos quantitativos e qualitativos constantes no Plano de Trabalho.

Em conformidade com a visita “in loco” realizada mensalmente pela Supervisio Escolar e com a documentagao encaminhada
pela gestdo da unidade escolar, podemos observar que o quadro de Recursos Humanos disponibilizado atendeu ao proposto no Plano
de Trabalho.

Resultado no periodo: Cumpriu.
Diante do exposto, temos a informar que a execugao da respectiva parceria no decorrer do exercicio de 2022 foi satisfatorio.

Ressaltamos que o Municipio de Guarulhos, mesmo com um ntmero significativo de unidades escolares da Rede Propria
Municipal, ndo consegue abarcar toda a demanda na faixa etaria de Educagio Infantil/Creche. Nesse sentido, necessita dos servigos
prestados pelas OSC’s, as quais em parceria com esta Secretaria de Educagdo, se submetem ao interesse publico primario, atendendo
em suplementagdo ao Municipio.

Esse fato atinge especialmente o publico mais vulneravel deste Municipio de Guarulhos, qual seja, a populagdo da periferia que,
devido a baixa renda familiar e/ou, até mesmo, o desemprego geral da familia, necessita dos servigos prestados através do atendimento
da 1? infancia, através das unidades escolares mantidas pelas 0SC’s, em parceria com a Administra¢@o Publica.

O acompanhamento pela Secretaria de Educagdo ¢ realizado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como atraveés
de visitas “in loco” mensal pelo(a) Supervisor(a) responsavel pela respectiva unidade escolar. Com relagdo as despesas, sdo analisadas
pela Divisdo Técnica de Planejamento e Controle de Repasses e Contas das Parcerias, em conformidade com o prazo estipulado nas
Instrugdes Normativas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Guarulhos, em 1 de ab#il de 2023,

AN A\;

Maria Angela Gianetti /
Diretora do Departamento |
de Planejamento da Educagio ™~

Relatério de Monitoramento — 2022
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Divisiio Técnica de Planejamento e Controle de Repasses e Contas
das Parcerias — SESE08.07

Ref.: Termo de Colaboracio n° 000724/2021-SESE-RPP

Entidade: Instituto Social e Educacional Adonai

Encaminhamos o presente para continuidade, especialmente
para juntada do Parecer Conclusivo referente ao ano em analise
devidamente assinado pela Sra. Gestora dos Termos de Colaboragdo,

devendo apo6s retornar.

SESE08.06, em 4 de abril de 2023.

EP

Comissdo de Monitoramento, Avaliaggo e Fiscalizagéo
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SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO

PARECER CONCLUSIVO N°. 0044/2022

Exercicio/Ano: 2022
ENTIDADE: Instituto Social e Educacional Adonai - Filial I
CNPJ: 01.006.044/0002-72

Em cumprimento ao artigo 200 da Instrugao Normativa 001 de 01 de setembro de 2020 do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, emitimos o PARECER CONCLUSIVO do exercicio, sobre a Prestacdo de Contas dos
recursos repassados e aplicados pela Organizagéo da Socigdade Civil, para fins de avaliacdo quanto 3 eficicia e
efetividade das acées realizadas, e ATESTAMOS:

I - Que durante o exercicio relativo 3 prestagdo de contas a Organizagdo da Sociedade Civil esteve localizada e
em regular funcionamento no desenvolvimento das suas atividades/projetos, condizentes com a sua finalidade
estatutéria, pactuadas com esta Administracéo, no endereco que segue:

Endereco: Rua Jodo de Faria, 738 - Parque Séo Miguel - Guarulhos - SP

Finalidade estatutaria: Promocao gratuita da assisténcia social e de incluséo social, sendo sua atividade
preponderante promoc&o gratuita da educacao, principalmente ao atendimento de
criangas de 0 a 5 anos.

I, 1, IV e V - Que cada data de repasse, empenho, nimero de empenho, valor transferido, saldo anterior,
rendimento de aplicacdo financeira, e o valor total aplicado no objeto, eventuais devolugdes de glosa e/ou
ou saldo, o saldo reprogramado para o exercicio seguinte, por fonte de recursos, se demonstra segundo
cada ajuste, seu respectivo objeto e cada data de prestacdo de contas apresentadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil, na forma que segue:

TERMO DE COLABORACAO n? 724/2021 Aditivos: . i
Objeto: EDUCACAO BASICA / EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Datas das Prestacées de Contas Parciais: 06/05/2022; 10/08/2022; 08/02/2023.

Fontes de Recursos Datas dos Repasses Ngz:;ﬁg:s Valores Transferidos
R I
Ao OEa 4 A&S‘r"?d/pg% 16/09/2022 2994/2022 31.278,28
CAIXA 0250 / AG 003/ CC T 2994/2022 121.218,96
00005796-1 M (Municipal)

Pdg. 1/3



PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ ;
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO

Numeros dos .
Fontes de Recursos Datas dos Repasses Empenhos Valores Transferidos
CAIXA 0250 / AG 003 / CC 121.218.96
00005796-1 M (Municipal) 06/12/2022 2994/2022 218,
CAIXA 0250 / AG 003 / CC
00005796-1 M (Municipal) 14/12/2022 2994/2022 23.644,29
Total do Repasse Municipal 1.678.305,07
(1) Valor repassado no exercicio| (=) 1.678.305,07
(2) Saldo transportado do exercicio anterior| (+) 264.687,41
(3) Rendimento de aplicacao financeira| (+) 28.476,99
(4) Valor total da Receita (14+243)] (=) 1.971.469,47
(5) Valor das despesas aprovadas| (-) 1.375.708,37
(6) Valor glosado restituido pela entidade| (-) 0,00] —
(7) saldo| (=) 595.761,10
(8) Valor glosado de exercicio(s) anterior a devolver| (=) 0,00
(9) Valor glosado no exercicio a devolver| (=) -746,18
(10) Saldo nao utilizado, transportado para o exercicio seguinte| (=) 595.014,92

VI - As atividades desenvolvidas com 0s recursos préprios e as verbas publicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como 0s resultados alcancados, cumprindo com 0 previsto no plano de trabalho.

(X) Sim () Néo ( ) Parcialmente

VIl - Que as partes cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento de parceria, atinentes aos principios da
administracéo publica, em conformidade com a regulagao que rege a matéria.

VIIl - Que os gastos e a contabilizacdo das receitas e das despesas estéo regulares e perfeitos, segundo as
normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete e balanco patrimonial de
Organizacéo da Sociedade Civil parceira S

X| - Estdo regulares e disponiveis, 0s recolhimentos dos encargos trabalhistas, relativos a folha de pagamento
da equipe contratada, com ou sem vinculo empregaticio, e comprovados mediante guias de recolhimentos
autuadas ao processo de prestagdo de contas?

(X) Sim ( ) Néo ( ) Parcialmente

X - Que os comprovantes de gastos contém a identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil beneficiaria, do
tipo de cada repasse, do nimero de cada ajuste e deste Orgéo concessor?

(X) Sim ( ) Nado ( ) Parcialmente

XIll - Que na sede da concedente existe e funciona o controle interno de forma regular, responsavel pela
fiscalizacdo dos atos da administracao publica, e tem como responséavel o Sr.(a) Rodrigo Souza Santos, CPF n¢
359.816.908-60.

XIl - Que cada ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivacdo e ao interesse publico e social.

XIV - Que houve visita(s) para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatério(s) de fiscalizacdo, parte

Pég. 2/3
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integrante do processo desta prestacao de contas.

Nota explicativa:

Diante da documentacdo verificada emitimos Parecer Conclusivo favoravel 3 aprovagao das despesas no valor
de R$ 1.375.708,37, destacando que a quantia de R$ 595.014,92 foi transportada para o exercicio de 2023.0
valor glosado de R$ 746,18 foi devolvido & conta especifica do termo.

CONCLUSAO

Atesta a prestacdo de contas como Regular.

Guarulhos/SP, 26 de Abril de 2023.

s ‘* | | G)" ‘r:a (.'
e “ —
%El.:". AparecigaCdsta
CPF 333.85%4.378-6
Subsecretéria de EducgGio e Gestora da Parceria

De acorde:———=

\mm,,m
Alex Vit%l?a_l}
Secretdrio da Educacéo

Proposta(s): 0044/2022

Pdg. 3/3
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DIVISAO TECNICA DE GESTAO DE PARCERIAS - SESE08.06:

Considerando que finalizamos a anélise da prestagdo de contas do exercicio de
2022 da entidade parceira INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONALI referente
ao termo de colaboragdo n® 000724/2021 -SESE, restituimos o presente administrativo para
ciéncia do parecer conclusivo as fls. 258/259, informando que o mesmo foi considerado

Regular.

SESE08.07, em 04 de maio de 2023.

Carla Maria Barbos liveira Santos

Diviséo Técnic Planejamento e
Controle de Repasses e Eontas das Parcerias
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Subsecretaria de Educac¢io

Sra. Subsecretdria — Fdbia Aparecida Costa
Gestora dos Termos de Colaboragdo

Ref.: Entidade Instituto Social e Educacional Adonai — Unidade I

Nos termos do artigo 59 da Lei Federal n° 13.019/2014,
considerando os documentos constantes dos autos, encaminho para ciéncia
¢ manifestagdo de Vossa Senhoria.

SESEO08, em 10 de maio de 2023.

Adriana de Olivdira Silva i;ampos
Chefe de Divisdo Técnica

De acordo, encaminhe-se na forma proposta.
SESE08, em 10 de maio de 2023.

Respondendo cumulativamente pelas
Atribui¢des de Diretor de Departamento — SESE(08
Portaria n° 1120/2023-GP
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Departamento de Planejamento da Educacio
A.C.: Comissiio de Monitoramento, Avaliagio e Fiscaliza¢do

Relatério do Gestor da Parceria

Entidade Instituto Social e Educacional Adonai — Unidade I

1.0bjeto da Parceria:
Atendimento de ¢riangas, em periodo integral, na faixa etdria de até 3 anos e 11 meses por
meio de unidades escolares.

2. As metas previstas no Plano de Trabalho foram atingidas?

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a OSC
alcangou o resultado esperado quanto a execugdo do objeto da parceria através das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

3. Documentos utilizados como subsidio para elaboragio deste relatorio

Registros de Agdes Supervisoras efetuados nas visitas “in loco” pelo(a) Supervisor(a)
responsével pela unidade escolar, Plano de Trabalho, relatorios mensais de levantamento de
dados encaminhados pela equipe gestora das unidades escolares, relatorios quadrimestrais de
execugdo do objeto, relatério de visita “in loco” pela Comisséo de Monitoramento, Avaliagdo e
Fiscalizagio das parcerias, resultado da pesquisa de satisfagdo realizada através do link
disponibilizado no Portal da Educago além da analise das despesas vinculadas a execug@o do
objeto da parceria.

4. Houve pesquisa de satisfacfio do piblico alve?
(X)) Sim ( )Ndo

Nota: 6.1 - Regular
OBS.: Solicito que a Comissdo de Monitoramento realize uma nova pesquisa, exatamente
igual, com os pais e/ou responsadveis pelos alunos atualmente matriculados.

5. Houve Auditoria pelos 6rgdos de controle — interno ou externo?
(X) Sim ( )Néo

6. Quanto ao impacto do beneficio social obtido em raziio da execugio do objeto, atendeu
ao esperado?

Sim, haja vista que se submetem ao interesse publico primario, atendendo em suplementagao
a0 municipio, o qual este ndo esta totalmente estruturado para atender a demanda existente em
lista de espera na modalidade Educagéo Basica — Educagdo Infantil/Creche e/ou Pré-Escola.

Recomendacgdes:

As sugestdes e apontamentos realizados durante o acompanhamento com o objetivo
de aprimorar os servigos foram, dentro das possibilidades, acatadas por parte da gestdo da
OSC. Nio houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes
previstas.

Nestes termos, manifesto
exercicio de 2022, dessa forma, E
Monitoramento.

e favoravel as atividades executadas no periodo durante o
o 0 presente para andlise e homologagdo da Comissdo de

' SESE, em /O‘"‘d/l}laio de 2023.
% \ ﬁr oW

(— Cmipmcia
—Sfbsecretdria de Educhgdo

Gestora flos Termos de Colaboragdo
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Guarulhos, em 18 de maio de 2023.
Entidade Parceira Instituto Social e Educacional Adonaij

Termo de Colaboragdo n® |000724/2021-SESE-RPP

Escolar

Enderego da Unidade Rua Jodo de Faria n°. 738 - Parque Sio Miguel - Guarulhos

Parecer da Comissio de Monitoramento, Avaliacio e Fiscalizacio:

monitorar e avaliar

A Comissdo de Monitoramento, Avaliagdo e Fiscalizaggo, responsavel por

o objeto da presente parceria homologa este Relatério de Monitoramento e

Avaliagio da Parceria, do exercicio de 2022.

Servidoras Codigo Funcional Assinatura
Elaine Cristina Boragini Cea 26332 ;E iW Lo,
Elaine da Silva 36317 et »
Soraia Carvalho de Andrade 31429 ; M
Rosenilda de Souza Menezes 35274 : N &

Observagdes (caso houver):

Relatério de Homologacdo da Parceria — 2022



