PLANO DE TRABALHO
CEDIN PROF2 MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
1- DADOS CADASTRAIS

Organizacéo da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscricdo Municipal
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL 01.006.044/0001-91 429879
ADONAI

End.: Rua Augusto Cavalcanti, 233 — Sala 02

Conj. Hab. José Bonifacio — | UF: SP | CEP: 08.253-110 | Telefone:  (11) 2524-0712

ltaquera (12) 997329410
Conta Corrente: Banco: Agéncia: _ Pragca de Pagamento:
3033-5 Caixa Econémica | 4091 003
Federal
1.1 Responsavel pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Amanda Alves da Silva Benetti | 298.670.318-65 33.907.053
Endereco
Rua Jacques Félix , 352 — Centro
Cidade UF CEP
Taubaté SP 12020-060
Tesoureiro
Nome CPF RG
Antonio dos Santos Gomes 966.261.275-00 63.367.052-2
Endereco
Rua Dois, n°® 10, casa 1 — Bairrinho
Cidade UF CEP
Séao José dos Campos SP 12226-176
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)
Nome: CPF RG
A contratar
Endereco:
Cidade: | UF | CEP
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HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Em 1995, um grupo de pessoas com O mesmo ideal de promocao social junto a parcela
vulneravel da populagdo (criangca, adolescente e idoso), se uniu para fundar o INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI, com o objetivo de promover por meio do desenvolvimento de
-acdes educativas, sociais, esportivas e culturais a inclus&do social.

Mesmo com todos os desafios enfrentados no inicio e a perseveranga em continuar dividindo
responsabilidades com o poder publico, a Instituicdo foi se especializando no atendimento a crianga
e adolescentes ao longo de sua existéncia. Constatamos, por meio de indicadores, que ainda a
demanda de vagas em creche é grande; muitas criancas nao tém o acesso a primeira etapa da
educacido basica, o que despertou o desejo cada vez mais firme de servir a comunidade carente no
segmento da Educacgéo Infantil (0 a 5 anos).

O INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI assume O compromisso com a
comunidade em oferecer um Ensino de Qualidade, no qual as praticas pedagdégicas serao pautadas
nos direitos de aprendizagens que visa garantir que as experiéncias propostas pelos professores
estejam de acordo com os aspectos considerados fundamentais no processo. Os direitos de
conviver, brincar, participar, expressar, explorar € conhecer-se levam as criangas a pensar sobre o
mundo ao seu redor, desenvolver estratégias de observacao, criar hipéteses e narrativas. Sera
oferecido um atendimento de qualidade com seus direitos basicos preservados, como: cuidados,
higiene, alimentaco sadia, lazer e educacgéo.

Todas as acOes serdo voltadas para a criagdo de estratégias de insercdo (e criagcdo de
vinculos) das criangas desde pequena e de suas familias na sociedade, para que se sintam
representadas e amparadas. Assim, a Instituicdo estard contribuindo para formacdo de uma
sociedade mais justa, onde, apesar das diferencas, todos sdo semelhantes em direitos e deveres.

Atualmente, o INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI! tem parceria com a prefeitura
de Guarulhos e administra a Creche Antonia Gomes da Silva, atendendo 152 criangas de 0 a 3 anos

e 11 meses.

]

4 - Descri¢cao do Projeto:
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Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execucao

CEDIN MARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA Inicio Fim

Janeiro de Dezembro de
2022 2023

Endereco da Unidade Escolar
Rua: Cerejeira,s/n Pousada do Vale - CEP 12.226.740 - Sdo José dos Campos - SP

Portaria de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Data da Publicagéo
N° 057\SME\05 de 06\06\2005, publicado no BM: 1673, pag.23. 10\06\2005

Identificacao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em perfodo integral, no Centro de

Educacéo Infantil — CEDIN Prof* Maria Aparecida da Silva Souza

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento

Periodo Integral

Bercério I,Bercario ll, Infantil | : 73
infantil lI, Pré |, Pré il: 121

Critérios de Selecao
Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagao

Infantil de S&o José dos Campos vigente.

Descricdo da Realidade
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O CEDIN “Maria Aparecida da Silva Sousa” esta localizado na zona leste do municipio bairro
predominantemente residencial, porém com caracteristicas de zona rural com muitas chacaras. e
rurais Estabelecimentos distribuidos entre varios segmentos da cadeia do comércio e servigos.

O Instituto Social e Educacional ADONAI concebe a “creche um lugar de VIDA no coletivo, marcada
pela pluralidade de ideias, pensamentos, escolhas e formas de atuagdo. Uma comunidade educativa
com direitos garantidos, sujeitos respeitados e acolhidos em sua subjetividade e inteireza, com vez e
vOz, NO encontro consigo mesmo, com os outros e com 0 mundo” (Loris Malaguzzi-1995).

As praticas pedagogicas serdo pautadas nos direitos de aprendizagens: de conviver, brincar,
participar, expressar, explorar e conhecer-se levando as criangas pensarem sobre o mundo ao seu
redor, desenvolver estratégias de observacéo, criar hipéteses e narrativas. Um atendimento de
qualidade também perpassa pela preservacéo dos direitos basicos no processo de Educar e Cuidar:
cuidados, higiene, alimentacéo sadia, lazer e educacéo.

Investir na construgdo de uma Comunidade de Aprendizagem é também um compromisso assumido,
pois por meio de acdes Educativas de Exito que favorecem a participa¢do da comunidade com o

objetivo de superar as desigualdades sociais, € possivel transformar a escola e seu entorno.

Objetivos Gerais da Parceria:

Atender em periodo integral criangas de 0 a 5 anos, garantindo a crianga uma educagéo de qualidade
e seus direitos basicos: brincadeiras, cuidados, higiene, seguranca, alimentagéo sadia, interagéo e
desenvolvimento educacional e integral, através de propostas pedagodgicas que respeitem os
principios éticos, politicos e estéticos definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil.

Resultados a serem alcancados:

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagégica da Rede de Ensino Municipal.

- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

- Cumprimento do Plano de Trabalho proposto.

- Integracao e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas a¢des pedagdgicas e financeiras realizadas pela OSC.

Estrutura Fisica
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01 hall de entrada

01 Sanitario para a Comunidade
01 Secretaria

01 Arquivo

01 Almoxarifado

01 Sala da Dire¢do/Orientagéo
01 Sala de leitura

01 Sala dos professores

01 Sanitario para funcionarios
01 Copa para os funcionarios
01 Despensa

01 Lavanderia

01 Cozinha

01 Refeitorio

01 Patio coberto

09 Salas de aula

01 Sanitario PNE infantil
01 vestiario
¢ 01 Parque Infantil/Playground

03 Sanitarios infantis (masculino e feminino)

Horario de atendimento ao Publico:
- Segunda a Sexta-feira, das 7h as 17h.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

- META 01

aarantlyro' dlrelto a’ escbla de acordo com a LDB e a Constltwgao
“ederal, que em seu artxgo 208 diz que a Educagao lnfantll e um

ilrelto da crianca e uma obrigacéo do Estado.

Penodo de Execugao

“Inicio

.-Jﬂanelr’o‘de_ | Dezerr
o2 |20

Termlno

Objetivos especificos da Meta:

e Assegurar a participacdo das familias no cumprimento dos dias letivos, bem como em eventos,

atividades e reunides de pais, previstos no Calendario Escolar homologado;

e Promover acOes para evitar a evasao escolar e excesso de faltas das criancgas;
Manter o nimero de matriculas na unidade Escolar, conforme 0 Termo de Colaboragéo;
Levar a familia a valorizar a vida escolar de seus filhos, a partir acompanhamento e cumprimento

de sua frequéncia diaria.

Indicadores do cumprimento da Meta:

e Alunos devidamente matriculados nos termos das orientacbes emitidas pela Secretaria de

Educacéo e Cidadanis;

e Auséncia de vagas ociosas na Unidade Escolar;
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Cumprimento do Calendario Escolar homologado pelo Setor de Superviséo de Ensino.

Meios de verificagdo do cumprimento da Meta:

e Secretaria Escolar Digital (SED);
¢ Diario Digital;
o Relatorios de atividades emitidos pela OSC;
e Visitain loco.
Metodologia a ser aplicada:
e Divulgagdo do calendario escolar homologado as familias, através de reunibes de pais, site e
midias sociais da Unidade Escolar/ OSC, para acompanhamento da vida escolar de seus filhos;
e Pesquisa com as familias sobre os horéarios de eventos e atividades previstas no calendario
escolar, a fim de garantir a participacdo de todos;
e Atualizag&o periddica dos canais de comunicagdo (celular, whatssap, email) das familias,
e Atualizacéo constante da Secretaria Escolar Digital (SED) quanto a novas matriculas e outros
dados sobre a vida escolar dos alunos;
e Acompanhamento semanal das auséncias de alunos e suas justificativas, a fim de que a busca
ativa seja constante;
e Reunibes com as familias que apresentarem dificuldades em cumprir os dias letivos.
¢ Preenchimento imediato de vagas remanescentes de desisténcias ou transferéncias de alunos, a
fim de ndo gerar vagas ociosas na unidade escolar;
ETAPA / FASE INiCIO | TERMINO
i°1 Fortalecimento da parceria entre familia e escola, parao | » .
cumprimento do calendério escolar homologado e | Janeiro/2022 . | Dezembro/2023
garantia a permanéncia da crianga na escola. ' : ‘
em Atividades Prazo de Execucéo
Divulgar o Calendario Escolar homologado por meio de
1 diferentes espacos de comunicagéo da Instituicdo e da Margo /2022
Unidade Escolar: murais, agenda escolar, whatssap e Marg¢o/2023
site da OSC, dando ciéncia dos dias letivos e
eventos/atividades/reunides de pais a serem
desenvolvidas durante o ano.
Enviar a pesquisa de opinido para as familias, a fim de
2 verificar o] melhor horario para 0s Fevereiro /2022
eventos/atividades/reunibes de pais, bem como colher Fevereiro/2023
sugestdes para planejamento das a¢des.
.3 Planejar, juntamente com o grupo escola, os tipos de

eventos/atividades/reunides de pais, diante da pesquisa Margo /2022
realizada, e divulgar para os pais se organizarem, nas Margo/2023
datas e horarios previsios.
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1.4 Atualizar periodicamente os canais de comunicagéo
entre escola e familia (celular, whatssap, email), além da Fevereiro e Agosto de 2022
agenda escolar, avisos ou recados, sobre o cotidiano Fevereiro e Agosto de 2023
escolar, bem como eventos/atividades/reunides a serem
realizadas.
1.5 Divulgar nos canais de comunicacdo entre familia e
escola, com antecedéncia, © cronograma dos Junho e Novembro de 2022
eventos/atividades/reunides a serem realizadas e qual a Junho e Novembro de 2023
participacéo dos pais, alunos e grupo escola.
1.6 Realizar avaliacdo com as criangas, familias e equipe | Maio, Setembro e Dezembro de
escolar logo apds os eventos/atividades/reunides, a fim 2022
de rever futuras agdes e subsidiar o Projeto Poalitico
Pedagogico do préximo ano. Maio, Setembro e Dezembro de
2023
1.7 Realizar encontros especificos para elaboragdo e Fevereiro, Julho € Novembro de
avaliacdo do Projeto Politico Pedagoégico com todo o 2022
grupo escola.
Fevereiro, Julho e Novembro de
2023
1.8 Efetivar registro da sistematizacéo das acdes Julho/2022
realizadas. Dezembro/2022
Julho/ 2023
Dezembro/2023
ETAPA /| FASE. INIClO TERMINO
N° 2 Monitoramento da frequéncia dos alunos diante do total e o L
de dias letivos propostos no calendério escolar, | Janeiro/2022 | Dezembro/2023
garantindo ainda o numero de matriculas na Unidade S ’
Escolar, conforme Termo de Colaboracgéo vigente.
Atividades Prazo de Execucéo
2.1 Acompanhar semanalmente, através do Diario Digital, a | Abril, Agosto e Novembro de 2022
frequéncia de todos os alunos da Unidade Escolar.
Abril, Agosto e Novembro de 2023
Orientar os professores (responsaveis pelo diario digital),
2.2 a comunicarem, através de impresso proprio, alunos que | Marco, Julho e Outubro de 2022
se ausentarem por dois dias consecutivos, sem
justificativa, para que a Direg8o entre em contato com as | Margo, Julho e Outubro de 2023
familias.
2.3 Realizar reunides com as familias dos alunos “faltosos”, | Margo, Julho e Outubro de 2022

a fim de conscientiza-las da importancia da frequéncia
diaria para o processo de aprendizagem da crianca,

Marco, Julho e Outubro de 2023
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mesmo quando se tratar de ensino nédo obrigatério (0 a 3

anos).

2.4 Realizar busca ativa dos alunos cujas familias néao Maio e Outubro de 2022
comparecerem quando chamadas na escola, através dos
canais de comunicacéo entre escola e familias e cartas Maio e Outubro de 2023
registradas.

2.5 Enviar relatério ao Setor responsavel da Secretaria de Junho e Dezembro de 2022
Educagéo e Cidadania, sobre os casos de alunos do
ensino obrigatério (4 e 5 anos) evadidos ou cuja faltas Junho e Dezembro de 2023

excedam o numero permitido legalmente, buscando
orientacdes e auxilio dos 6rgdos competentes.

2.6 Realizar a substituicdo imediata das vagas de alunos Junho e Dezembro de 2022
desistentes e transferidos (0 a 3 anos) ou transferidos
(0 a 5 anos). Junho e Dezembro de 2023
2.7 Seguir as orientagcbes da Supervisdo Escolar e Dezembro de 2022
Planejamento Escolar (SEC) quanto aos processos de Agosto de 2023

matriculas e rematriculas de alunos, conforme as
Portarias e Orientacdes préprias.

2.8 Atualizar constantemente o Sistema Escolar Digital
(SED), a fim de que os dados dos alunos estejam sempre Abril e Setembro de 2022
corretos. Abril e Setembro de 2023
2.9 Efetivar registro da sistematizagéo das acbes realizadas. Julho/2022
Dezembro/2022
Julho/ 2023
Dezembro/2023

Perlodo de Execuga'

a?regxéd do munIC|p|o ha q»ual' 0 CEDIN esta mserldo

Objetivos especificos da Meta:

¢ Qualificar o trabalho desenvolvido por todos os funcionarios da unidade, uma vez que todos séo
educadores dentro do universo escolar;

o Garantir espagos semanais de formagao aos professores, atualizando e qualificando suas agdes;
Manter os espacos limpos e organizados, garantindo a seguranca e bem estar de todos;

e Favorecer momentos na rotina escolar para que as criangcas organizem seus espagos de
aprendizagem, sob a orientac&o do adulto, utilizando sua autonomia.

Indicadores do cumprimento da Meta:
e Formacéo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe de apoio)
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e [Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranga e autonomia das criangas.

Meios de verificacao do cumprimento da Meta:

Acompanhamento das formacdes realizadas por meio de diferentes registros;
Pautas de observagao/olhar;

Visitas in loco;

Sistematizacdo das Formagoes

Metodologia a ser aplicada:

PROFESSOR: Os encontros de formacao (TFCs) acontecerao as ter¢as e quintas-feiras, com carga
toraria de 2 horas e meia, no periodo da tarde, totalizando 5 horas semanais.

AUXILIARES DE SALA: O segmento sera dividido em dois grupos, tendo encontros semanais de 2
1oras, durante o horario de trabalho.

e Os TFCs serdo planejados de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SEC- Divisdo de
Educagéo Infantii e necessidades da Unidade Escolar. Os encontros estardo sob a
responsabilidade do Orientador de Escola e uma vez por més sera realizado o TFC sob
responsabilidade do Diretor, para alinhamento das a¢gées com todo o grupo e o fortalecimento do
trabalho em equipe.

“UNCIONARIOS DE APOIO: O segmento sera dividido em dois grupos, tendo encontros mensais de 2
1oras, durante o horario de trabalho, organizadas em momentos da rotina, que n&o traga prejuizo para
1 rotina escolar.
e As formacgbes seréo planejadas pautadas nas atribuicdes dos funcionarios e seu papel como
Educador dentro da instituicao escolar.

1| Orgamzag:ao dos espagos da umdade escolar para m:c:o;

- |das afividades doanofetivo Janeiro/2022 | Janeiro/2023
tem Atividades Prazo de Execucgéo
1.1 | Reunido de acolhida aos funcionarios da Unidade Janeiro de 2022
Escolar.
Janeiro de 2023
1.2 | Socializagdo da rotina pedagégica e administrativa da
unidade escolar. Janeiro de 2022
.3 | Planejamento do periodo de acolhida e adaptagao das Janeiro de 2022
criangas.
Dezembro de 2022
.4 | Organizacdo dos espacos para receber as criancgas. Janeiro de 2022
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Janeiro de 2023

" ETAPA/FASE "TINiClo ~ [TERMINO

N° 2 | Trabalho de Formagdo Continuada em Servico dos| =~ | -

| professores, auxiliares e funcionérios de apoio. | Janeiro/2022 | Dezembro/2023

ltem Atividades Prazo de Execucgéo
Planejar e organizar o cronograma dos encontros Fevereiro de 2022

2.1 | semanais com professores e auxiliares, e mensais com
demais funcionarios. Fevereiro de 2023
Elaborar Projeto de Formacgdo para Professores e | Fevereiro de 2022 e Jutho de 2022

2.2 | Auxiliares, seguindo orientagbes da SEC e conforme as
necessidades da Unidade Escolar. Fevereiro de 2023 e Julho de 2023

2.3 | Elaborar Projeto de Formagao para os Profissionais de | Fevereiro de 2022 e Julho de 2022
Apoio, seguindo orientagbes da SEC e conforme as
necessidades da Unidade Escolar. Fevereiro de 2023 e Julho de 2023

24 | Realizar com professores, auxiliares e estagiarios | Abril, Maio, Setembro e Outubro de
formacdes especificas sobre conteudos referentes ao 2022
atendimento de criangas deficientes, subsidiadas pelo | Abril, Maio, Setembro e Outubro de
setor de Educacéo especial da Secretaria de Educacgéo e 2023
Cidadania.

2.5 | Realizar TFCs especificos com professores das classes Marcgo, Maio, Junho de 2022
de Pré Il e com os professores que irdo auxiliar na Setembro e Outubro de 2022
aprendizagem dessas criangas, abordando o trabalho de
alfabetizacéo. Marcgo, Maio, Junho de 2023

Setembro e Outubro de 2023

2.6 | Favorecer a participagédo dos professores e auxiliares em Agosto de 2022
cursos, palestras e eventos educacionais promovidos ou Janeiro e Agosto de 2023
divulgados pela Secretaria de Educacédo e Cidadania.

27 | Realizar avaliagdo processual do desempenho de todos Agosto e Dezembro de 2022
os funcionarios, diante dos estudos realizados e Agosto e Dezembro de 2023
atribuicdo de cada um.

».8 | Elaborar plano de acgdo para sanar os problemas Setembro de 2022

encontrados na avaliagao.

Janeiro e setembro de 2023
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2.9 | Realizar avaliagdo final do desempenho de todos os Janeiro de 2023
funcionarios, diante das avalia¢Oes realizadas e planos
de agao desenvolvidos. Dezembro de 2023
2.10 | Realizar pautas, registros, sinteses e fotos dos encontros, Abril e Setembro de 2022
a fim de documentar/sistematizar as Formagdes.
Abril e Setembro de 2023
2.11 | Efetivar registro da sistematizacéo das a¢des realizadas. Julho e Dezembro de 2022
Julho e Dezembro de 2023
~ ETAPA/FASE  [INiCIO  [TERMINO
N°3 Momtoramento da Ilmpeza e orgamzagéodosespagos Jane|rol2022 Dezembro/202
lfem | Aﬁvidadeé ~ Prazo de Execuyc.;éo -
Realizar divisdo de tarefas e elaborar cronograma de Fevereiro de 2022
3.1 limpeza dos espagos, entre os auxiliares de servicos
gerais. Fevereiro de 2023
Realizar rodas de conversas com as criangas do Inf Il ao | Fevereiro, Abril, Julho, Outubro de
3.2 Pré Il , para decidirem sobre a organizagao dos espacgos da 2022
sala de aula, parques e outros ambientes que utilizam na
unidade escolar. Fevereiro, Abril, Julho, Outubro de
2023
Listar os recursos, materiais estruturados ou ndo, que | Fevereiro, Abril, Julho, Outubro de
3.3 | serdo necessarios para a organiza¢gdo dos ambientes, bem 2022

como meios de consegui-los (compra, confec¢éo...) com
auxilio da OSC, familias e comunidade local.

Fevereiro, Abril, Julho, Outubro de
2023
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3.4

Privilegiar momentos da rotina pedagdgica para que as
criangas organizem o espago de atividades, cantos
simbodlicos, bem como a confeccdo de materiais e
brinquedos, sob a orientagdo do professor, exercendo sua
autonomia.

Marc¢o, Maio, Agosto e Novembro
de 2022

Marco, Maio, Agosto e Novembro
de 2023

3.5

Monitorar com as criangas, professores e auxiliares de
Servicos gerais, 0s espacos da escola, avaliando a limpeza
e locais que oferecam algum tipo de perigo a integridade
fisica de fodos.

Junho e Novembro de 2022

Junho e Novembro de 2023

3.6

Realizar avaliagao processual, especificamente sobre a
limpeza e organizagé&o do ambiente escolar com todos os
envolvidos.

Julho e Dezembro de 2022
Jutho e Dezembro de 2023

3.7

Realizar pesquisa de opinido com as criangas sobre o
“antes” e “depois” da organizacéo e o que ainda precisa ser
melhorado para que a autonomia seja contemplada em
toda a2 sua esséncia.

Maio, Agosto, Novembro de 2022

Maio, Agosto, Novembro de 2023

3.8

Elaborar plano de agdo para sanar os problemas
encontrados na avaliagdo e pesquisa de opiniao.

Maio, Agosto, Novembro de 2022

Maio, Agosto, Novembro de 2023

3.9

Efetivar registro da sistematizacéo das ag¢des realizadas.

Julho e Dezembro de 2022

Julho e Dezembro de 2023

S e e s nfeie: L Térmi
- Estimular o envolvimento e participagdo da Sociedade Civil |

Janeirode | De

Obijetivos especificos da Meta:

Envolver as familias em reunides, eventos e grupos de pais, estreitando os lagos com a Unidade
Escolar e garantindo sua participagao na aprendizagem das criancas;
Criar um espaco rico em possibilidades de reflexdo sobre temas diversos do cotidiano e troca de

experiéncias entre as familias;

Divulgar o trabalho realizado na Unidade na comunidade local, estimulando sua participacido em

eventos, palestras e demais atividades da escola;

Conscientizar sobre a importancia da sustentabilidade e da reciclagem, refletindo sobre a
responsabilidade enquanto cidadao no uso consciente dos diferentes materiais.
Estimular a pratica da sustentabilidade e da reciclagem no ambiente escolar e familiar.

Indicadores do cumprimento da Meta:

Realizacdo de reunides com a participacdo da comunidade local;
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e Eventos periddicos com a participagdo da comunidade local;
o Participacdo da comunidade local em diferentes atividades da escola.
Meios de verificagdo do cumprimento da Meta:
¢ Pesquisa de satisfagdo;
e Listas de presengas;
e Registros das reunides realizadas;
o Comprovacao das realizagdes dos eventos por meio de fotos avaliacdes realizadas e visita in
loco.
Metodologia a ser aplicada:
¢ Realizacdo de convites para a participacao de grupo de pais, com temas elencados pelas familias
e pela equipe escolar;
o Efetivacdo de parceria com comercio, industrias e outros prestadores de servigos locais, na
participacdo de eventos, festas e palestras na unidade escolar;
e Participacéo das familias e comunidade local em eventos, palestras e atividades promovidas pela
unidade escolar.
e Realizacdo de estudos e praticas que envolvam familias, comunidade local e grupo escola,
conscientizando a todos sobre a importéancia de cuidados com nosso meio ambiente.
e ~ ETAPA/FASE =~ B RN e R
| Projeto: “Grupo de Pais, hora da conversa” =~ |Janeirol2022 = | Dezembro/202
ltem Atividades Prazo de Execucao
Divulgar ao grupo escola e as familias, os objetivos Marco de 2022
1.1 do projeto, buscando o envolvimento de todos.
Marco de 2023
Realizar pesquisa de opinido para saber quais temas Margo de 2022
1.2 as familias gostariam que fossem abordados nos
encontros. Marco de 2023
1.3 Elaborar cronograma e temas que serao abordados Abril de 2022
nos encontros e divulgar as familias.
Abril de 2023
1.4 Enviar convite, elaborados pelas criangas, para as Maio e Setembro de 2022
familias participarem dos encontros.
Maio e Setembro de 2023
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1.5 Envolver especialistas nos temas elencados Maio e Setembro de 2022
(psicologos, fonoaudidlogos, educadores, entre
outros...) para conduzirem os trabalhos nos grupos Maio e Setembro de 2023
de pais, utilizando de dindmicas - variadas efou
oficinas praticas.
1.6 Realizar avaliagédo através de pesquisa de satisfagéo Maio e Setembro de 2022
com os participantes dos enconfros, a fim de
aprimorar o proximo. Maio e Setembro de 2023
1.7 Efetivar registro da sistematizacdo das acgdes Jultho e Dezembro de 2022

realizadas.

Jutho e Dezembro de 2023

ETAPA I FASES

,,',»";PamCIpagao das familias e comumdade Iocal em L
" |reunibes, eventos e palestras reallzadas pelaa-
S Unldade Escolar . : e ,

~ |MNicio . |TERMINO

Janeiro/2022 | Dezembro/202:

Ati\)idades

Prazo de Execucéo

Planejar nos TFCs dos professores, as reunides de

Junho € Novembro de 2022

2.1 Pais, previstas no calendario escolar homologado.
Junho e Novembro de 2023
Enviar convite, elaborado pelas criangas, para as Junho e Novembro de 2022
22 reunibes de pais, com antecedéncia, facilitando a
organizacgdo das familias. Junho e Novembro de 2023
2.3 Prever apresentacdes ou mostras de atividades das
“criancas para os dias das reunides, - estimulando Maio e Outubro de 2022
assim a participagao das familias e dando visibilidade
do trabalho desenvolvida na Unidade Escolar. Maio € Outubro de 2023
24 Realizar as reunifes de pais, seguindo os horarios “Jultho e Dezembro de 2022
elencados na pesquisa de opinido (Meta 1 deste
plano). Julho e Dezembro de 2023
2.5 Realizar pesquisa de satisfacéo, logo apéds a reuniéo Julho € Dezembro de 2022

de pais, aprimorando as acoes para as proximas.
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Julho e Dezembro de 2023

2.6 Enviar convite para as familias e comunidade local Jultho de 2022
1 participarem -de palestras € eventos realizados na
unidade escolar. Julho de 2023

2.7 Realizar palestra “aberta” para as familias e Agosto de 2022
comunidade local, estreitando os lacos de amizade e
confianga com o grupo escola. Agosto de 2023

2.8 Realizar eventos/festas previstos no calendario Setembro de 2022
escolar, contando com a participacéo da comunidade Janeiro e Setembro de 2023
escolar, familias e comunidade local,

2.9 Realizar pesquisa de satisfacdo, logo apds as Setembro de 2022
palestras, eventos e festas, aprimorando as agbes Janeiro e Setembro de 2023
para as préximas.

2.10 Divuigar fotos e pesquisa de satisfacdo nos murais Setembro de 2022
da unidade escolar e site da OSC. Janeiro e Setembro de 2023

N°3 | Projeto: “Aprender a Empreender’ | Fevereiro/2022 | Dezembro /2

Item Ativvidade‘s “ \Prazo de Ekecugéo

3.1 Divulgar ao grupo escola e as familias, os objetivos do

projeto, buscando o envolvimento de todos. Marco de 2022
Realizar palestra sobre o tema Empreendedorismo e
3.2 as possibilidades de atuagdo da comunidade local. Abril de 2022
Abril de 2023
3.3 Realizar pesquisa de opinido junto as familias sobre
que tipo de atividades gostariam de aprender como Abril de 2022
lazer, ocupacéo do tempo ou como forma de geragao Abril de 2023
de renda.
3.4 Recrutar voluntarios da comunidade local (se possivel)

para a realizacdo de oficinas com o objetivo de
ampliacdo cultural e de empreender, a partir das
sugestdes elencadas na pesquisa de opinido.

Abril de 2022
Abril de 2023
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3.5 Elaborar cronograma e oficinas que serao realizadas Abril de 2022
e divulgar as familias. Abril de 2023
3.6 Enviar convite, elaborados pelas criancas, para as -Maio de 2022
familias participarem das oficinas. Maio de 2023
3.7 Realizar inscricOes para participagéo nas oficinas. Se Maio de 2022
houver um numero elevado de participantes, 0s Maio de 2023
mesmos poderao ser divididos em grupos e em dias
diferentes
3.8 Realizar as oficinas, ministradas pelos voluntarios da Junho de 2022
comurnidade local ou convidados pela OSC. Junho de 2023
3.9 Realizar avaliagdo, através de pesquisa de satisfacao, Junho de 2022
com os participantes dos encontros, a fim de aprimorar
as proximas oficinas. Junho de 2023
3.10 | Efetivar registro da sistematizacdo das acbes Dezembro de 2022
realizadas.
Dezembro de 2023

META 04

organlzando experlenCIas e v1vencnas em sxtuagoes estruturadas de

aprendizagem:

mtenCIonahdade _educativa as prétlbas pedagoglcas ’;

Perlqdo de Execugao

Objetivos especificos da Meta:

Propiciar interagbes positivas, com diferentes pares e adultos e em diferentes contextos,
contribuindo para que a crianga possa atribuir sentidos e significados coletivos para o mundo,

- constituindo-se como sujeito produtor de cultura.

Garantir momentos em que as criangas sejam ouvidas, fagam suas escolhas e tomem decisdes

ao que diz respeito a elas mesmas e na organizagado do cotidiano coletivo.

Praticar a escuta ativa e inspirada na estimulagao do dialogo, dando a oportunidade para que as
criangas expressem suas ideias, opinides e sentimentos.

Garantir que as criangas explorem diferentes materiais, objetos e elementos da natureza em
variados contextos de aprendizagem, com uma perspectiva investigativa, dando sentido aquela

acao, as descobertas que realiza.

Garantir que as criangas construam conhecimentos sobre 0 mundo, as pessoas a sua volta, as

relacbes e sobre si mesma.

[dentificar os proprios gostos e preferéncias, conhecer habilidades e limites, reconhecendo- se

como um individuo Unico.

Estimular o desenvolvimento do conhecimento, a criatividade e a imaginagao.
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Indicadores do cumprimento da Meta:

Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

v' Conviver: entre criangas de faixas etarias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social
com determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se
diferem do ambiente familiar;

v' Brincar: em diferentes tempos e espacgos, em grandes e pequenos grupos ou individualmente,
onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

v Participar: das decisbes que dizem respeito a elas mesmas, no ambito dos valores e atitudes,
decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

v' Explorar: a partir dos diferentes sentidos (m&o, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de
forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histérias, elementos da natureza,
entre outros;

v' Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialdgico, critico, sensivel e de diferentes
e multiplas linguagens;

v' Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio com o outro.

Meios de verificagdo do cumprimento da Meta:

¢ Produces das criangas

e Visita in loco;

o Diferentes registros: fotos, filmagens

e Pesquisa de satisfagdo dos responsaveis;

o Pesquisa de satisfacdo das criancas;

Metodologia a ser aplicada:

Realizagdo de planejamentos voltados para propostas de situagdes significativas e reais de
escuta ativa das criangas;

Participagdo das criangas em organizagdo de espagos e atividades, bem como em decisbes a
respeito do coletivo da sala de aula e unidade escolar;

Organizag¢ao da documentagao do processo individual e do grupo, através de: registros diarios,
pautas de observacdo, pesquisas de satisfacdo (criangas e familias), produgdes das criangas,
fotos e videos;

Avaliacdo das agdes, utilizando ferramentas da documentacdo pedagdgica, aprimorando
constantemente o planejamento da rotina.

T ETAPA/FASE  [NCiO [T
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N° 1 Conwvenc:/a entre as fa/xas etar/as lguals ou d/ferentes e Fevefé'iro/2‘0i2‘3k'v .~Dezem\br.<v)“12}(});2‘”3
e /-adultos em sn‘uagoes cotld/anasede br/ncadelras e e e

Itém | Atlwdades | : Pra‘zyovdey EXecu§§6 I

Oportunizar situagdes cotidianas, onde as criancas
1.1 possam escolher seus grupos de trabalho, organizar os Mar¢o e Agosto de 2023

espagos de sala de aula e participar de tarefas de
organizacdo de ambientes, como refeitério, parque..., com
a presenca e auxilio do adulto.

1.2 Vivenciar brincadeiras onde as criancas tenham liberdade

e autonomia (corpo, gestos, movimentos), estimulando Abril e Setembro de 2023
invencdes, imaginagdo e fantasias e ampliando suas
experiéncias.

Disponibilizar caixas com livros, jogos e objetos, para que
1.3 as criangas brinquem livremente, sozinhas ou com outras Margo e Agosto de 2023
criancas, enquanto estdo em seu tempo de espera, apos
as refeicbes ou outras atividades pontuais.

1.4 Realizar pesquisa de satisfacdo com as criangas para que

avaliem as atividades como a hora do parque, os Maio e Setembro de 2022
brinquedos e objetos oferecidos e a organizagdo dos
espagos. Maio e Setembro de 2023

ETAPAIFASE s INICIO ,ﬁ TERMINO

\|02 Escuta das Crlangas " . . Fevere|r012023 Dezembro/2023

tem I ] Atividades B - P}raz’otde} E’xecugé'ok

Oportunizar no planejamento semanal das criancas do Inf Abril a Dezembro de 2023
2.1 Il ao Pré ll a hora da Assembleia.

Possibilitar a crianga momentos na rotina onde ela possa
2.3 compartithar suas experiéncias, aprender sobre o mundo, Maio e Novembro de 2023
expressar ideias, criando e refletindo sobre as novas
aprendizagens.

2.4 Oportunizar momentos na rotina das criangas em que elas
escolham patrticipar de situagdes de escuta de textos de Margo e Outubro 2023

diferentes géneros textuais (escuta, fala, pensamento e
imaginacéo).
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2.5

Oportunizar propostas nas quais as criangas pequenas
dramatizem histérias para bebés e criangas bem pequenas Jutho de 2023
(escuta, fala, pensamento e imaginac&o).

desenvolvimento das criancas =~

o _mvomtoramento de-:pra 3
acOes sistematicas

Penodo de Execug;""'

y,'anelro _
12022

Objetivos especificos da Meta:

Efetivar o uso de instrumentos de registros e avaliagdo das aprendizagens das criangas;
Acompanhar a aprendizagem das classes de Pré 1 e Pré li;

Envolver, aproximar e fortalecer vinculo com a sociedade civil, além de pais e responsaveis;
Acompanhar a frequéncia das criangas como um fator determinante na aprendizagem;
Avaliar e acompanhar continuamente as agbes previstas no Plano de metas;

Qualificar as propostas oferecidas a partir da avaliagdo e acompanhamento realizados.

Indicadores do cumprimento da Meta:

Registros da pratica pedagdgica desenvolvida pelos docentes;

Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas com as praticas pedagodgicas
adotadas;

Projeto Politico Pedagodgico

Satisfagdo dos funcionarios;

Relatérios de atividades emitidos pela OSC;

Frequéncia das criancas.

Meios de verificagdo do cumprimento da Meta:

Registros da pratica pedagogica executada pelo docente;

Homologagao do Projeto Politico Pedagdgico;

Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das criangas;

Relatérios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestédo do Terceiro Setor),

Diario Digital.

Metodologia a ser aplicada:

Acompanhamento das aprendizagens das criangas por meio de registros escritos, murais,
pautas de observacgéo, produgéo das criangas;

Uso de planilhas para o acompanhamento da frequéncia das criangas;

Compilagéo dos dados obtidos sobre a aprendizagem,
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Divulgacao das aprendizagens das criangas por meio de planilhas e relatérios de aprendizagem
e desenvolvimento das criangas;

Divulgacgao das acdes nos murais da Unidade Escolar;

Elaboracao de relatérios mensais com as a¢gdes desenvolvidas na escola;

Publicagéo dos relatérios na plataforma SGTS;

Avaliar e acompanhar continuamente as agdes previstas na meta;

Qualificar as propostas oferecidas a partir da avaliacado e acompanhamentio realizados.

T Atividades T Prazo de Execucdo

em
A Acompanhamento do desenvolvimento e Junho e Novembro de 2022
aprendizagens das criangas, através das pautas de
observacao, registros diarios (escritos e fotos) e Junho e Novembro de 2023
producao e autoavaliacéo das criangas.
2 Acompanhamento da frequéncia dos alunos através Abril, Agosto € Dezembro de 2022
do Diario Digital e planilhas comparativas.
Abril, Agosto e Dezembro de 2023
3 Elaboracdo de relatérios de avaliagdo semestrais Junho de 2022
(individual e coletivo), favorecendo o] Novembro de 2022
acompanhamento das familias quanto ao trabalho
desenvolvido na unidade escolar, bem como todo o Junho de 2023
processo de aprendizagem de seus filhos. Novembro de 2023
4 Divulgacdo da frequéncia geral das criangas, bem
como da evolugdo de suas aprendizagens, através Juiho e Dezembro de 2022
de graficos, nos murais da unidade escolar e site da
OSC. Julho e Dezembro de 2023
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3.3TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

S e T ' CRONOGRAMADOTFC e T
Grupo Atendido Dia da Semana Horario de inicio Horario de
término
Professores Tercas e Quintas 13h00 15h00
Auxiliares Segundas Grupo A - 8h30 10h30
Quartas Grupo B - 13h30 15h30
Funcionarios de apoio 4 horas distribuidas ao Grupo A - 13h00 14h00
longo do més em dia de Grupo B - 15h00 16h00

menor demanda setorial.
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3.3TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

Grupo Atendido Dia da Semana Horario de inicio Horario de
término

Professores Tercas e Quintas 13h00 15h00
Auxiliares Segundas Grupo A - 8h30 10h30
Quartas Grupo B - 13h30 15h30
Funcionarios de apoio 4 horas distribuidas ao Grupo A - 13h00 14h00
longo do més em dia de Grupo B - 15h00 16h00

menor demanda setorial.
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4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

QT CARGO.
Dlretora

PEI

| Aux. Servicos Gerais
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha
Cozinheira

14 | Educadores

NS NP

4.2. QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

L - situagao. S R - R Provisionamento:de encargos trabalhistas: " - 7 i
aTr Ecolandade Funcional QTDE g Cafgq >  :: ::‘Salérl_or”r_ ANSS. [ PI'S’“ ] Férias

; L A 2 ; 50 | Patronal BRI 4 i ;

1 |A confratar, Supenor [e3N T 1 Dlretora R$280000)JR$ 280000) RS -/ R3S 2800JRS B478]R$ 8960] RS 25433} R§ 224,00
2 |Acontratar] Superior CLT 9 |PE! R$ 2.000,00 | R$ 18.000,00] R$ -| R$ 180,00 | RS 54500 R$ 576,00 | R$ 1.635,00] RS 1.440,00
3 |A Fund: ( C.LT 4 |Aux. Senvigos Gerais | R$ 1.455,00 | R$ 5820001 R$ -| RS 5820({R$ 17622 | RS 186524 | RS 528,65| R$ 46560
4 |A contratar| Médio C.LT 1 |Auxiliar Administr R$ 1.60000 f R$ 160000 RS -| RS 1600|R$ 4844|R$ 51,20 RS 14533| R$ 128,00
5 |A contratar| Fundamental C.LT 3 |Auxiliar de Cozinha | R$ 1.455,00 | R$ 4.36500f R$ -| RS 4365{R$ 13216|R$ 13968 | R$ 39549]{ R$ 349,20
6 |A contratar] Func CLT 1 |Cozinheira R$ 1.534,87 [R$ 153487 R -|R$ 1535|R$ 4647IRS 4912| R$ 139,42| R$ 12279
7 JA contratar] I CLT R$ 1.549,79 | RS 21.697,06 X 656,94 3 RS 1.970,82

Bl &

R$ 55.816,93 s RS 1.690,01 786, RS 5.070,04 RS 4.465,35

w [

Categoria ou

Bem/Servigo Natureza da Despesa Finalidade da
Despesa

Salsrios e encargos trabathistas (saldrio, IRRF, INSS e : S } ; i i
retido, retengies diversas) - Para ocumpnmento - [Saldrio Recursos Humanas (5) | 24 455,816,93°|.RS " 1.339.606,32
das metas: 1a4 - : . SR . RIS e f R SR
Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS Pam’"a') Para ol .. cargos Sociais Recursos Humanos (5) | 24 | RS 502352 | R$  120.564,57
curmprimento das metas: 1a4

Provisionamento GRRE (multa resciséria) - Para, A T, ¥ T Recursos Humancs 1] 20| s ; 1.78'6;14, R 12.867,40
cumpnmento das metas:1a4 3 i R R

132 Saldrio - Para o cumprimento das metas:1a4  [Saldrio Recursos Humanos (5) | 24 | RS 5.070,03 | RS 121.680,72
1/3 de férias - Para’o cumprimento das metas: Ta4 " |Férias . Recursos Hutnanos (5).]:24| RS- .1,690,02 | RS : ‘40.5'60',43 i
Beneficios (Vale Transporte, cesta bésica, vale
{alimentagio/refeigio) - Para o cumprimento das Beneficios Recursos Humanos (5) | 24 | RS 488,80 | RS 11.731,20
metas:1a4

Alimentacio de s - Para o campr ~lGéneros alimanticios + | Ganeros alimentidos |24 | RS * 7 8.316:00.[ RS" " 198.584.00
das metas: 1ad, . i B S ; e B 0
Servigos de terceiros (Contador assessoria juridica,

adm, supervisdo, seguranga patrimonial, Qutros servigos de

monitoramento de cimeras e alarmes, ponto Outros Servigos terceiros 24 | RS 6.103,86 | RS 146.492,64
eletrénico, entre outros servigos frequentes) - Para

o cumprimento das metas: 134

Servicos dlversos (medlcma do trabalho, cotreias;

cdo predial; ¢do de & TS . - Lo

equrpamentos manutenﬁo de vefculos, : 6uti'os Servi@s Outrtfs servigos de* 24} RS : . 86,67 .R$ . 2.080,61
dedetlzagzo l|mpeza de caixa d'agua, pubhcapoes s ) terceiros N PR SRR, 3
entre‘outros servigos:esporadicos) - Para o I E !

cumpiimento das metas: 134

Material para manutengdo predial e de

equipamentos - Para o cumprimento das metas: 1a [Outras despesas Outras despesas 24 | RS - RS -

4

Material de consumo (pedagéglco escritdrio, " Sl e e e de ; :
:papelana, materlaf de hlglene e hmpeza, entre Material de-Corisuno 3y . 3 : RS , 700; R$

primento das metas: 1a4 ‘ | egn;umo < e

TOTAL GERAL R$ 2. 113 967,28
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janeiro, 2022

fevereiro, 2022

margo, 2022

abril, 2022

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

maio, 2022

junho, 2022

julho, 2022

agosto, 2022

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

setembro, 2022

outubro, 2022

novembro, 2022

dezembro, 2022

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

janeiro, 2023

fevereiro, 2023

marg¢o, 2023

abril, 2023

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

maio, 2023

junho, 2023

julho, 2023

agosto, 2023

R$  88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

setembro, 2023

outubro, 2023

novembro, 2023

dezembro, 2023

R$  88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

R$ 88.081,97

6.1. Valor total do Termo de Colaboragéo:

O valor previsto para 2022 sera de R$ 1.056.983,64 (Um milhao e cinquenta e seis mil
e novecentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

O valor previsto para 2023 sera de R$ 1.056.983,64 (Um milhdo e cinquenta e seis mil
e novecentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

O valor total do Termo de Colaboracao sera de R$ 2.113.967,28 (Dois milhdes e
cento e treze mil e novecentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).
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7. DECLARACAO

1 qualidade de representante legal da INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI, declaro, a
efeitura de S80 José dos Campos - Secretaria de Educagéo e Cidadania, para os efeitos e sob as
nas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com Tesouro ou
alquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
. dotagBes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

io José dos Campos, 16 de novembro de 2021.

——
Amanda Alves da Silva’Benetti

Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de S&o José dos Campos
— Secretaria de Educacéo e Cidadania, para apreciagéo e aprovagao.
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