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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAÇÃO

Identificação do Proponente:q

2. DadosdoUE

Nome: Dona Joaquina Porfirio da Salva

Endereço: Rua Tamuacá,1218 jardim Cumbica Horários de funcionameflto: De segunda a sexta
feira das07:00 as18:00 Horas

Nome do Diretor: Rosemeíre Morais de Lama

Va or ner Ce quatmen reaR e(sessenta centavas duZ:l:;iate três mll :"'jcuste o de locação -- Aluguel + iPTU
R$25.00Q,OO + 2989,68

Valor total mensal: R$ {extenso) .23a.804,28 pu5ptiÉe trinta e um mil, oitocentos e quatn mais e üRtee oito centavos.

3. Histórico do PI'oponente:

Em 1995, um gmpo de pessoas {H3m o mesmo idem! de promoção social junto á parcela vulnerável da população

(criança, adolescente e idoso) se uniram pam fundar o INSTITUTO) SOCIAL E EDUCACIOl\IAL ADONAl; com o

objetivo de promover por meio do desenvolvimento de ações educativas, sociais, esportivas e culturais a inclusão
social.

Mesmo com todos os desafios enfrentados no início e a perseverança em continuar dividindo responsabilidades

com o poder público, a instituição foi se especializando no atendimento a criança e adolescente ao longo da sua
existênda.

Constatamos, por meio de indicadores que ainda a demanda vagas em credle é grande; muitas crianças nãa tem

acesso a primera etapa da educação básica. o que despertou o desço cada vez mais firme de servirá comunidade

carente na segmento da Educação infantil (O a 3 anos e 1 1 meses).

O INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI assume o compromisso com a comunidade em oferecer um
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4. Descrição do Objeto
'1

5. Público-Alvo: Provisão:

Püblleo Alvo:Meta de Atendimento-segmento Creche (O a canos e 1 1 meses)

Previsão: 270 Crianças, senda120 berçãrios e 150 maternais.

6. Justificativa da atividade

A Creche Dona Joaquina Pórfiro da Sirva está localizada em um bairro predominantemente residencial

com estabelecimentos comerciais distribuídos entre vários segmentos do comercio, tendo uma distância

aproximadamente de 350 metros do posto de saúde que pode ofertar as estruturas básicas para a sua
população. '

A comunidade de baixa renda em sua maioria. podendo assim ser caracterizar como um grande índice
de vulnerabilidade social

Podemos dizer que a melhor forma de tirar as pessoas de situação de vulnerabilidade social é investindo

na educação. Por meio dela é possível apresentar novas oportunidades de transformação de vidas, pois

o conhecimento e o acesso á informação podem levar ao crescimento intelectual, profissional e

consequentemente financeiro. Dessa forma poderá ocorrer uma nova realidade para a vida de diversas
pessoas.
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Existe uma demanda reprimida na região da unidade escolar aproximadamente cerca de 500 crianças

na lista de espera o nosso é atender as crianças de 0 a 3 anos e ll meses o atendimento a essas

crianças em espaço coletívo privilegiado de vivência da infância, visa contribuir com a construção

identidade social ê cultural das crianças. fortalecer ó trabalha integrado do cuidar ê do educar. em uma

ação complementar da família e da comunidade. proporcionar condições adequadas para promover
educação. proteção ,segurança ,alimentação, cultura saúde e lazer, tendo em vista a

inserção,prevenção,promoção e proteçao à infância, em regime de parceria e relação de
complementaridade, cooperação, articulação e corresponsabilidade entre o poder público e a sociedade

INSTITUTO SO

AD! IVX! ,z

civil

7. Objetivos

l Proporcionar condições adequadas para promover educação. proteção, segurança, alimentação.

cultura, saúdo e lazer, com vistas à inserção, prevenção, promoção e proteção à infância. em regime de

parceria e relação de complementaridade, cooperação, articulação e corresponsabilidade entre o poder

público e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Política Pública de
Educação Infantil da Cidade de Guarulhos.

8 Descrição das atividades e dos parâmetros a serem utilizados para aferição do
cumprimento das metas/ Metodologia /C ronog rama do realização das atividados:

l

Meta Parâmetros para afericão
Matricular 100% (cem por cento)
das crianças, de acordo com o
número de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matrículas das crianças
encaminhadas pela Secretaria de
Educação

Através de consulta ao

sistema da Rede Municipal
de Educação

0 a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providências para assegurara
frequência detidas as crianças;

A frequência das crianças será
acompanhada através de registros
propnos

Em conformidade com as cláusulas
do Termo de Colaboração.

Consulta as anotações
efetuadas nos Reglstros de
Ação Supervisora
realizada através de visitas
fn /oco" mensalmente.

Média Geral da Unidade
Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Freauentes

Garantir 1 00%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Registros em arquivos
próprios da SE(se houver
denúncia) além das
anotações efetuadas nos
Registros de Ação
Supervisora realizada
através de visitas "in loco
mensalmente
Cumpriu
Não Cumpriu
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Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organização detidos os
espaços pardo pleno
funcionamento da unidade escolar,
a fim de assegurar um ambiente de

ualidade para as crianças:

A Organização visa a limpeza e
higiene mantendo a conscientização
de todos e funcionários necessários
para a manutenção dos espaços,
além de manutenção periódica da
unidade escolar

Registro fotográfico em
todas as visitas.

0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade. de acordo
com a legislação específica

Registro durante as visitas
periódicas, comparando
com o Plano de Trabalho

0 a 100%

Garantir a formação continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

A Organização se compromete com
a formação continuada de todos os
seus profissionais.

Acompanhamento das
formações quando
oferecidas pela SE e pela
própria Instituição. através
de reuniões com a equipe
gestora da unidade
escolar.
Cumpriu
Não Cumoriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentação da Unidade
Educacional,das crianças
atendidas e dosfuncionários.

A Organização se compromete a
arquivar de maneira adequada e de
acordo com a legislação vigente
toda a documentação de crianças e
funcionários

Conferenciasdurante as

visitas periódicas.
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir uma alimentação
saudável, de qualidade e com boa
apresentação a 100% (cem por
cento)das crianças atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentação Escolar(PNAE);

Em conformidade com as cláusulas
do Termo de Colaboração.

Acompanhamento durante
as visitas periódicas e.
quando necessário,junto a
equipe de Nutrição da SE.
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir condições, ambientes e
conservaçãados espaços
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas
as crianças atendidas;

Manutenção periódica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periódicas pela
Supervisão e,quando
necessário e pelo menos l
vez ao ano.visita da
comissão especial de
vistoria.
Cumpriu
Não Cumoriu

Implementar e manter
instrumentos de participação da
comunidade, garantindo
transparência nas ações da
Unidade Educacional;

A Organização se compromete em
envolver a comunidade em suas
atividades afim de aproximar e
fortaleceros vínculos entre as
crianças os responsáveis e a
escola

Consulta aosregistros
realizados pela unidade
escolar, pesquisa de
satisfaçãojunto aos
responsáveis, de forma
anual
Nota de O alO

Proporcionaraprendizagens e
vivências enriquecedoras para
1 00% (cem por cento) das crianças
matriculadas em consonância com
as diretrizes da SE;

A Organização se compromete a
seguir as diretrizes da Secretaria de
Educação, afim de garantir 100% do
aprendizado e proporcionando
vivências enriquecedoras

Prometo Político
Pedagógico aprovado.
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as crianças em
consonância com as diretrizes da
SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagógica
da unidade escolar.

Acompanhamento durante
as visitas periódicas
Cumpriu
Não Cumpriu
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Acompanhamento da
aquisição de itens
necessanosao
atendimento aos alunos
durante as visitas
periódicas.
Cumpriu
Não Cumpriu
A análise das planilhas

será realizada através da
Divisão Técnica de
Prestação de Contas
de avaliação do cumprimento de
pela Comissão de Monitoramento

Garantir a boa e regular aplicação
dosrecursosrecebidos,de acordo
com a Planilha de Aplicação de
Recursos.

A Organização prestará contas de
todos os recursos recebidos e onde
os mesmos foram aplicados através
de Planllhas e documentos
camprabatórias.

OBS

metas. com registros fotográficos e encaminhado para ciência e acompanhamento
Fiscalização e Avaliação das Parcerias

l
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Anexo B

{N$T{TUTO SOCIAL E EDUCAC{NAL ABONA!

Previsão de Atendimento/pública

Capacidade máxima
Atendimento proposto Ne Professores

Berçário Maternal Agrupamento

FATERNALA

IATERNALB

EATERNALC

!ATERNALE

MATERNAL F

}ATERNALG

[ATERNALH

bTER$1AU

IATERNALJ

iERCAR10 1 B

BERÇARIOIC

;BÇABIQ+P

iBERÇAR10 1 E

iERÇÀRt0 T F
[BERÇARIOIG

}ERÇAR}O l l

EBERÇARIOIIA
ERÇARIO ll B

BERÇARIO ll C
ERÇANO JJ D

IBERÇAR10 il E

}ERÇARiOlIF

N Crianças

15

15

15

15

15

15

15

15

8

8

')

6 42,05

30,07

35,02

43,07

30 30

24

24

24

16

16

24

24

24

16

16

55,00

l

11
2,01

12 l20,0a

23 l27,00

F27,00

2,ÜO

TOTAL

LEGENDA

Berçàrioll
Berçárioll
Maternal



A
$q 'gvlz,z,

l

10 Calendário Anual deAtividades.

O Calendário saá aproserüado anualmente com todas as atualizações necessárias e om consonância com a SE.
respeitando a Legislação vigente. contenda as datas/períodos destinados, dentre outros. pam: avaliações. paradas
pedagógicas. reuniões com as famílias. passeios e excursões, tostas. comemorações o outros eventos.

')

D

'a U
0
f'H

U

a
©
0
U

+

+

+ H ' f&Rvl ; Jt na C E -

GUARUIHOS



Ã ÍI.''F=''.
PA N' ..gí.?+ /-'.ü

ANEXOI

''\

ANEXOBI

ASSINATURA DQ REPÕE'SEWTANTE LEGAL DA QRGAN{ZAÇÃQ

ANEXO 1 - Aplicação do Repasgihicial Dará Imnlantacãa
  Ü   U  D                n

! =:: + '  
ela mosquiteiro;Rede Protecê Pratecão contras Mnqniütaq nÃÉÀiiÀÃÀ;=';lX;;=      

Commáas Instalação obra seauranca nas eqcadaç de arara;i      
CFTV Implantação de manitoranlento de áreas externas e

internas (safes de ca lasi Permanente R$ 22.847.82 Ó/
Computadores Para uso secretaria .{ dirptarn / rnnr;iiãaaarn      

Impmssora Para lisa mcratarl:a f dirntnõa ; iÃÃãiÃ;;i;=      
Rechaud Para servir as refeições para crlancas e

Permanente R$ 5.045.80  
f:refazer Canseívacão dos allmpntnq nProrivaie      

Fogãolndustrial Utilização Dará ilrenarar nq rPfPirãne      
bebedouros Garantir áaua filtrada ê Êm tpmnpi'ati ira áÀ;;f miai      

Suqueira remir os suGaR nas rpfpirâpç      
fu4icrooRdãs P ra nrpnRrn p anl nrirrnntó flA nlimant".      

Panelas Para utilizar no nrannra dm iiiúiÀ;À;     b

Loucas Para utilizar no nranarÀ é nilii;l;;i;;=';;=;;R==      
Liquidificador industrial Prega rn dç, l irnç rntl tripé      

Batedeira Pronarn da ma çne o hnlna      
Brinquedos Para recreacáo e aíivldarhs iiili;ãXÃl;;;      

Piso de borracha Revestimento de árpnç daa eii;;ãi;i;i;      
Calca)oneEe Para o momento dn nnn dae iiin;iÀ;;      

Espelhospara safabereâriõ USO êi'R Safa de aula . atl\íiHndpe ÀõãiãX;;i; i      
Cadeirão Para alimentacán daq rrinnrac      

{vlesa Refeitório f?ara nllmpntarãa Nn ríínnr'ne      
Tatame Para iitil zacãn daq rrianrae      

  Para nadronEzacÃa dn fiinrin11á;i;i.-      
Equtpamentas COVID Eauinamentos coma di npneí'; hn;ii;ãXÍ'=;==      



Ã
.:S$.a }. lzz

i

Combustível

Rede:iões para cs füiiããiiãiiõi
Ha lorártos Contábêii
hlaterialPedaaóaiilã
!glgq41 de Higiene é t:iiiiiiêã

ivlãtoFi&l de Escritório
RelóÉ41o de Parto
Comera :f\tonitoiamentã
Elümes iuãêdlêõg:Ããit;iggi8iiãí
Ívlatlutetlcão
Cantas de êãlisuina

.seguro Predial

RS

R$
RS
RS

RS

RS

R$

RS

RS
RS

RS

RS

130 394.25
l ooo.oo

18 31S.Oã'
3.683.33
5500.00
g.200.00
1.800.00
1 200.00
3.20Q 00

7 000.0i3
5000.0D

120.0D

16,572.02
230.00

$6 25a&

0.43?b

7.90eb
1.59qb

2.37qb

Ü.52?b
1.38ü&

3.02oo
2.1BÇÓ

7.13qó
O.IQ9i

Dentissiünat

'ricos terceiro!(Assessoria Pedagógicas Finanêelra. .jurídica Site
ü.«ralnles e demais

Blancete Anca!. Site)

©
Acréscimo para custear locacão

IPTU
)o.oo
}g.68

l0.78oà
1.29qb
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  Rezasse RS 13D394 25   ..::.:

F,iê$ Reoasse RS 1 00000  FXD l JLt.a-yq.Z=l

  Repassa R$ 18.315.00   ND l UULtUU

  Reoasse RS 3683 33   r\a IÜ ÓI IUV
FuQês Renasce RS 5 500 QD  na '\ t)(3Ó.-q0

F.{ês Renasce RS g2D000   Ka 3.=lUV UU

Í.Íês Renasce             g  L

F.2ês Rezasse RS 1 20D DO   
  Reoasse R$ :;20Ü 0Í)    

i\!ês Reoasse RS i:0ü flí}   
  Reoasse RS 700000   HD 0UUUU

F.!ês Reoasse RS 3000QO   K3 r.LIUU UU

  Rezasse RS 120.08   Ka 3.uuLi.vu

    !eDasse RS 15 É381 a4   F\D IZIJ;VU

f.}és Reoasse RS 2300n E InlEr\nnQe a d maio
tXD 1 l3.=f / Z.L}E#

        no z'iu.uu


