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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO
1. ldentificagéio do Proponente:
Nome da OSC: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
CNPJ:01.006.044\0001-91 Enderego: Rua: Augusto Cavalcante,34
Complermento: Bairro: conjunto Residencial José Bonifcio CEP:08253-110
Telefone: (11) 4372-0178 Telefone: (12)2412-4736 Telefone: (DDD)
E-mail:institutoadonai.adm@gmail.com Site: https://institutoadonai.ong.br/
Dirigente da OSC: Amanda Alves da Silva Benetti
CPF:208.670.218-65 RG:33.907.053 Orgdo Expedidor: 55P-5P
Endereco do Dirigente: Rua Jacques Felix,352, Cep: 12020-060 Centro Taubaté-Guarulhos
2. Dados de UE:
Nome: Dona Joaquina Porfirio da Silva
Endereco: Rua Tarauacd, 1218 jardim Cumbica Hordrios de funcicnamento: De segunda a sexta-

feira das 07:00 as 18:00 Horas

Nome do Diretor: Rosemeire Morais de Lima

Valor Per capita/ mensal: RS (extenso} 203.814,60 du@m/e trésmile  [Custeio de locaciio — Aluguel + IPTU
oitocentos e quatorze reais e sessenta centavos R$25.000,00 + 2989,68

Valor total mensal: RS {extenso) .231.804,28 Ww’g @ trinta & um mil, oitocentos & guatro reais @ vinte e oite centavos.

3. Histérico do Proponente:

Em 19985, um grupo de pessocas com o mesmo ideal de promogcao social junto & parcela vulneravel da populacéo
(crianca, adolescente e idoso) se uniram para fundar o INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI; comn o
objetivo de promover por meio do desenvolvimento de agbes educativas, sociais, esportivas e culturais a inclusdo
social.

Mesmo com todos os desafios enfrentados no inicio e a perseveranga em continuar dividindo responsabilidades
com o poder pliblico, a instituicgo foi se especializando no atendimento a crianca e adolescente ao longo da sua
existéncia.
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Constatamos, por meio de indicadores que ainda a demanda vagas em creche & grande; muitas criancas n&o tem
acesso a primeira etapa da educacgio basica, o que despertou o desejo cada vez mais firme de servird comunidade
carente no segmento da Educagéo infantil (0 a3 anos e 11 meses).

O INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL ADONAI assume o compromisso com a comunidade em oferecer um



fundamentais no processo. Os direitos de conviver, brincar, participar, expressar, explorar e conhecer-se levam as
criangas a pensar sobreo mundo ao sey redor, desenvoiver estraiégias de observagsio, criar hipdleses e narrativas,
Sera oferecido um atendimento de qualidade com seus direitos basicos preservados, como: cuidados, higiene,
alimentacéo sadia, lazer e Educacso.

Todas as acdes serdo voltadas para a criagéo de estratégias de insergéo (e criagdo de vinculos) das criancas
desde pequena e de suas familias na sociedade, para que se sintam representadas e amparadas. Assim, a
instituicéio estara contribuindo para formagéo de uma sociedade mais Justa, onde apesar das diferencas todos sdo
semethantes em direitos e deveres.

4, Descri¢céo do Objeto

Colaboragéo entre Secretaria de Educacéio e a Instituto Social e Educacional Adonai visando &
manutencéo em regime de mutua cooperagéo na Unidade Escolar sito 34 Rua Tarauaca 1218 jardim
CGumbica Guarulhos-SP, paraatendimento decriangasnafaixaetériade 0 a 3 anos e 11 meses, funcionando
de segunda a sexta — feira, com carga horaria minima de 7 (sete) até o maximo 10 (dez) horas, salvo

excecoes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar.

5. Piblico-Alveo: Previsio:
Piblico Alvo:Meta de Atendimento-segmento Creche (0 a 3anos e 11 meses)

Previs&o: 270 Criancas, sendo’20 bergarios & 150 maternais.
6. Justificativa da atividade:

A Creche Dona Joaquina Porfiro da Silva esta localizada em um bairro predominantemente residencial
com estabelecimentos comerciais distribuidos entre varios segmentos do comercio, tendo uma distancia
aproximadamente de 350 metros do posto de salide que pode ofertar as estruturas bésicas para a sua
populacgéo.

A comunidade de baixa renda em Sua maioria, podendo assim ser caracterizar como um grande indice
de vulnerabilidade social. .

Podemos dizer que a melhor forma de tirar as pessoas de situacéo de vulnerabilidade social & investindo
na educacéo. Por meio dela é possivel apresentar novas oportunidades de transformac&o de vidas, pois
0 conhecimento e o acesso & informagéio podem levar ao crescimento intelectual, profissional e
consequentemente financeiro. Dessa forma podera ocorrer uma nova realidade para a vida de diversas

pessoas.
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Existe uma demanda reprimida na regido da unidade escolar aproximadamente cerca de 500 criancas
na lista de espera o nosso é atender as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses o atendimento a essas
criangas em espaco coletivo privilegiado de vivéncia da infancia, visa contribuir com a construcéo
identidade sociai e cuiiurai das criancas, fortaiecer o trabaino integrado do cuidar e do educar, em uma
acao complementar da familia e da comunidade, proporcionar condigées adequadas para promover
educacgéo, protegdo ,seguranca alimentacdo, cultura saude e lazer, tendo em vista a
insercéo,prevencdo,promogéo e protecdo & infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagao, articulagéo e corresponsabilidade entre o poder publico € a sociedade

civil.

7. Objetivos:

Proporcionar condigées adequadas para promover educacéo, protegéo, seguranca, alimentacéo,
cultura, saude e lazer, com vistas a insergéo, prevencio, promogé&o e protecdo a infancia, em regime de
parceria e relagéo de complementaridade, cooperagao, articulag&o e corresponsabilidade entre o poder
publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
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Educag&o Infantil da Cidade de Guarulhos.

8. Descrigdo das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas/Metodologia/Cronogramade realizagdo das atividades:

Meta

Forma de Execugéo

Pardmetros para aferigido

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criancas
encaminhadas pela Secretaria de
Educacéo.

Através de consulta ao
sistema da Rede Municipal
de Educacéo.

0a100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera
acompanhada através de registros
proprios.

Consulta as anotacdes
efetuadas nos Registros de
Acéo Supervisora
realizada através de visitas
“in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade
Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas
do Termo de Colaboragao.

Registros em arquivos
préprios da SE (se houver
denuncia) além das
anotagdes efetuadas nos
Registros de Acéo
Supervisora realizada
através de visitas “in loco”
mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu
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Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagéo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade escolar,
a fim de assegurar um ambiente de
qualidade para as criancas;

A Organizagado visa a limpeza e
higiene mantendo a conscientizagdo
de todos e funcionarios necessarios
para a manutencéo dos espacos,
além de manutengéo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em
todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo
com a legislagéo especifica.

Registro durante as visitas

periédicas, comparando

com o Plano de Trabalho.
0a100%

Garantir a formagao continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

A Organizacéo se compromete com
a formagéo continuada de todos os
seus profissionais.

Acompanhamento das
formacdes quando
oferecidas pela SE e pela
propria Instituicéo, através
de reunides com a equipe
gestora da unidade
escolar.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios.

A Organizagéo se compromete a
arquivar de maneira adequada e de
acordo com a legislacao vigente
toda a documentagéo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as
visitas periédicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagéo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentagao Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas
do Termo de Colaboracgéo.

Acompanhamento durante
as visitas periodicas e,
quando necessario, junto a
equipe de Nutrigdo da SE.
Cumpriu

Nédo Cumpriu

Garantir condi¢bes, ambientes e
conservagao dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas
as criangas atendidas;

Manutencéo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Superviséo e, quando
necessario e pelo menos 1
vez ao ano, visita da
comiss@o especial de
vistoria.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional;

A Organizacéo se compromete em
envolver a comunidade em suas
atividades afim de aproximar e
fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a
escola.

Consulta aos registros
realizados pela unidade
escolar, pesquisa de
satisfagéo junto aos
responsaveis, de forma
anual.

Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

A Organizacéo se compromete a
seguir as diretrizes da Secretaria de
Educacéo, afim de garantir 100% do
aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico
Pedagdgico aprovado.
Cumpriu

Néo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da
SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagdgica
da unidade escolar.

Acompanhamento durante
as visitas periddicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu
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Acompanhamento da
aquisicdo de itens
necessarios ao
atendimento aos alunos

A Organizacéo prestara contas de duranite &s visitas

Garantir a boa e regular aplicagéo todos os recursos recebidos e onde

dos recursos recebidos, de acordo . .| periodicas.

com a Planilha de Aplicagdo de gs ?;Ie sr‘r'lho o forsm ap I|c:tdos aiFaveS Cumpriu

Recursos & LIEMTEA O Hocumenios Ndo Cumpriu
’ Cormprobatdrios.

A andlise das planilhas
sera realizada através da
Divisao Técnica de
Prestacdo de Contas.
OBSERVAGAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento de
metas, com registros fotogréficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comisséo de Monitoramento.
Fiscalizacédo e Avaliagéo das Parcerias.
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Previséo de Atendimentos/Pablice {nGmero de criancas por faixa etarial agrupamentoc/
professores):

Anexo |
INSTITUTQ SOCIAL E EDUCACINAL ADONAI
Previsdo de Atendimento/Publico
Capacidade méaxima .
Salane | M2 ¥ ) Atendimento proposto | Ne Professores
Bergério Maternal | Agrupamento N° Criangas
1 56,16 30 ' 30 MATERNAL A 15 I
2 51,03 30 30 MATERNAL B 15 1
3 127,36 15 15 MATERNAL C 15 1
4 28,806/ 30 30 MATERNAL D is 1
5 41,01 .30 30 MATERNAL E 15 1
MIATERNAL F 15 1
6 42,05 30 30 MATERNAL G 15 1
MATERNAL H 15 1
7 30,07 20 20 TERNAL | a5 1
‘135,02 30 30 MATERNAL J 15 1
BERCARIO | A 8 i
43,07 2 2 BERCARIO | B 8 1
BERCARIO I C 8 1
10 ERCARIO I D 8 1
55,00 24 24 BERGARIO | E 8 1
I BERCARIO i F 3 i
11 L BERCARIO | G 8 1
52,01 24 - 2 BERCARIO 1 H 8 1
BERCARIO | | 8 1
12 [29,08 16 16 BERGCARIO Il A 8 1
BERCARIO Il B 8 1
13 27,00 16 16 BERCARIO Il C 8 1
BERCARIO Ii D 8 1
14  [|27,00 16 16 BERGARIO || E 8 1
15 ]32,00 1 16 ] 16 ']BERCAR!O fiF 8 i
TOTAL 270 25
VOLANTES 4
LEGENDA
Bergariol | DATA [/ 7
Bergario Il
Maternal LA/

ASSINATURA DQ RESPONSAVEL LEGAL DA ORGANIZAGAO
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N° N° de
AGRUPAMENTO | CRIANCA Profissionais
Equipe
Professor Volante Funcionérios Gestora
01 Ass.
BERCARIO | 72 09 Administrativo 01 Diretor
1 aux.
administrativo
01 Agente escolar 01
BERCARIO I 47 06 4 01 Cozinheira | Coordenador
MATERNAL 150 - 10 03 Aux. Cozinha
03 Aux. Limpeza
Total 269 25 4 10 02

10 Calendério Anual de Atividades:

O Calendério seré apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessérias @ em consonancia com a SE,
respeitando a Legislagéo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagbes, paradas
pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos.
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ANEXO |

ANEXO | - Aplicag@io do Repasse Inicial

para Implantacéo

_ ProVisBomuids de reserval

116.40
R BOi74600] RS 9922]008 IR 9l68

14,55

ASSINATURA, DO REPRESENTANTE LEGAL DA DORGANIZACAD

048 R 0139

L TipoldeDespesa ___ Descricho daDespesa Tipe  ValorPrevista
lela mosquiteiro’Rede Protecd{ Protecdo contras mosquitos. pernilongos e locais | Consumo | R$  10.700,00
Comméos Instalacéo para seguranca nas escadas de acesso | Consumo | R$ £.000.00
Implantacéo de monitoramento de areas externas e
CFTV inkernas (salas de aulas) Permanente | RS 22.847.82 |
Computadores Para uso secretaria ‘ diretora / coordenadora Permanente | R$  8.000,00 |~
Impressora Para uso secretana ‘ diretora | coordenadora Permanente { R$  6.000,00 |
Rechaud Para senvir asfziglg:;lsozara CHENGES'S Permanente | RS 5.045,80 |-
Freezer Conservacdo dos alimentos pereciveis Permanente | RS 7.000,00 L
Fagio Industrial Utilizacéo para preparar as refeicbes Permanente | R§  2.900,00 |/~
Bebedouros Garantir dgua filtrada e em temperatura agradavel | Permanente RS  7.500,00 L
Sugueira Servir 0s sucos nas refeicbes Permanente | R$  3.600,00 L
Microondas Para o preparo e aquecimento de alimentos / Permanente .400;00\5/ <
Panelas Para utilizar no prepara dos alimentos Permanente | R$  3.000,00 pCGWs\u“ﬁ
Loucas Para utilizar no preparo e para sewir as refeictes | Consumo | RS 3.000,00
Liquidificador industrial Preparo de sucos naturais Permanente | R$  1.400.00 | —
Batedeira Preparo de massas e bolos Permanente | R$ 600,00 |.—
Brinquedos Para recreacéo e alividades pedagogicas Consumo | RS 10.000,00
Piso de borracha Revestimento de areas das salas de aula Consumo |R$  2.800,00
Colchonete Para ¢ momenio do sono das criancas Consumo | RS  38.130,00
Espelhos para saia bercario Uso em sala de aula - atwidades padagogicas Consumo | RS  8.000,00
Cadeirdo Para alimentacéo das cniancas Permanente | R$  22.890,98 -
Mesa Refeitdno Para alimentagio das criancas Permanente | RS 26.000,00 L
Tatame Para utilizacdo das criancas Consumo | R$  7.000,00
Uniformes Para padronizacée dos funciondrios Consumo | RS 4.060,00
Equipamentos COVID Equipamentos como dispenser. borrifador. totem Consumo | RS  2.000,00
R 20381460
ANEXO i
ANEXOQ if - QUADRO DE RECURSOS HUMANGS
1 Diret;ra a4 RS 350000|RS 24200 | RS 28000 |RS 3500 | RS 88320 | RS 404020
§ | Cavrdenadora Pedagogica a3 RS___2BODOD|RS 24200 | Rs 22400 | RS 280D | =5 70663 | RS 2000R3
25 p’°fessﬂ;ij1gducacé° 44 RS 236400|RS 24200 RS 18012|RS 2384 |RS 1401501 |RS 8528201
4 p""ﬁ;:;’; f"s O‘fa":“g"?ﬁ" 4 RS 230400|RS 24200 RS 18012|RS 2264 |RS 238340 | RS 1359144
7 Cozinheira 43 RS 150000[RS 24200 | RS 12800 |RS __ 1500 | RS 40379 | RS 238070
3 Auxlliar de Cozinha 32 RS 135500|RS 23700 | RS 19640 | RS 13E5 | RS 190150 | RS 656544
1 Assistente Adnumistrativa 24 RS 165000 |RS 24200 | RS 12200 | R 1550 | RS 41641 | RS 2456.01
1 Auxihar Administrativo 44 RS 145500 RS 24200 | RS 11840 | RS 1455 (RS 36720 | RS 210515
1 Agente Escolar 44 RS 145500|RS 24200 | RS 41840 |RS 1455 | RS 36720 | RS 219515
3 Auwiliar de Limpeza 44 RS 145500 | RS 24200 | RS RS RS 110139 | RS 656544
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i ANEXQO V- RONOGMA DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas

L (o) Valon (R$) Despesas: (descricao) Vialor(R$)

_Repasse | RS 130239425 Recursos Humanos 130294 25
Ligs Repasse RS 100000 Combustivel 1 RS 1000 00
Llés Repasse RS 1821500 Refeicdes para os funciondrios RS 18 215 00
Liés Repasse | RS 368333 Honordrios Contdbeis RS 3663.32
és Repasse | RS 550000 hatenal Pedagégico RS £.500.00
Ligs Repasse | RS 920000 Idatenal de Higiene & Limpeza RS 9.200.00
ldiés Repasse | RS 1.800.00 tdatenal de Escritdnio RS 1.800.00 |
hiés Repasse RS 120000 Reldgio de Panta RS 120000
S Repasse | RS 320000 Camera Monitoramento RS 3.200.00
Més Repasse | RS A00 00 Exames Meédicos - Admissional Demissional RS £00.00
iés Repasse | RS 700000 - Ianutencéo RS 700000
liés Repasse | RS  5000.00 Contas de Consumo RS 5.000.00
hés Repasse | RS 120.00 Sequro Predial RS 12000
iigs Repasse | RS 15681.04 iAssessona Administrativa. Financeina, Juridica. Consultoria PJ. Site. Publicacdo Balancete anuaj RS 18.572.02
fd8s | Repasse | RS 23000 | Unifames e demais RS 230.00

TORAE 20381469

ANEXO V- QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

Do de Despesa alor Previsto(RS Pa

Recursos Hurmanas | RS 13038425 EH25%
Combustivel RS 1000.00 0.42%
Refeicbes para os funcionarics RS 18315001  7.900%
Honordrios Cantabeis RS 2.683.33 1.50%
Material Pedagdgico RS 5500001 237%
iaterial de Higiene e Limpeza RS 9.200.00 3.97%
Material de Escritorio RS 1600001 078%
Reldgio de Ponto RS . 120000 0.52%
Camera honitoramento RS 3.200 00 1.28%
Exames Meédicos - Adivissional  Deriissional RS 500.00 0.26%
fanutencédo RS 7.000.00 3.02%
Caontas de Consumo RS 500000 2.16%
Seguro Predial RS 12000 |  0.05%
"4C0s terceiros (Assessoria Pedagogica. Financeira. Juridica. Site. Publicacio Balancete Anual. Sitei| RS 16.572.02 7.15%
LfOrMes e demais . | RS 230.00 0.10%
OTA R 0381460 B7.93%
Acréscimo para custear locacio RS 25000.00 10.78%
IPTU RS 288088 1.20%

TotaliGeral 231180428 | 100/00%, |

>

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO




